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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- Ogretim hizmeti vermek {izere
26.05.2000 tarihinde kurulmustur.

2001-2002 egitim dgretim yilinda Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi Programma (OO)
ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2002-2003
egitim-6gretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi ~ Programi (OO) ile
IKMEB kapsaminda smavsiz gecisle Bilgisayar Programcilign (10), Elektrik (I0), Makine
(I0) ,Otomotiv Teknolojisi (10) ve Tekstil (I0) programlarma dgrenci almarak &gretime
devam edilmeye baslanmistir. Tekstil Programma 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 6grenci alim1 durdurularak, 2009-2010 Egitim Ogretim doneminde Pazarlama (0.0.)
ve 2011-2012 egitim 6gretim déneminde de Pazarlama’ nin (1.0.) agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir teknik elemanlar yetistiren Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili
calismalarin1  siirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla {ilkemizin Otomotiv, Makine,
Elektrik, Bilgisayar, Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi, Zeytincilik ve Pazarlama sektoriinde
nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, cabuk ve dogru karar
verebilen, problem ¢dzme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen
nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41. maddesi geregi,
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” geregince mali
saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak {lizere Meslek Yiiksekokulumuz 2011 yili
faaliyet raporunu hazirlamistir. Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu olarak
kamu mali yonetim anlayisinin okulumuzda uygulanmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmekte
olup bu galigmalarimizin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgiler ve danigmanlik hizmetleri
Rektorligiimiize bagli  Strateji  Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan
ve 5018 Sayili Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2011 yili
faaliyetlerini, ger¢ceklesme durumlarini, meydana gelen sapmalari ve mevcut durumumuzu
aciklayan faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Yrd.Dog¢.Dr.Harun COBAN
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
1- MISYON

Meslek Yiiksekokulumuz teknik bilimler alaninda sanayinin ihtiya¢ duydugu ara
eleman olmak isteyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenli,
tiretken ve yaratici, gelismelere agik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik geligsmeleri takip
edebilen, meslegini 6grenmeye merakli, Atatiirk ilkelerine bagli, laiklige ve demokrasiye
inanmig bireyler yetistirmeyi; 6zgiin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

2- VIiZYON

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; fen, teknik ve sosyal bilimler alaninda topluma
hizmeti, egitim ve arastirmalar1 ile ulusal diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;
Atatiirk ilkelerine bagli ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerini 6ziimseyen,
Bilimsel faaliyetleri ile ulusal diizeyde sayginliga sahis,

Ozgiin diisiince ve calismalari ile kendi alaninda ara insan giicii yetistiren,

M W o=

Bilisim teknolojisi kullanan, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu {iistiin
nitelikli 6grenci egitimi veren,

Meslek Yiiksekokulumuz mensubu olmanin biling, onur ve kiiltiiriine sahip,

Kendi kaynaklarmi yaratabilen,

Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen,

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmus,

© ® N o O

Insan haklar1, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,

10. Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii icinde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok
sesli, adil ve seffaf,

11. Akademik ve etik degerlere sahip,

12. Bilimsel 6zgiirliigl, yaraticiligi ve 6zgiin diigiinceyi yiicelten,
13. Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,

14. Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde

bir kurum olarak varligini siirdiirmektedir.

B. YETKiI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki : 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama
yetkisi verilen Harcama Yetkilisi biitce kanununda ongoriilen 6denekleri kullanmaya ve
harcamaya yetkili kilinmistir.

Gorev : Mevcut programlarimizla iilkemizin Otomotiv, Makine, Elektrik, Bilgisayar,
Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi, Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi ve Pazarlama
sektorlinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giiveni olan, ¢abuk ve dogru
karar verebilen, problem ¢6zme yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak
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uydurabilen nitelikli ara eleman yetistiren ve mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir
egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik
gorevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip On lisans Ogrencisi
yetistirmek ve okulumuzdan mezun olan O&grencileri topluma yararli bireyler haline
getirmektir.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1- TARIHCE

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- O6gretim hizmeti vermek {izere
26.05.2000 tarihinde kurulmus olup Egitimine Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu ile ayn1 binada
stirdiirmektedir.

2001-2002 egitim 6gretim yilinda Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi Programima (O0)
ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslayan Meslek Yiiksekokulumuzda 2002-2003
egitim-6gretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi (00) ile IKMEB
kapsaminda sinavsiz gegisle Bilgisayar Programciligi Programi (I10), Elektrik Programu (10),
Makine Programi (I0) ,Otomotiv Teknolojisi Programi (10) ve Tekstil Programi (i0)
programlarina 6grenci alinarak 6gretime devam edilmeye baslanmistir. Tekstil Programina
2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulmus, 2009-2010 Egitim
Ogretim déneminde Pazarlama (0.0.), 2011-2012 egitim 6gretim déneminde de Pazarlama’
nin (1.0.) agilmistr.

2- MEVZUAT

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir teknik elemanlar yetistiren Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarini  siirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla {ilkemizin Otomotiv, Makine,
Elektrik, Bilgisayar, Kiimes Hayvanlari, Zeytin ve Pazarlama sektdriinde nitelikli, hem 6zel
hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem
¢ozme yetenegi yiiksek, ¢cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman
thtiyacini karsilamaktir.

Akhisar Meslek Yiiksekokulu 26.05.2000 tarihinde kurulmus 2001-2002 Egitim-
Ogretim yilinda Endiistriyel Tavukguluk Programma (simdiki adi “Kiimes Hayvanlar
Yetistiriciligi”) ilk defa Ogrenci alarak Ogretim faaliyetlerine baglayan Meslek
Yiiksekokulumuz 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda da Zeytin Yetistiriciligi ve
Degerlendirilmesi Programi (simdiki ad1 “Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi”) ile
METEP kapsaminda sinavsiz gecisle Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (simdiki adi
“Bilgisayar Programciligi”) (1.O.), Elektrik Programm (1.0.), Makine Programi (1.0.),
Otomotiv Programi (simdiki ad1 “Otomotiv Teknolojisi”) (1.0.) ve Tekstil Programi (1.0.)
programlarina 6grenci alinarak 6grenime devam edilmistir. Tekstil Programina 2005-2006
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulmus. 2009-2010 Egitim Ogretim
doneminde Pazarlama (0.0.), 2011-2012 egitim 6gretim doneminde de Pazarlama’ nin (1.0.)
acgilmistir.



2010-2011 egitim ogretim déneminden itibaren uygulamaya baslanan IKMEB
kapsaminda Meslek Yiikseksek okulumuzdaki mevcut Elektrik, Otomotiv Teknolojisi,
Makine, Bilgisayar ve Pazarlama Programlarinda uygulanmaya baslamistir. IKMEP aym
zamanda hayat boyu 6grenme perspektifinde, isgiicii piyasasi ile meslek yiiksekokullar1 ve
mesleki teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda istihdam amaclh birlikteli§in saglanmasi
yoluyla, mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin artirilmasina calismakta ve bu
sayede de insan kaynaklarinin gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilere 15.07.2011 tarih
27995 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ydnetmeligi, 2011-2012 egitim 6gretim yilindan dnce
Universiteye kayitl 6grencilere bu ydnetmelikten onceki 07.05.2008 tarih 26869 sayili
yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.



3- FIZIKSEL YAPI

Tablo — 1 Kapali ve Agik Alanlar
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Tablo — 2 Harcama Biriminin Faaliyet Gdsterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam Acik ve Kapali Alani1 ( m?)

TOPLAM KAPALI ALAN

YERLESKE ADI (m?)

TOPLAM AGIK ALAN
(m?)

Akhisar Meslek Yiiksekokulu 4000

8000

TOPLAM

Tablo — 3 Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar

Universitemizde Engelli Bireyler igin Var Olan imkanlar

|0tomatik Sensorlii Kapi

Yiiksekokulu
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a- Egitim Alanlan

Tablo - 4 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gére Dagihmi

KAPASITE

EGITIM ALANI OK—iSSiO 51Ki—$i75 76K_i:i00 101Ki—§i150 151Ki—§i200 201Ki—§i250 5:::}5:'.
Adet m’ Adet m Adet m’ | Adet | m> | Adet m’ | Adet m’ Adet m’
Anfi
Sinif 9 540 3 360
Atélye 1| 100
Laboratuar (Bilgisayar) 2 160
Laboratuar (Saglik)
Laboratuar (Arastirma) 1 100
Laboratuar (Diger ) 4 240
Toplanti Salonu 1 13
Konferans Salonu 1| 320
Kapali Spor Salonu
TOPLAM 16 | 1040 4 | 460 1 320

b- Sosyal Alanlar

Tablo — 5 Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin

Sayisi Kapah Alani(m?) Kapasitesi (kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 161 80
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 98 120
Kafeterya
TOPLAM 2 259 200
Tablo — 6 Sosyal Tesis ve Konukevi
Sosyal Tesis ve Konukevi
Sayis: Kap(anl:zl)-\lan Kapasitesi/Kisi
Kiz Erkek TOPLAM

Misafirhaneler
Lojman

TOPLAM




Tablo — 7 Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

z Kapah Kullanim Acik Kullanim
TESIS ADI Alani (m2) Alani (m?)
Basketbol ve Voleybol (Beton Saha) 900
TOPLAM 900
Tablo — 8 Spor Tesisleri
Kapal Spor  Tesisleri Acik Spor  Tesisleri
Alan Alan
Birim Adi
Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m?)
Tenis Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol 200
Voleybol 900
Voleybol Salonu (Beton Saha)
Voleybol
Hentbol Salonu el Sele]
. Futbol
Badminton Salonu (Cim Saha)
AKHiSAR MESLEK Masa Tenisi 3 90 Futbol
YUKSEKOKULU (Toprak Saha)
Fitness Salonu Tartan Pist
Cok Amagh Cim
Spor Salonu Saha
Kondisyon Salonu Yiizme Havuzu
Yizme Havuzu
Toplam
Not: Basketbol ve Voleybol ayni yer.

Tablo— 9 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 / Konferans Salonlari

I~
Toplanti Salonu
Konferans Salonu 1 570 320
TOPLAM 1 570 320




Tablo — 10 Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu
(Adet)

Konferans Salonu
(Adet)

Toplam

0 - 50 Kisi

51 — 75 Kisi

76 — 100 Kisi

101 — 150 Kisi

151 - 200 Kisi

201 - 250 Kisi

251 Kisi ve Uzeri 1

Toplam 1

Tablo — 11 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim / Dinlenme Tesisleri

TESis ADI Kapali Alan (m?)

Acik Alan (m?)

TOPLAM

Tablo — 12 Ogrenci Kullpleri

Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Adi Uye Sayisi
Atatiirkgii ve Diisiince Kuliibii 54
Miizik Kuliibii 30
Tiyatro Kuliibii 15
TOPLAM 99
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Tablo — 13 Ogrenci Kullip Faaliyetleri

Faaliyet adi/Sayisi

Kuliip Adi

Faaliyet Adi

Faaliyet Sayisi

Atatiirkgii Diisiince Kulubii

18 Mart Anma Téreni

1

TOPLAM

Tablo — 14 Mezun Ogrenci Dernegi

- . o - Dernegin Kullanim
Mezun Ogrenciler Derneginin Adi Uye Sayisi Alani (m?)
TOPLAM
c- Hizmet Alanlar
Tablo -15 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayisi 2 -
(Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel 9 108 15
idari Personel 7 115 10
Toplam 16 223 25
Tablo — 16 Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
Sayi Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 75
Atdlye 1 100
TOPLAM 2 175
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Tablo — 17 Saglik Alanlari

Saghk Hizmeti Verilen Alanin

Hizmet Veren
Adi Sayisi Kisi Sayisi Alani (m?)
Toplam
Tablo — 18 Hastane Saglik Alanlari
Arastirma Arastirma
Mediko Sosyal Mediko Sosyal Uyg. Hast. Uyg. Hast.
Alan Adi (Poliklinik) (Dis Hekimligi) | (Morris Sinasi) | (UncuBozkdy) Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (mz) Adet (mz) Adet (mz) Adet (mz) Adet (mz)
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinikler

Poliklinikler

Laboratuvar

Camasirhane

Eczane

Mutfak

Nikleer Tip

Radyoloji

Sterilizasyon

Tek. Servis (Atolye)

Toplam
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4- ORGUT YAPISI

AKADEMIK PERSONEL ORGANIZYON SEMASININ
OLUSTURULMASINDAKI GOREVLILER;

Kiimes Hayvanlari Yetistiriciligi Programi Ogretim Elemanlari:

Dog.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK
Yrd.Dog.Dr.Dilsat YEGENOGLU
Yrd.Dog¢.Dr.Seval CETIN

Zevytin ve Zevytin Isleme Teknolojisi Programi Ogretim Elemanlari:

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.Emine ALCITEPE
Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIG
Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU

Pazarlama Programi Odretim Elemanlari:

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Ogr.Gor. Sinem KABASAKAL
Ogr.Gor. Ismail BEKTAS

Bilgisayar Programciliyi Ogretim Elemanlari :

Ogr.Gor. Volkan ALTINTAS
Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN
Ogr.Gor.Emine KOCATAS

Otomotiv Teknolojisi Programi Ogretim Elemanlari:

Ogr.Gor.Goksan AKPINAR

Elektrik Programi Ogretim Elemanlari:

Ogretim Elemani bulunmamaktadir.

Makine Programi Ogretim Elemanlari:

Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Ogr.Goér.Recep ARICI
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IDARI PERSONEL ORGANIZYON SEMASININ
OLUSTURULMASINDAKI GOREVLILER;

Yiiksekokul Sekreteri :

Ali SALIKER

Odrenci Isleri Personeli:

Ismail PIRGE (Sef)
Mehmet KARAOGLU
Erdal KIRAZ
Ismail ATAR
Ali VARNALI

Personel Isleri Personeli:

Ahmet YILDIZ

1dari Mali Isler Personeli : (Muhasebe, Satin Aima, Maas, Ek ddemeler ve Ayniyat
Islemleri)

Rahim AKMALI
Mehmet CEVIK

Guvenlik Hizmetleri :

Ramazan GIFTCI
Kemal SAHIN
Tunay UMUTLU
Meryem YILDIZ

Destek Isleri :

Teknik Isler :
Alpay ARASLAN (Bakim Onarim Isleri)
Tarik KARA (Bakim Onarim isleri)

Evrak kayit ve daditim;

Alim CEYLAN

Danisma-Muhtelif:

Ferda GULBENDI
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Mubhtelif isler ve  OSYM Isleri:

Sahin AKKASOGLU

Kiitiiphane Isleri:

Bircan OZDER

Tasoran Firma Iscileri : (Genel Temizlik Isleri)

Ali Osman EROGLU
Mustafa GURLEK
Hiiseyin UZUNOGLU

Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler :

-Dilek UYSAL (Miidiir 6zel Kalem ve Muhtelif Isler)
-Ceren BULUT (Midir 6zel Kalem ve Muhtelif igler)
-Nazike ACAR (Miidiir 6zel Kalem ve Muhtelif Isler)
-G.Damla SAHINBAS (Miidiir 6zel Kalem ve Muhtelif Isler)
-Dursun YILDIZ (Evrak Takip, fotokopi ve Muhtelif Isler)
-GUnnur BAYDAR (Evrak Takip, fotokopi ve Muhtelif isler)
-Gozde VURAL (Evrak Takip, fotokopi ve Muhtelif Isler)

-Eren KARAN (Bilgisayar Laboratuari)
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M.Y.O. Kurulu
-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
-Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS

-Dog.Dr.Metin CABUK

-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
-Ogr.Gor.Goksan AKPINAR
-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportér)

ORGANIZASYON SEMASI (IDARI)
( AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU )

Yrd.Do¢.Dr.Harun COBAN

-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
-Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS

-Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK

M.Y.O. Yonetim Kurulu

-Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportér)

(Bsk)

(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)

Ogrenci Isleri
Birimi

Ogrenci Isleri
Personeli

-1. PIRGE (Sef) \
-M. KARAOGLU (VHKI)
-E.KIRAZ (Memur)
-I.ATAR (Teknisyen)
-A.VARNALI (Teknisyen)

MUDUR
Yrd.Dog.Dr.M.Emin Ogr.Gor.Volkan
MERTER ALTINTAS
Mudir Yrd. Mudir Yrd. -Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
—— Ali SALIKER
M.Y.O.
Sekreteri

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Personeli

-Ahmet YILDIZ
(Bilg.Isletmeni)

idari-Mali Isler
Birimi

idari-Mali Isler
Personeli

-Rahim AKMALI
(Ayniyat
Saymani)

-Mehmet GEVIK
(Bilg.islm.-
Muhasebe
Isl.Mutemet)
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Destek Isleri
Birimi

Destek Isleri Personeli
-Alpay ARASLAN
(Teknisyen- Teknik
Isler)

-Tarik KARA
(Teknisyen-Teknik Isl.)
-Alim Ceylan
(Teknisyen —Evrak
Kayit)

Yardimci Hizmetler
-S.Akkasoglu (OSYM)
-B.Ozder (Kitiiphane)
-F. Gllbendi (Danisma)

Tasoran Isciler
-Ali Osman Eroglu
-Mustafa Gurlek
-Hiseyin Uzunoglu

Kismi Zamanli Calisan
Odrenciler

-Dilek Uysal
-Ceren Bulut
-Nazike Acar
-Eren Karan
-Dursun Yildiz
-Glnnur Baydar
-Gozde Vural
-G.Damla Sahinbas

Glvenlik Isleri
Birimi

Glvenlik Isleri
Personeli

-Ramazan Ciftgi
(Guv.Gor.)
-Tunay Umutlu
(Guv.Gor.)
-Meryem Yildiz
(Guv.Gor.)
-Kemal Sahin
(Bekgi)




M.Y.O. Kurulu
-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN  (Bsk)
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
-Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS (Uye)
-Dog.Dr.Metin CABUK (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
-Ogr.Gor.Goksan AKPINAR  (Uye)
-M.Y.O. Sek. Ali SALIKER (Raportor)

ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)

(AKHISAT MESLEK YUKSEKOKULU )

Yrd.Do¢.Dr.Harun COBAN
MUDUR

-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
-Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS

Midur Yrd.

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER ‘

Mudir Yrd

O3r.Gor.Volkan ALTINTAS ‘

-Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK
-Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA

M.Y.O. Yoénetim Kurulu

(Bsk)
(Uye)

(Uye)
(Uye)

(Uye)

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportér

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim BolUma

Pazarlama ve Rek.

Bilg.Tekn.B&IUm

Elek. Ve Ener.Bélim
Bsk.V.

Mak. Ve Metal. Tekn.
Bolim Bagkani

Motorlu Arag. Ve

Ali SALIKER

Ulas. Bolum M.Y.O.Sekreteri
Bagkan V.
Ogr.Gor.
G.AKPINAR
| |

Otomotiv Tekn.

B Prog.
Ogretim
Elemanlari

Ogr.Gor.
G.AKPINAR

-Ogrenci Isleri
-Personel Isleri
-idari ve Mali
Isler

-Destek
Hizmetleri
-Gulivenlik
Hizmetler

B6l.Bsk.Doc.Dr.M.CABUK BaIim ., . BskV. .
BSl. Bsk Ogr.Gor.V.ALTINTAS Ogr.Gor.V.ALTINTAS Yrd.Dog.Dr.
| - BSK. M. ABUSKA
Yrd.Doc.Dr.M.F_MFRT :
Bitkisel ve Hayvansal T
Urt.B6l.Bgk.Yrd. I I I I
Yrd.Doc.Dr.Ozlem G.KILIC
1 Mak. Ve Metal.
Pazarlama Programi Tekn. Bolim
I . (0.0.ve 1.O.) Bilgis. Prog. Prog. _ Elektrik. Prog. o?f%kgr”gx_'m
) ) N Ogretim Elemanlari Ogretim Elemanlari Ogretim Elemanlari gr.Gor.R.
Zeytin ve Zeytin Kimes Hay.Yet. )
U el et =R od ~Yrd.Dog.Dr.M.Emin OFr.Gor.V.ALTINTAS -Ogr.Gor.Ciineyt :
MERTER 2ot Makine Prog
- e CAR -Ogr.Gor.E.KOCATAS KARA A L ;
Ogr.Eleman. Ogr.Elemen. Ogr.Gor.1.BEKTAS -O%r Gor.M.DIKMEN Ogretim Elemanlari
-O8r.Gor.S.KABASAKAL gr.Gor.M.
-Yrd.Dog.Dr. -Dog.Dr.M.CABUK -Yrd.Dog.Dr.Mesut
N.Zincircioglu -Yrd.Dog.Dr. S. ABUSKA
-Yrd.Dog.Dr. ERATAK -Ogr.Gor. R.ARICI
E.Alcitepe -Yrd.Dog.Dr. -Ogr.Goér.R.Onur
-Yrd.Dog.Dr. S.GETIN UZUN
0O.G.Kilig
-Yrd.Dog.Dr.
H.COBAN
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5- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo — 19 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 117
Tasinabilir Bilgisayar 11
TOPLAM 128

Tablo — 20 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

Kitap 552

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Optik Yayin

Digerleri

TOPLAM 552
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Tablo — 21 Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAC, DEMiRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaphk 12
Misafir Sandalyesi 70
Elbise Dolabi 1
Bilgisayar Masasi 59
Biiro Sandalyesi 30
Yazi Tahtasi 16
Ogrenci Sirasi 160
Biiro Masasi 25
TOPLAM 373

6- DIGER BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo — 22 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik idari Amach Egitim Amacgh | Arastirma Amach TOPLAM
DAY (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 12 12
Slayt Makinesi 1 1
Tepegoz 1 1
Episkop

Barkot okuyucu

16




Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 24 24
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ ler
Yazicilar 10 15 25
TOPLAM 10 58 68
7- INSAN KAYNAKLARI
Tablo - 23 Personel Sayilari
- =
O O
el slels|el .| ]al,12 L LEe| |3
18| e8| |2|ss|=|a|e|=|2|9| |25 |=
Akhisar
Meslek 1 7 7 8 1 3 2 29
YO
TOPLAM 1 7 7 8 1 3 2 29
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Tablo - 24 idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagihmi

BiRIM ADI G.i.H. T.H.S. S.H.S. A.H.S. D.H.S. Y.H.S. TOPLAM GENEL
TOPLAM
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos
Akhisar Meslek
YO 8 1 3 12

a- Akademik Personel

Tablo — 25 Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel Kadrolarinin

Doluluk Oranina Gore

istihdam Sekline Gore

Unvani
Dolu Bos TOPLAM Dolu Bos TOPLAM

Profesor
Dogent 1
Yrd. Dogent 7
Ogretim Gorevlisi 7
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 15
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Tablo 26 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvani

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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Tablo 27 — Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personelin

Unvani Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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Tablo 28 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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Tablo 29 - Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu

AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN UNVANI 2010 2011
Erkek Kadin Erkek Kadin

Profesor
Dogent 1
Yardimci Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 3 2
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman

TOPLAM 5 4 9 6

YUZDE
Tablo 30— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilmi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin 2:{;:5 2?,;20 3:(;:5 3$;;° 4:(;;50 51 ve Uzeri

Sayisi 2 3 5 4 1
Yiizdesi (%) 13 20 33 27 7
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Tablo 31 - Sozlesmeli Personel Dagilimi

DERS SAATI UCRETLI

AKABEMIK OGRETIM ELEMANI IDARL
TOPLAM
2547/34 2547/31 GORE 657/4-B 657/4-C
75 2 77
b- idari Personel
Tablo 32 — Idarf Personelin Birimler itibariyle Dolu-Bos Durumu
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3

TOPLAM 12 12
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Tablo 33 — Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

| idari Personelin Egitim Durumu

. . Yiiksek
Birim Adi Yazilacak Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 6 3 12
Yiizde 8 17 50 25

Tablo 34 - idarf Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi

Birim Adi Yazilacak 1-3vil 4 -6Vl 7 -10vil 11 -15vil | 16 - 20 Yil 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 5 2 5
Yiizde 42 17 41

Tablo 35 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Birim Adi Yazilacak 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50Yas | o0
Kisi Sayisi 1 2 2 5 2
Yiizde 8 17 17 41 17
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Tablo 36 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

H SINIF H DOLU H BOS HTOPLAM

i¢ DENETGI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

DAIRE BASKANI

HUKUK MUSAVIRi

HASTANE BAS MUDURU

HASTANE MUDURU

HASTANE MUDUR YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

YUKSEKOKUL SEKRETERI 1

ENSTITU SEKRETERI

iSLETME MUDURU

SUBE MUDURU

MALI HIZMETLER UZMANI

MALi HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI

ARASTIRMACI

KUTUPHANECI

PROGRAMCI

KORUMA VE GUVENLIK SEFi
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SEF

SEF (OZELLESTiRME)

AYNIYAT SAYMANI

MEMUR

AMBAR MEMURU

KORUMA VE GUVENLiIK GOREVLiSi

SANTRAL MEMURU

SATINALMA MEMURU

SEKRETER

VEZNEDAR

BiLGISAYAR ISLETMENiI

SOFOR

OGRETMEN

AVUKAT

iMAM

TABIP

Dis TABiBi

BiYOLOG

ODYOLOG

PSIKOLOG

FIZYOTERAPiIST

ECZACI
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DIYETISYEN

SAGLIK Fizikcisi

BASHEMSIiRE

HEMSIRE

SOSYAL CALISMACI

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNIKERI

SAGLIK TEKNISYENiI

LABORANT

MUHENDis

MiIMAR

isTATISTIKCI

TEKNiKER

TEKNISYEN

TEKNiK RESSAM

TEKNISYEN YARDIMCISI

HizMETLI

HASTABAKICI

ASCI

KALORIFERCI

BEKCi
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GASSAL

TOPLAM 12

” DOLU-BOS ORANI (%) ”

Tablo 37 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Oranina Gére Dagilimi

idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Yazilacak Kadin Erkek TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde (%)

c- Isciler

Tablo 38 - isgilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi

Calistiklar1 Pozisyonlara Gore

Birim Adi Yazilacak Dolu Bos TOPLAM

Kismi Zamanh Ogrenciler 8

Siirekli isciler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik)

TOPLAM 8
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Tablo 39 — Sozlesmeli Personelin Hizmet Siresi

Sozlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Suresi

- | 1-3 4- 6 7- 10 11- 15 16 - 20 P .
Birim Adi Yazilacak vil vil il vil vil 21 Uzeri

Kadrosunun Bulundugu /
Calistig: Birim Adi Yazilacak

Kisi Sayisi

Yiizde (%) H

Tablo 40 — Sézlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi

‘ Birim Adi Yazilacak I
|] Kisi Sayisi Il Il

= T T 1
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Tablo 41 — Gegici Iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi

Gegici Iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi

(31.12.2010 tarihi dahil)

‘ - | 21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 - - |
Birim Adi Yazilacak Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri

Il Kisi Sayisi I] 2

| Yiizde | 100 |

Tablo 42 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Birim Adi Yazilacak

Kadin Erkek
% %

| Ogretim Uyeleri | 4 4 50 50 |
Il Ogretim Elemanlan I] 2 5 29 71 Il
Il idari Personel I] 12 100 Il
Il Diger Personel (4/b, 4/c, 6grenci) I] 2 100 Il
RN . N




8- SUNULAN HIZMETLER

a- Egitim Hizmetleri

Tablo 43 — Egitim Programlari

Egitim Programlar (Boliimler, Programlar)
1. Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programi
2. Zeytin ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi
3. Pazarlama Programi (0.0.)
4. Bilgisayar Programciligi Programi (1.0.)
5. Elektrik Programi (1.0.)
6. Otomotiv Teknolojisi Program (1.0.)
7. Makine Progranu (1.0.)
TOPLAM
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Tablo 44 - Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Birimin/ - s GENEL
Bolum Adi - < « < o TOPLAM
g " a 3 " 5 g "
i > e & > = & g
Kiimes Hayvanlan 37 28 65 37 28 65
Yetistiriciliai
Ll v Pl 38 46 84 38 46 84
Isleme Teknoloiisi
Bilgisayar 82 31 113 82 31 113
Proaramcilidi
Elektrik Programi
(1.6.) 222 3 225 222 3 225
Makine Programi
(1.6.) 161 3 164 161 3 164
Otomotiv, 178 3 181 178 3 181
Teknoloiisi
Pazarlama Programi
(6.6.) 50 23 73 50 23 73
TOPLAM 125 97 222 643 40 683 768 137 905
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Tablo 45 - Ogrenci Sayilari

2010 -2011 EGITIM-OGRETiM YILI OGRENCI SAYILARI
EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CINSIYETI | SAYISI
I. Ogretim ‘ ez H ‘
| Erkek | 125 |
m . m ‘ Kiz H 40 ‘
ONLISANS II. Ogretim ‘ Erkek H P ‘
N | Kiz | 137 |
I. ve II. Ogretim Toplami ‘ S H 268 ‘
I. Ogretim ‘ ez H ‘
‘ Erkek H ‘
LISANS II. Ogretim ‘ ez H ‘
’ ‘ Erkek H ‘
I. ve II. Ogretim Toplami ‘ e H ‘
T | Erkek | |
L . " ‘ Kiz H 97 ‘
ONLISANS 1. Ogretim Toplami ‘ Erkek H 15 ‘
VE . ‘ Kiz H 40 ‘
II. Ogretim Toplami
LiSANS | Erkek | 643
) Kz |17
TOPLAMI I. ve II. Ogretim Toplami ‘ ek H 268 ‘
I. Ogretim Toplami ‘ Kz H ‘
YABANCI Erkek |
K
UYRUKLU II. Ogretim Toplami ‘ Elriek H ‘
I. ve II. Ogretim Toplami H Kiz H ‘
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H Erkek

|
Tezli Yiiksek Lisans ‘ Kz H ‘
| Erkek I |
YUKSEK Tezsiz Yiiksek Lisans ‘ Kz H ‘
| Erkek [ |
LISANS ‘ Kiz H ‘
Tezli ve Tezsiz Toplami
VE | Erkek [ |
‘ Kiz H ‘
DOKTORA Doktora
‘ Erkek H ‘
Yiiksek Lisans ve Doktora ‘ Kiz H ‘
Toplami ‘ Erkek H ‘

GENEL TOPLAM

Tablo 46 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

BiRiM ADI

ENGELLI OGRENCININ

ENGEL TURU *

SAYISI

TOPLAMI

Birim Adi Yazilacak
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Tablo 47 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Birim/Boliim Adi Erkek Kadin TOPLAM
TOPLAM

Tablo 48 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

. oss
BiRIMIN ADI e sonucu Bos Kalan R
Kontenjani Orani (%)
Yerlesen
 Fakiilteler [ [ [ [
‘ Yiiksekokul H 400 H 334 H 66 H 84
Enstit | | | |
‘ TOPLAM H 400 H 334 H 66 H 84

‘ 2010 -2011 ogretim yil verilerini kapsamaktadir.
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Tablo 49 — Enstitlilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Birimin Adi

Programi

Sayisi

Yiiksek Lisans Yapan

Doktora

Tezli

Yapan Sayisi
Tezsiz

TOPLAM

TOPLAM

Tablo 50 - Ogrenci - Ogretim Elemani ve verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

2009- 2010

Ders Veren .
. Ogrenci Sayisi Lzl Ogretim Elemani e
Ogrencinin Kayith 9 \ Ogrenci Sayisi 9 S Saati / Kredi
- ayisi
Oldugu Programlar
1.0 II.0 1.6 1.0 1.6 1.0 1.0 1.0

Yiiksek Lisans (Tezli
/Tezsiz)
Lisans
On Lisans 203 651 35 121 28 35 21 23
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TOPLAM 203 651 35 H 121 28 H 35 21 23
OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI
Ders Veren .
. - Mezun Olan m o Verilen Ders
Ogrencinin Kayith (L R T Ogrenci Sayisi Ogret|sr: IIE;Iemam Saati / Kredi
Oldugu Programlar Y
: ‘ 1.0 H II. 6 H 1.6 H 1.0 ” 1.6 H 1.0 ” 1.0 H 1.0
8 Yiiksek Lisans (Tezli
. /Tezsiz)
o .
s Lisans
5
On Lisans 222 683 62 158 23 37 21 23
TOPLAM 222 683 62 158 23 37 21 23

Tablo 51 - Yatay Gegisle 2010- 2011 Ogretim Yilinda Universitemize Gelen, Universitemizden Ayrilan,
Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2010 -2011 Ogretim Yilinda Universitemize Gelen, Universitemizden Ayrilan, Kurum igci
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari
OKUL Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Kurum Disi Kurum ici
R L Gelen Giden Gelen Giden
Enstitiiler
Fakiilteler
Yiiksekokul
Meslek . .
Yiiksekokulu Akhisar Meslek Yuksekokulu 1 4 1
TOPLAM 1 4 1
2010 -2011 ogretim yih verilerini icermektedir.

__———
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Tablo 52 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Ogrenim

2010 -2011 6gretim yih verilerini icermektedir.

La . Basarisizlik Yiiksek
Kendi Istegi Ucreti ve . o o5
OKUL fle Ayrilan Katka Payi (Azami Ogrenimden Diger TOPLAM
Y Siire) Cikarma
atirmayan
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu 77 10 7 94
TOPLAM 77 10 7 94
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Tablo 53 — Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kiz Erkek TOPLAM

Fakiilte

Enstiti

Yiiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

2010 -2011 6gretim yih verilerini icermektedir.

Tablo 54 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

© © > ®
S £ £ < £
© — = — = Lo =
JEs % | 5% 5 B o ® =
ot E S c S ¢ _S £ £ <
wox= X X 55X = =
X = O A L] g © o
Do =X > N > N TSN £ > o
>0 O - D N D - LD X = =
Fakiilte
Enstiti
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu 9
TOPLAM 9

2010 -2011 6gretim yih verilerini icermektedir.
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b- Saglik Hizmetleri

(Birimde varsa mevcut saghk hizmetleri (Mediko-Sosyal Hizmetler) hakkinda bilgi verilecektir.)
Tablo 55— Saglk Alanlari

2011 YILI SAGLIK HIZMETLERI

SAGLIK HizZMETI (1) ) (3)
VERiLEN BIRiM . . .
ADI HiZMET ALANI HiZMET VEREN HiZMET ALAN
(m2) (%)* SAYISI (%) * SAYISI (%)*
TOPLAM

BILGI: (*-(%)) Harcama birimindeki; (1) toplam alan, (2) toplam personel, (3) toplam hizmet alma hakki
olanlar dikkate alinarak hesaplanacaktir.

Tablo 56 - 2011 Yil Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

< g
= 2
= =
3 S
o T X = Zv=
SAGLIK BIRIMI z =] E 5 =) MUAYENE SEVK GENEL
ADI _|'('7)| | E % 7] H = g TOPLAMI TOPLAMI TOPLAM
w wunyY e W -H<¥
Z2 < Z2<y OZ U(gx
ou 00 5. Zzu Z
ah > N - w > w ag
x < ¢ M0 S X < & 00 S
w2 w .<m Q9 2 0 g
o= anN»» 0 = ON»B®»

Merkez Mediko

Muradiye Mediko

Demirci Mediko

TOPLAM

YUZDESI (%)
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Tablo 57 - Hastanemizde tedavi goren hastalarin birimler itibariyle da

gilimi

41

2010 YILI 2011 YILI
SAGLIK BiRIMi
ADI YATAK HASTA | HASTA | TgTKiK | YATAK = HASTA | HASTA | TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
(Yatan (Ayakta (Yatan (Ayakta
Hasta) Tedavi) Hasta) Tedavi)
ACIL SERVIS
YOGUN BAKIM
KLINIiK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINiK SAYISI
LABORATUVAR
RADYOLOJI
NUKLEER TIP
MEDIKO SOSYAL
TOPLAM




Tablo 58 - Arastirma Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Goére Dagilimi

POLIKLINIK ADI

o ey e . [RE— E N r— . o, j— — “ -
4
4
4
4
4
4
4
4

Z — _ ——; o 7 _ Ee— _ _ 7 7 _ S — fromeey ;

[\
<



[eee— 4_ 7 4— _ EEE 7 7 - o

TOPLAM
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c- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu,  6grenci isleri, personel isleri, mali isler, kiitiiphane ve
destek hizmetlerinden olugmaktadir.
Yiiksekokul sekreteri bu islerin koordineli bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktadir.

Ogrenci Islerinde verilen hizmetler;

Ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmasi.

Ogrenci belgesi diizenleme.

Ogrenci not dokiim (Transkript) belgesi diizenleme.

Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, ve askerlik subesine gonderme.

Ders intibaki i¢in intibak komisyonunu bilgilendirme.

Burs ve har¢ duyurularinin yapilmasi burs basvurusu yapan 6grencilerin dilekce eklerinin burs komisyonuna teslim edilmesi.
Stajlarla ilgili duyurularin yapilmasi ve staj komisyonunun bilgilendirilmesi.

Mezun 6grencilerin belirlenmesi ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarinin ve diploma defterlerinin hazirlanmasi.

10 Ogrencﬂerle ilgili disiplin sorusturmasi sonuclarinin ilgili yerlere tebligatinin yapilmasi ve dosyalama islemlerinin tamamlanmasi.
11. Ogrenci sevk belgelerinin diizenlenmesi.

12. Ogrenci Komisyonlart ile yazismalar.

13. Ogrenci islerine miiracaat edenleri vb. benzer hizmetlerin yapilmast.

CoNoR~WNE

Personel ve Yaz1 Islerinde verilen hizmetler;

1-Personel islemleri
Ozliik islemleri
Goreve baglama ve nakil islemleri,
Akademik ve idari personelin hizmet yil1 iglemleri,
YHS personelinin terfi islemleri,
Izin islemleri,
Isten ayrilma (Emeklilik,istifa,miistafi say1lma) islemleri,
Kurul Yazisma Isleri,
Akademik personel gorevlendirmeleri,
Idari personel gorevlendirmeleri,
O Personel ile ilgili diger isler.

'—‘“390.\‘9’9":“90!\’!—‘
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2- Yazi Isleri

1. Yonetim kurulu ve Yiksekokul kurul yazigsmalarini yapmak,
2. Diger birim ve muhtelif birimlerden gelen yazismalar1 cevaplamak,
3. Yazigmalarla ilgili vb. diger isler.

Idari ve Mali isler Tarafindan verilen hizmetler;

1-Maas islemleri
a. 657 sayili kanuna tabi olan personel ile 5510 sayili kanuna gore calisan personel maas ve sosyal haklarin 6demesi.

2-Ek cahisma karsihg1 6demeleri
a. Fazla mesai 6demeleri
b. Ek ders ve sinav ucreti 6demeleri.

3-Yolluk 6demeleri
a. Yurt i¢i gecici gorev yollugu 6demeleri
b. Yurt dis1 gecici gorev yolugu 6demeleri
c. Yurt ici siirekli gorev yolugu 6demeleri.

4-Satin alma Isleri ve ayniyat isleri
a.Hizmet alimlar1
b.4734 Sayili kanuna gore yapilan alimlar.

5-Ayniyat Islemleri )
6-Diger Isler (Makine techizat istek talepleri, Ogrenci gezileri igin arag talepleri vb)

Destek Hizmeti Olarak verilen Hizmetler;

Teknik hizmetler
Giivenlik hizmetleri
Temizlik Isleri
Kiitiiphane hizmetleri
Evrak Kayzt Isleri

agrwbdE
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d- Diger Hizmetler

Cesitli sosyal kiiltiirel programlari ( tanigma, gezi ve mezuniyet tdreni v.b.) organize etmek, bireyler arasindaki duygu ve faaliyet birligi
ve ile grup yardimlasmasini, dayanismasi ve isgbirliginin gelismesine katki saglayacak etkinlikleri takip ederek duyurulmasini ve
organizasyonunu yapmak. Programlarimizla ilgili ve okulumuzun tanitimi i¢in festival ve fuarlara katilmak.

9- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

1. Akhisar Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi kurulan “ I¢ Kontrol Komisyonu” tarafindan
gerceklestirilecektir.

iC KONTROL KOMISYONU

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN  (Baskan)
e Yrd.Doc.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
e Ali SALIKER (Uye)
e Rahim AKMALI (Uye)
e Ismail PIRGE (Uye)
e Ahmet YILDIZ (Uye)

2. Meslek Yiiksekokulunun, iyilestirme siireci kapsaminda performans gostergelerini isteyecek ve inceleyecektir.

3. Komisyon akademik ve idari personel degerlendirme raporlarini her yil Rektorliik Makamina (I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Bagkanlig1) gonderecektir.

4. Akademik ve Idari personeli olumlu ve olumsuz ydnde etkileyen faktdrlerin saptanmasi amaciyla her yil en az bir kez Miidiir
koordinatorliigiinde Meslek Yiiksekokul Akademik ve Idari personelinin bu amagla toplanmasi saglanacaktir.
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D) DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda kurulan komisyonlarca 6grencilerle ilgili konular, yapilacak etkinliklerin diizenlemesini saglama ve her tiirlii galigma, vb igslemler dncelikle belirtilen
komisyonlar tarafindan goriisiiliip degerlendirilmesi belirtilen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

KOMISYONLAR
Odrenci Isleri ve Egitim Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Komisyon Bagkant)
e Doc.Dr.Metin CABUK (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)

o Ofr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportor)

Arastirma Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Baskant)

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Komisyon Baskan Yrd.)
e Doc.Dr.Metin CABUK (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)

o Ogr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportdr)

Af Intibak Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Baskant)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
o Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)
e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportor)
Etik Komisyonu
e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Bagkani)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Komisyon Baskan Yrd.)
e Doc.Dr.Metin CABUK y (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbliz KILIC (Uye)
e Ogr.Gor.Sinem KABASAKAL (Uye)
e 0Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)
e Ogr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)
o Ogfr.Gor. Recep ARICI (Uye)
e Ogr.Gor.Emine KOCATAS (Uye)
e Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN (Uye)
e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportér)
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Ozel Giin ve Etkinlik Komisyonu

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Komisyon Bagkant)
e Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Emine ALCITEPE (Uye)
o Ogfr.Gor.Recep Onur UZUN (Uye)
o OgFr.Gor.Clineyt KARA (Uye)
o Ogfr.Gor.Sinem KABASAKAL (Uye)
o Ogfr.Gor.Emine KOCATAS (Uye)
e Ismail ATAR (Uye)
e  Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)

Burs Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN ( Baskan)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
o 0Ofr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)
e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)
Ucretsiz Ogle Yemeginden Faydalanacak Ogrencileri Belirleme Komisyonu
e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN ( Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU  (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Uye)
o 0Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)
¢ Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN (Uye)
e  Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)

Kismi Zamanh Calisacak Odrencileri Belirleme Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
e  Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Uye)

Kismi Zamanh Calisan Ogrencileri Denetleme Kurulu

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU  (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Uye)
e Ogr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)
o Ogfr.Gor.Recep Onur UZUN (Uye)
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iC KONTROL KOMISYONU

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Baskan)
Ogr.Gor.M.Emin MERTER (Uye)

Ali SALIKER (Uye)
Rahim AKMALI (Uye)
Ismail PIRGE (Uye)
Ahmet YILDIZ (Uye)

SiviL SAVUNMA KOMISYONU

Prof.Dr.Ramazan GOKBUNAR
Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Do¢.Dr.Serpil ODEN
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Ali SALIKER

Murat ARSLANTAS

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Endiistri ve Sanayi isbirligi Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Dog.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Ogr.Gor.Goksan AKPINAR
Ogr.Gor. Recep ARICI
Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

(Komisyon Bagkant)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Raportor)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amacglar ‘ Stratejik Hedefler

Hedef-1 OJrenci Memnuniyet
Duzeyini artirmak.

Stratejik Amac-1 Egitim ve Ogretim
Niteliginin Ylkseltilmesi Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1 Editim ve Ogretim alanlarinin
tamaminin elektronik arag ve gereglerle
donatilmasi ve Makine, Otomotiv ve
Elektrik programi Laboratuarlarinin iki

Stratejik Amag-2 Teknolojik ve yil icinde modern sekilde donatiimasi,

Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-2

Hedef-3
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini uluslar arasi standartlara uygun hale getirmek ve yiiksek nitelikte ara elemanlar
yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun dnceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek

topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil {lireten bireyler olmalar1 i¢in en iyi egitimi almalar
konusunda tizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik hedefimizdir.
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C) DIGER HUSUSLAR

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

a- Biitce Giderleri

Tablo 59— Biitge Giderleri

KESINTIiLI

EKONOMIK BASLANGIC
SINIFLANDIRMA | ODENEGI
(((4: XD

YILSONU
ODENEK | HARCAMA
(vs0)

HARCAMA HARCAMA
/ YSO (%) | / K.B.O. (%)

PERSONEL GIDERLERI] 890.686 1.085.786 1.085.623

S0S. GUV. KURUM.

DEVLET PRiMi GiD. 133.970 165.370 164.676

MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 103.325 116.825 115.985

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLER]

TOPLAM 1.127.981 1.367.981 1.366.284
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Tablo 60 — Bltce Giderleri

2010
MALT YILI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

(TL)

981.571

778.672

149.127

53

GERGEKLESME
TOPLAMI

(TL)

992.454

793.856

119.088

GERGCEKLESME
ORANI

(%)




Tablo 61 — Butge Giderleri

BUTCE
2011 BASLAN@]_Z(; GERCEKLESME
MALT YILI SDENES TOPLAMI

GERCEKLESME
ORANI

(TL) (TL) (%)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.127.984 1.366.284

01 - PERSONEL GIDERLERI 890.686 1.085.623

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRIMi GIDERLERI 133,970 164.676

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 103.325 116.825

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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b- Biitce Gelirleri

Tablo 62 — Butge Gelirleri

Tablo 63 — Butce Gelirleri

BUT(,_:E ) GERGCEKLESME GERGCEKLESME
2010 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 - VERGI DISI GELiRLER
03 - SERMAYE GELIiRLERi
04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
BUTc_E . GERGCEKLESME GERGCEKLESME
2011 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELiRLERiI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERi

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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Tablo 64 — Oz Gelirler

YILLARA GORE OZGELiR GELIiR / GIDER DURUMU

ACIKLAMA

2008

2009

2010

2011

TOPLAM

0zZGELiR

OZGELiR KARSILIGI GIDER

GELIR/GIDER FARKI

Tablo 65 — Oz gelirlerden karsilanan hazine yardimi karsiligi harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

Tablo 66 — Bitce Gelir/Gider Dengeleri

AGIKLAMA 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER OLUP
OZGELIRDEN FINANSE EDiLMiSTiR.
YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIDER DENGESI
ACIKLAMA 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
TOPLAM BUTCE GELiRi
TOPLAM BUTGCE GiDERi 772.148 890.975 992.454 1.366.284 4.021.861

GELIR / GIDER FARKI
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e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Mali Tablolarimiza baktigimizda 2011 Yili Biitge Giderleri Toplam Harcamalarimiz 1.366.284,00 TL dir. Harcamalarimizin biiyiik bir
kismini 01 Personel Giderleri olusturmaktadir. Personel Giderlerinin toplam harcamalarimiz i¢indeki orani % 79°dur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin 119.088,00 olup toplam harcamalarimiza orani %12 ‘dur.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.985.00 olup toplam harcamalarimiza oranida %8 dir. Bu grup i¢indeki dagiliminda siralamast,
03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet alim giderleri: 82.511,00

03.3- Yolluk Giderleri : 17.102,00

03.5-Hizmet Alimlar1 : 3.916,00

03.7-Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri: 8.812,00

03.8-Gayri Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri : 3.644,00 ‘dir.

3- Mali Denetim Sonuclar: )
Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz bilinyesinde Sayistay Bagkanligi Denetgileri
tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ denetime iliskin  yapilanma 2007 yilinda
olusturulmaya baslanmigtir.Ayrica mali islemler ile ilgili 6n mali kontrol Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliimiz tarafindan
yapilmaktadir.
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4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI (Birimle ilgili asagidaki alanlar doldurulacaktir.)

* Uluslar arasi AHSCI(ARTS-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX)
SCI(SCIENCE CITATION INDEX) atif indeksli dergilerdeki yayin SayiSI ........ccccevvveiceiiiesiieseeree et 8
+ Yapilan proje sayllari (TUBITAK, SANAYi, BAP) ........ooiiiiieeeeeeeeeeeeee e es e ene v ennennnn 2
- Diger Universitelerdeki esdeger Fakiiltelere/Y.Okullara/M.Y. Okullarina gére OSS'de giris SIFast .................... -
« Dider Universitelerdeki Fakiltelere/Y.Okullara/MY. Okullari”na gére AHSCI-SSCI indeksli yayin sirasi,
SOSYAl EEKINITK VDL ...ttt ettt et b e skt h e e b e e bt ea e b e e st bt e bt e e e nbe e b nne e
« Lisanststl 6grencilerin burs alma orani

« Mezun Bgrencilerin is BUIMA OFANI ..........ccviiieeiieiece ettt ete e veenesnesnesneesneesresnnenneenns J080)
« Ogrenci memnuniyet anket SayISI V& SONUG............ccveuerreeeeresrneeenes (Rektorliik tarafindan yapiliyor)

« Calisan (Akademik ve Idari) memnuniyeti anket sayisi ve sonuglari......(Yapilacak)

« Mezun memnuniyeti anket sayISI V& SONUG..........cceovvrierieinienieneee e (Yapilacak)

« Is diinyast memnuniyeti @nKEHIENT ........c.oeveeeeeieeceeeeeee e (Yaplacak)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri
1- Alt Yapaya lliskin Faaliyetler:

a) 2013-2014-2015 biitgesine uygun 6denek koyarak faaliyet ve projelerin gergeklesmesini saglamak.

b)Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek ve bos zamanlarmi degerlendirebilecek ortak kullanim alanlarinin ve tesislerinin
gelistirilmesi i¢in biitge olanaklarinin ve yerel imkanlarin devreye sokulmasi.

c)Kiitiiphanedeki mevcut kitap sayisinin arttirilmasi.

d)Derslik sayisinin artirilarak yaklasik 40’ar kisilik siniflarda derslerin islenmesi her program igin ayr1 ayr1 laboratuar ve uygulama
alanlarinin hizmete ac¢ilmasi.

e) Fiziksel alanlarin, Program sayis1 ve buna paralel olarak 6grenci sayisini artirmak.
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2- Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:

a) Okulumuzdaki mevcut programlarin sayisini ve kalitesini artirmak, 6gretim gorevlisi sayimizi yeterli seviyeye ulagtirmak .

b) Kadrolu &gretim elemani sayisinin yeterli seviyeye getirmek, diger kurumlara karsi bagimliligimiza azaltarak kalitenin
yiikseltilmesinin saglanmak.

c¢) Programlarimizla ilgili konferans, panel ve sempozyumlar: takip ederek ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimizin bu c¢aligmalara
katilimlarinin saglanmak, her 6gretim elemanina bu katilimlar ile ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek.

d) Ogrencilerin DGS hazirlayacak calismalarinin yapilmasi, ezberci olamayan arastiran yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen
Ogrencilerin yetismesi i¢in yiiksek kalitede egitim yapmak.

e)Ders programlarinin diizenli araliklarla gozden gegirilerek diizenlenmesi.

f)Derslik ve laboratuarlarda bilgisayarl egitime gecilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, programlarda verilen derslerin Kitap ve ders
notu haline getirilmesi konusunda 6gretim elemanlarina tesvik etmek.

g)Ogrenci ve dgretim elemanlarin ulusal ve uluslar arasi proje ve etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli
kaynagin yaratilmasini saglamak.

3-Kurumsal iliskilere Yonelik Faaliyetler

a)Mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin verimliligini istihdam izleme programi ¢ergevesinde
degerlendirerek izlenebilmesi. Mezun Bilgi Sisteminin kurulmasi. Mezun derneklerinin kurulmasina yardimer ve destek olunmasi.

b)Mesleki konularda konferans, panel ve sempozyum diizenlenmesi, toplumsal ve kurumsal gelismeye katki saglanmasi ve bu katilimlara
kaynak saglanmasi.

¢)Staj yapan 6grencilerin verimliligini arastirmaya yonelik staj ve egitim kurumlariyla isbirliginin saglanmasi. Staj ve alan
caligmalariin 6gretim elemanlarinca yakindan takip edilmesi ve denetlenmesi.

d)Yeni programlarin agilacagi diisiiniilerek 6grencilerin yurt ve barinma imkanlari ile ilgili olarak yerel yonetim ve diger miitesebbislerle
projeler yaparak 6grencilerin barinma sorunlarina ¢6ziim tiretmek.

¢)Ayni1 egitim 6gretim programini takip eden kurumlarla etkilesim i¢inde olmak.Ortak ¢alismalar i¢inde olmak, teknolojik ve bilimsel
bilgi aligverisinde bulunarak bunlarin 6grencilere aktarilmasini saglamak.

f)Sanayi Kurumlari ile igbirligi yapilarak ortak projeler iiretilmesini saglamak.
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Tablo 67 — Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Toplantilar ve Katilimci Sayisi
(Ogretim Elemani)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

KATILIMCI ADI

TARIH VE YER

Sempozyum ve Kongre

-5.Deney Hayvanlari Kullanimi
-Uluslararasi Kazdadi ve Edremit Sem
-18.Avrupa Kanatl Besleme Sem.
-Geohellas afs 2011 Sympoziom

Yrd.Dog.S.Cetin
Yrd.Dog.D.Yedenoglu
Dog.Dr.M.Cabuk
Yrd.Dog.S.Cetin

21-29/03/2011
5-7/05/2011
1-2/11/2011

11-13/11/2011

-Akhisar Konulu Konferans (250) | Uzman E. BALGOZ 29.03.2011
Konferans -Sifirdan Nasil Girisimci Olunur (50) Manisa Kadin Girs. 15.11.2011
-Genglik ve Hayat Boyu Ogren. (250) | Okutman H.Aydogdan 12.12.2011
. | -Canakkale Zaferi anma Toéreni ( 200) | (ADD Kulubii) 16.03.2011
ane
-M.Akif Ersoy’a anma (250) Okutman E.Dogan 17.03.2011
-Net EgJitim Semineri( Stleyman
. Demirel Kil.Merk. Bilg.6gren. ( 40) Ogr.Goér.V.Altintas 29.04.2011
Egitim Semineri . .
-Akademik Personelin Muhtelif Egitim | Ogretim Elemanlari Muh. Tarihler
Seminerleri ( 20 kez)
Kan Merkezi Gor.
-Manisa Kizilay Kan Merkezi (80) .
I.Aslantekin - 11.05.2011
-Kalite Yénetim Sistemleri ve
Seminer Mustafa Turkmen 16.05.2011
Bel.Kuruluslari (150)
Kan Merkezi Gor. 16.11.2011
-Manisa Kizilay Kan Merkezi (80)
Acgik Oturum
-Akhisar Spor Tek.Direkt.- (300 kisi) Hazma Hamzaoglu 16.11.2011
Soylesi -Ayin Konugu Akhisar Bel. Bsk. (300) | Salih Hizli 05.05.2011
-Ayin Konugu Akhisar Kaymk. (350) Kamil Kéten 21.12.2012
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva -Dart ve Masatenisi Turnuvasi (80) Okutman A.aLTIOK 22.03.2011
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-Glres Tavukguluk ( 15 Kisi) Yrd.Dog.Dr.S.Cetin 04.01.2011
-CBU Makine Mih.Bslimi (25 ) 0gr.Gér.R.Arici 04.04.2011
-Voit Elek.Motor Tic. Ltd.Sti. (25 ) Ogr.Gor.V.Altintas 27.4.2011
-BMC Fabrikasi (50) Ogr.Gor.G.Akpinar 29.4.2011
Teknik Gezi -Bursa Oyfak ve Toyota Fab.(25) ?ér.G.G.Akplnar 04.05.2011
-Manisa/ Inci Akl ve Olgun Celik (50) | Ogr.Goér.G.Akpinar 10.05.2011
-Abalioglu Tavuk Isl. (15) Yrd.Dog.Dr.S.Eratak 25.05.2011
-TEKNEL A.S. /Manisa  (50) Ogr.Gor.V.Altintas 15.11.2011
-Ece Zeytinleri Fab.- (20) Yrd.Dog.N.Zincirciogl 08.12.2012
-Ege Kablo- Ekinler Elektronik (50) Ogr.Gor.V.Altintas 21.12.2012
TOPLAM 28

31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri igermektedir.

Tablo 68 — Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilar ve Katilimci Sayisi

Toplantilar ve Katilimci Sayisi
(Idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen

FAALIYET TURO FAALIYETIN ADI KATILIMCI ADI TARIH VE YER
Universitemiz tarafindan 2011 Yih
Egitim Semineri dizenlenen Seminerlere katihm (11 | 27 idari personel katildi muhtelif
defa diizenlendi) tarihler
Seminer
TOPLAM 11

31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri igermesi gerekmektedir
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Tablo 69 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

Tablo 70 -
Personele Sunulan
Saglik Hizmetleri

Sporcu Bilgileri

g 2 g
@ > © 3
£ 5 e ® ®
9 © © .— = 3
=0 T2 0 TOPLAM
T = (o c =
w= X X [ o
~ g 0 ~ — Q.
s O T 8 c£a 0
= = 0 = —
2 S8 R =
-0 =y ¥ =
Ogrenci 3 42 1
Personel
TOPLAM

31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri icermesi gerekmektedir.

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Hi:;n:talléri Saglik Hizmetleri

- = x -

. o 1] @ a = ﬁ

HiZMETTEN g £ ] x_ & E 3

YARARLANAN S c N o © 3 c ©8 ¢ c® 2

T © I:3 c T 8T © © g -

2E5 EES z £5 e 5 | 3s 2

ES<s stg @ g TeT 3 22t | 2T, F

SEwm? ] = €Em =2 SE ® TVx 9

LN = > e T > £ N = > N = > > =

C:= @ @ = ©:3 T ®© Q=0 © O @© Q"0 T

oI >0 oCnown own >I > un =TI > 2N w
Ogrenci 3731
Personel 375
TOPLAM 4106

31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri icermesi gerekmektedir.
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Tablo 71 - indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari
Basina Diisen Yayin Sayilari
a -
=0 _ o < - TOPLAM
w 8 38 B = 3= a
EX 3% 332 32 £
=1 =33 =N =N X
Fakiilte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
idari Birimler
TOPLAM
31/12/ 2011 tarihi itibari ile verileri igermesi gerekmektedir.
Tablo 72 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Oddillerin Dagilimi Tablosu
YAYIN TURU YILLAR
2010 2011 TOPLAM
KiTAP
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (ders
kitabi harig)
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta (ders
; . e 2 1 3
kitabi hari¢) Bolim
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi
MAKALE
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 3 5 8
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 1 2 3
Ulusal Hakemli Dergi 2 3 5
Ulusal Hakemsiz Dergi 1 1 2
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Atif Sayisi 11 14 25
BiLDiRi

Uluslararasi S6zlu Bildiri 3 3

Ulusal Poster Bildiri 2 4 6

Ulusal Sozlu Bildiri 3 3 6

ODULLER
Uluslararasi Odil
Ulusal Odiil 1 1
Tablo 73 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

E:D Ex =D s
TO ) £% >
~ = g g = — =
D ¥ ¥ T =] Ty >
=:° =] - ==O - 8
T Ec = T - C = g
omg ¥ 10 = oc 2 9o
o> 2 a b o > ﬁ GL)
85 a s ox® Ta

Fakiilte

Enstitii

Yiiksekokul

Meslek Yiiksekokulu 1

idari Birimler

TOPLAM

31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri igermesi gerekmektedir.
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Tablo 74 - Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlasma Sayisi

TOPLAM

31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri igermesi gerekmektedir.

b- Proje Bilgileri

Tablo 75 - Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2011
PROJELER Onceki Yildan il icinde Yil icinde TOPLAM
Devreden S . TOPLAM Tamamlanan ODENEK
A Eklenen Proje .
Proje Proje TL.

DPT
TUBITAK
A.B.
DiGER 1 1 2
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TOPLAM 1 1 2

31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri igermektedir.

Tablo 76 - Arastirma Projeleri Tablosu

2011
PROJELER .. . . Yil iginde TOPLAM
LU Ve ] et TOPLAM Tamamlanan ODENEK
Devreden Proje Eklenen Proje g
Proje TL.
BiILIMSEL ARASTIRMA
PROJE SAYISI 1 1 25.855
TOPLAM 1 1 25.855
31/12 /2011 tarihi itibari ile verileri icermektedir.

2- Performans Gostergeleri
Tablo 77 — Performans Gostergeleri Tablosu

Yillara Gore Performans Degerleri

Performans Géstergesi 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih
e Gergeklesen Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen Hedeflenen

1 Ogrenci basina diisen derslik alani (mz) 1 1 1 1 1

2 Ogrenci basina diisen spor alani (mz) 1 1 1 2 3

3 Toplam derslik alani (mz) 1190 1190 1190 2000 2500
4 Toplam spor alani (m2) 900 900 900 2000 3000
5 Calisma odasi sayisi (Akademik personel) 9 12 9 18 25
6 Calisma odasi sayisi (idari personel) 7 8 7 12 15
7 35. madde uyarinca biriminizde egitim alan akademik personel sayisi

8 35. madde uyarinca egitim talep sayisi
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9 35. madde uyarinca egitime gonderilen kisi sayisi (Diger Universitelere)

10 AB projesi sayisi (Biriminiz bazinda)

11 DPT destekli proje sayisi

12 Ulusal konulara ¢6zim getiren arastirma projesi sayisi

13 Ulusal konulara ¢éziim getiren TUBITAK projesi sayisi

14 Arastirma projesi sayisi (Biriminiz bazinda) 2 5 10
15 Ders saati sayisi (Yillik) 10000 10000 12000 15000 18000
16 Ogretim elemani sayisi (Birim bazinda) 50 50 60 65 70
17 Diger kurum ve kuruluslara verilen danismanlik sayisi

18 Yikseklisans programindan mezun olanlarin sayisi (*)

19 Doktora programinda yillik ders saati (*)

20 Doktora programindan mezun olanlarin sayisi (¥)

21 Dizenlenen hizmet igi egitim saati 50 50 100 150
22 Dizenlenen hizmet igi egitim sayisi 1 13 15 20
23 Dizenlenen hizmet ici egitime katilan kisi sayisi 5 29 30 40
24 Erisilen mezun sayisi 800 1100 1200 1250 1500
25 Universitemizden mezun olup akademik kariyerine devam edenlerin sayisi 2 3 10 20 40
26 Gozden gegirilen egitim programi sayisi 5 7 8 9
27 GoOzden gegirme siiresi (ortalama)

28 Guncellenen ders saati sayisi 7000 8000 8000 8000
29 Hazirhk egitimi verilen 6grenci sayisi

30 Hazirhk egitimine katilan 6grencilerin basari orani (%)

31 Uygulamali egitim birim maliyeti 50 55 60 65 65
32 Uygulamali egitim saati 1350 1400 3000 3750 4500
33 Karsilanan demirbas sayisi 80 31 251 200 250
34 Karsilanan kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.) 205 116 - 100 150
35 Karsilanan laboratuvar malzeme sayisi 1 13 3 15 25
36 Karsilanmasi talep edilen demirbas sayisi 79 18 251 200 250
37 Karsilanmasi talep edilen kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.) 205 116 = 120 200
38 Karsilanmasi talep edilen laboratuar malzeme sayisi 1 13 33 40 50
39 Kurumsal isbirligi sayisi

40 Kurumsal isbirligine katilan Ogretim elemani sayisi

41 Kiltarel etkinlik sayisi 18 24 18 30 40
42 Ogrenci kultibii sayisi (Kiiltiir/sanat/spor) 3 4 3 5 7
43 Laboratuar sayisi 5 6 7 8 10
44 Laboratuardan yararlanan dgrenci sayisi 950 950 905 1200 1600
45 Elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayisi 4 5 5 10 12
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46 Demirbas esya sayisi 895 910 1360 1500 2000
47 Lisans ders sayisi

48 Mezuniyet not ortalamasi (Lisans)

49 Ortalama mezuniyet siresi (Lisans)

50 Ogrenci sayisi (Lisans)

51 Lisans 6grencilerine verilen danismanlik hizmet sayisi

52 Lisans Ogretim elamani basina diisen ders saati

53 Lisans program sayisi

54 Lisans programinda yillik ders saati

55 Lisans programindan mezun 6grenci sayisl

56 Lisanslstl egitimin ortalama birim maliyeti

57 Lisanslstl 0grenci sayisl

58 Lisansustu 6grencilere verilen danismanlik hizmet sayisi

59 LisansUstl program sayisi

60 LisansUstl programinda yillik ders saati

61 Lisansustu programlardan 3.0 ve Uzeri ortalamayla mezun olan 6grenci sayisi

62 Ogretim elamani basina diisen ders saati 20 22 22 22 22
63 Ogretim elemani sayisi 50 50 60 65 70
64 Ogretim gorevlilerinin kurum disina verdikleri bilimsel danismanlik sayisi

65 Ogretim Uyesi basina diisen Doktora tez sayis

66 Ogretim Uyesi basina diisen Lisansiistii tez sayisi

67 On lisans ders sayisi 196 196 196 230 250
68 On lisans dersi veren dgretim Uyesi sayisi 9 9 15 18 25
69 On lisans egitim saati 9800 10000 12000 13500 15000
70 On lisans egitiminin ortalama birim maliyeti 20 24 30 35 40
71 On lisans mezunlarindan ilk 3 yil igerisinde is bulanlarin sayisi 135 140 150 250 350
72 On lisans ortalama mezuniyet siiresi 3 3 3 3 3
73 On lisans 6grenci sayisi 841 950 905 1200 1600
74 On lisans program sayisi 6 7 7 9 11
75 Patent bagvuru sayisi

76 Yurtici ve yurtdisi spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi

77 Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 45 40 42 50 70
78 Spor etkinligi sayisi 4 3 3 5 6
79 Spor misabakalarina katihm sayisi (yurtdisi)

80 Spor misabakalarina katilim sayisi (yurtigi)

81 Spor misabakalarindan alinan kupa sayisi 1 1 1 2 3
82 Spor misabakalarindan alinan madalya sayisi

83 Spor Ogrenci Kuliibii sayisi

84 Staj egitimi verilen program sayisi 6 7 7 9 11
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85 Staj egitimi yapan 6grenci sayisl 300 350 350 400 600
86 Staj programi uygulama saati 6000 7000 7000 8000 12000
87 Staj yapan yabanci 6grenci sayisi

88 Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisi

89 Bitirme projesi verilen program sayisi

920 Bitirme projesi veren 6grenci sayisi

91 Bitirme projesi veren yabanci 6grenci sayisi

92 Tanitim amach toplanti sayisi

93 Toplantiya katilan 6gretim elemani sayisi

94 Topluma katkida bulunan etkinlik sayisi

95 Ulusal konulara ¢6zlim getiren arastirma projesi sayisi

96 Ulusal toplanti sayisi (organize edilen)

97 Ulusal toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Gyesi sayisi

98 Uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim tyesi sayisi

99 Uluslararasi isbirligi proje sayisi

100 Uluslararasi isbirligi proje sayisinin toplam proje sayisina orani

101 Uluslararasi nitelikte program sayisi

102 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemizden giden 6grenci sayis
103 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemize gelen 6grenci sayisi
104 Uluslararasi 6gretime gonderilen tlkelerin sayisi

105 Uluslararasi projelerde yer alan Ogretim elemani sayisi

106 Uluslararasi toplanti sayisi (organize edilen)

107 Uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Uyesi sayisi

108 Universitelerle uluslararasi ishirligi anlagma sayisi

109 Web ortamina igerikleri aktarilan ders sayisi

110 Web sayfasini ziyaret edenlerin sayisi

111 Web sayfasinin blyuklGgi (Gb)

112 Yan dal program sayisi

113 Yayin sayisi (toplam)

114 Yayin sayisinin 6gretim Uye sayisina orani (SCI,SSCI,AHCI)

(Enstittler tarafindan doldurulacaktir.)
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

GUCLU YONLERIMiZ
-Laboratuarlar (Tavuk Lab., Zeytin Lab.,Bilgisayar Lab.Elektrik Lab. Otomotiv Lab.)
-Internet
-Ulasim
-Ogrenci Yurdu
-Ogretim Eleman1 (Orgiin Egitim)
-Konferans Salonu
-Teknik Geziler
-Ders Miifredati
-Mezunlarimizin Istihdam Olanaklari
-Ogrenci Talebi
-llgedeki Ara Eleman Ihtiyacinin artmasi
-AB mevzuati geligsmeleri
-Fuar ve Festivallere katilim
-KOBI’lerin programlara ilgisi ve destegi
-Projelere yapilan destekler.

B- ZAYIFLIKLAR

-Ogretim Eleman eksikligi (2.0gretim)

-Laboratuarlar (Makine Programi ve kismen Elektrik Lab.)
-Ogrenci Faaliyetlerinin yetersizligi

-Biitceden ayrilan kaynak (Okulun alt yapis1 ve fiziksel alanlar i¢in)
-IKMEB kapsaminda kurum dis1 6gretim elemani istihdamu.

-Gelir Yaratamama,

-Universite-Sanayi Isbirliligi azlig1,

-Uygulama alanlarinin yetersizligi

-Spor alani yetersizlig,

-Orgiin Ogretim ile II. Ogretim Programlarmin farkli olmast.

-Reel Sektor krizleri

-IKMEB (2.0gretim) Programlarinin Meslek Lisesi ile ortak yiiriitiilmesi.
-Ikinci Ogretimde dgretim elemani ve arastirma gorevlisi eksikligi.
-IKMEB sinavsiz gegisler.
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C- HEDEFLER

D- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge Rektorliik Merkezine 50 km. uzaklikta
olup biiyiik bir yerlesim bolgesi niteligi tagimaktadir.

Daha ¢ok tarima dayali bir yapiya sahip olan Akhisar ekonomisi, sagladigi biiyiik
gelirle Manisa ilinin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir paya sahiptir. Akhisar ovasindaki verimli
zeytinliklerden iilkemizin toplam yesil sofralik zeytin iretiminin %80'i, siyah sofraligin
%30’u karsilanmaktadir. Kalitesi ve zengin cesitliligiyle Akhisar zeytini tiim Tiirkiye'de ve
diinyada taninmaktadir. Akhisar ad1 "zeytin" s6zctigiiyle neredeyse 6zdeslesmistir.

Tavukguluk sektdriinde énemli bir yere sahip olan Akhisar Ilgemiz, iilkemizin
yumurta ve beyaz et ihtiyacimizin 6nemli bir kisminmi1 (toplam iiretimin yaklasik %10)’u
kargilamaktadir.

Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirilmesi programi ve Tavuk Yetistiriciligi
Programlar1 igin ilcemizde Ogrencilerimizin Staj  olanaklar1 ve is istihdami sorunu
yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz  tekniker unvami ile mezun olduklari igin yetki ve
sorumluluklarimin da  yasalarca belirlenmis olmasit diger Onlisans  programlar1 ile
kiyaslamada Onemini bir basamak yukariya tasimaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Programlar1 (IKMEB) kapsaminda 2. 6gretimde mevcut 4
programimizda (Elektrik, Makine, Otomotiv ve Bilgisayar)egitim 6gretim siirdiirmekteyiz.
Tekstil Programimizin  6grenci  kontenjan1  2005-2006 egitim Ogretim  doneminde
sifirlanmustir.

2009-2010 Egitim Ogretim doneminde Pazarlama (O.0.), 2011-2012 egitim dgretim
doneminde de Pazarlama Programi (1.0.) agilmis olup Akhisar ilcemizdeki bu eksiklikte
kapatilmistir.

Akhisar il¢esi ekonomisinin 6nemli bir kismi kii¢iik ve orta Olgekli fabrikalardan
olugmaktadir. Buralarda ¢alisacak ara elaman ihtiyaci ve kendi adina is kurmak isteyenler i¢in
okulumuz yetismis ara elemani olan teknikerler mezun etmektedir.

Tabi ki tim bu olumlu yansimalarin disinda okulumuzun daha da biiylimesini
engelleyici unsurlar bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma i¢in
fiziki yapist smurli kalmaktadir. Orgiin gretim programlart hari¢ 2. 6gretim IKMEB
kapsaminda ogretim elamanimizin yetersizligi ve fiziki imkanlarimizin kisitlihigi okulumuz
icin biiytik bir eksikliktir.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde cagdasligi ve kaliteyi

artirabilmek i¢in mevcut sartlarda tim akademik ve idari yapimmizla birlikte ozverili
calismaya devam etmekteyiz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alanlar1 artirilip, Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi  Programi i¢in uygulama bahgesinin olusturulmasi, Kiimes Hayvanlari
yetistiriciligi Programi ig¢in kiimeslerimizin insa edilerek alet-ekipman destegi de
saglandiginda orgiin 6gretim programlarimiz 6grencilerimize uygulamaya yonelik daha iyi
egitim ve 0gretim verebileceklerdir..

Elektrik  Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve Otomotiv Teknolojisi
Programciligi’na ait laboratuarlarimiz mevcut olup ancak yeterli degildir. Ikinci 6gretim
programlarimizdan Bilgisayar Programlama Programcili§i hari¢ diger programlarda hem
Ogretim elemant hem de laboratuarin yenilestirme ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Makine Programcilig1 i¢in de laboratuar ve yeterli sayida 6gretim elemani temin
edildiginde buna paralel olarak egitim kalitemizin de ylikselecegi goriilmektedir.

Okulumuzda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha 1iyi
yiirlitiilebilmesi i¢in, fiziki alanin ve olanaklarin  genisletilmesi, uygulama atolye ve
laboratuarlarin hizmete girmesi, akademik kadrolarin arttirilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amag ve hedeflere ulagmasi
icin, temel politika ve Onceliklerimiz gbz Oniine alindiginda yukarida belirtilen Oneri ve
tedbirlerin uygulanmasinin iiniversitemiz, bulundugumuz bolge ve iilkemiz agisindan faydali
olacagi kanaatindeyiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [*]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. [*1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 3! (cenele.../2012)

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN

Madir

11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

31 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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