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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- Ogretim hizmeti vermek {iizere
26.05.2000 tarihinde kurulmustur.

2001-2002 egitim dgretim yilinda Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi Programma (OO)
ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baglayan Meslek Yiiksekokulumuzda 2002-2003
egitim-6gretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi ~ Programi (OO) ile
METEB kapsaminda sinavsiz gegisle Bilgisayar Programcilign (10), Elektrik (10), Makine
(10) ,Otomotiv Teknolojisi (I0) ve Tekstil (I0) programlarma 6grenci almarak &gretime
devam edilmeye baslanmis olup, Tekstil Programina 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren dgrenci alimi durdurulmustur. 2009-2010 Egitim Ogretim déneminde Pazarlama
(0.0.), 2011-2012 egitim dgretim déneminde Pazarlama Programi (1.0.), 2012-2013 egitim-
ogretim déneminde Bilgisayar Programciligi (0.0.), Makine Programciligi (0.0.) ve 2013-
2014 egitim dgretim doneminde de Elektrik Programinm (0O.0.) acilarak &grenci alimina
baslanilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir teknik elemanlar yetistiren Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarini  siirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla ilkemizin Otomotiv, Makine,
Elektrik, Bilgisayar, Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi, Zeytincilik ve Pazarlama sektoriinde
nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, cabuk ve dogru karar
verebilen, problem ¢ozme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen
nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi,
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik” geregince mali
saydamligr ve hesap verilebilirligi saglamak {izere Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yili
faaliyet raporunu hazirlamistir. Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu olarak
kamu mali yonetim anlayisinin okulumuzda uygulanmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmekte
olup bu ¢aligmalarimizin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgiler ve danigmanlik hizmetleri
Rektorliigiimiize bagli  Strateji  Gelistirme Daire Bagkanlifimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve
5018 Sayil1 Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete’de
yaymnlanarak yiiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yili faaliyetlerini,
gergeklesme durumlarini, meydana gelen sapmalart ve mevcut durumumuzu agiklayan
faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

cod 2014

Dog¢.Dr. Ahmet CETIN
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON

1-

MiSYON

Meslek Yiiksekokulumuz teknik bilimler alaninda sanayinin ihtiyag duydugu ara

eleman olmak isteyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenli,
iiretken ve yaratici, gelismelere agik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik geligsmeleri takip
edebilen, meslegini dgrenmeye merakli, Atatiirk Ilkelerine bagl, laiklige ve demokrasiye
inanmis bireyler yetistirmeyi; 6zgilin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

2- ViZYON

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; fen, teknik ve sosyal bilimler alaninda topluma

hizmeti, egitim ve arastirmalar1 ile ulusal diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

o Re

© o N o,

11.
12.
13.
14.

Bu baglamda;

Atatiirk Ilkelerine bagli ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerini 6ziimseyen,
Bilimsel faaliyetleri ile ulusal diizeyde sayginliga sahis,

Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi alaninda ara insan giicii yetistiren,
Bilisim teknolojisi kullanan, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu iistiin
nitelikli 68renci egitimi veren,

Meslek Yiiksekokulumuz mensubu olmanin biling, onur ve kiiltiiriine sahip,
Kendi kaynaklarin yaratabilen,

Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen,

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmus,

Insan haklar1, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,

. Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii icinde dile getirilebildigi, 6zgiir, cok

sesli, adil ve seffaf,

Akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel 6zgiirliigii, yaraticiligi ve 6zgiin diislinceyi ylicelten,
Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,
Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde

bir kurum olarak varligini siirdiirmektedir.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki : 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama
yetkisi verilen Harcama Yetkilisi biitce kanununda Ongoriilen 6denekleri kullanmaya ve
harcamaya yetkili kilinmistir.

Gorev : Mevcut programlarimizla tiilkemizin Otomotiv, Makine, Elektrik, Bilgisayar,
Tavukguluk, Zeytincilik ve Pazarlama sektorinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu
sektoriinde kendine giiveni olan, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem ¢6zme yetenegi
yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman yetistiren ve
mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar
saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik goérevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yliksek standartlara sahip oOn lisans 6grencisi
yetistirmek ve okulumuzdan mezun olan Ogrencileri topluma yararli bireyler haline
getirmektir.

C. BiRIME iLiSKiN BILGILER

1- TARIHCE

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- 6gretim hizmeti vermek {iizere
26.05.2000 tarihinde kurulmus olup Egitimine Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu ile ayni binada
stirdiirmektedir.

2001-2002 egitim dgretim yilinda Kiimes Hayvanlar1 Yetistiricili§i Programma (OO)
(Simdiki adi Endistriyel Tavukguluk Programi olan) ilk defa o6grenci alarak Ogretim
faaliyetlerine baglayan Meslek Yiiksekokulumuzda 2002-2003 egitim-0gretim yilinda da
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi  Programi (OO) ile METEB kapsaminda sinavsiz
gecisle Bilgisayar Programciligi (10), Elektrik (10), Makine (I0) ,Otomotiv Teknolojisi (10)
ve Tekstil (I0) programlarina dgrenci almarak dgretime devam edilmeye baslanmus olup,
Tekstil Programma 2005-2006 Egitim-Ogretim  yilindan itibaren &grenci  alim
durdurulmustur. 2009-2010 Egitim Ogretim doneminde Pazarlama (0O.0.), 2011-2012 egitim
ogretim doneminde Pazarlama Programi (1.0.), 2012-2013 egitim-6gretim ddneminde
Bilgisayar Programciligi (0.0.), Makine Programciligi (0.0.) ve 2013-2014 egitim dgretim
doneminde de Elektrik Programinin (O.0.) acilarak grenci alimina baslanilmistir.

2- MEVZUAT

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir teknik elemanlar yetistiren Oncli bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarint  siirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla iilkemizin Otomotiv, Makine,
Elektrik, Bilgisayar, Kiimes Hayvanlari, Zeytin ve Pazarlama sektdriinde nitelikli, hem 6zel
hem de kamu sektoriinde kendine giliveni yiiksek, cabuk ve dogru karar verebilen, problem
cozme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman
thtiyacini karsilamaktir.



Akhisar Meslek Yiiksekokulu 26.05.2000 tarihinde kurulmus 2001-2002 Egitim-
Ogretim yilinda Endiistriyel Tavukculuk Programma (simdiki adi “Kiimes Hayvanlari
Yetistiriciligi”) ilk defa 0Ogrenci alarak Ogretim faaliyetlerine baslayan Meslek
Yiiksekokulumuz 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda da Zeytin Yetistiriciligi ve
Degerlendirilmesi Programi (simdiki ad1 “Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi”) na,
METEP kapsaminda sinavsiz gegisle Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (simdiki adi
“Bilgisayar Programciligi”) (I1.0.), Elektrik Programi (I1.0.), Makine Programi (i.0.),
Otomotiv Programi (simdiki adi1 “Otomotiv Teknolojisi”) (1.0.) ve Tekstil Programi (1.0.)
programlarina 6grenci alinarak 6grenime devam edilmistir. Tekstil Programima 2005-2006
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulmus. 2009-2010 Egitim Ogretim
doneminde Pazarlama (0.0.), 2011-2012 egitim 6gretim déneminde Pazarlama Programi
(1.0.), 2012-2013 egitim-ogretim doneminde Bilgisayar Programcilign (O.0.), Makine
Programcilig1 (0.0.) ve 2013-2014 egitim dgretim doneminde de Elektrik Programinin (0.0.)
acilarak 6grenci alimina baslanilmistir.

2010-2011 egitim &gretim doneminden itibaren uygulamaya baslanan IKMEB
kapsaminda Meslek Yiikseksek okulumuzdaki mevcut Elektrik, Otomotiv Teknolojisi,
Makine, Bilgisayar ve Pazarlama Programlarinda uygulanmaya baslamistir. IKMEP aym
zamanda hayat boyu 6grenme perspektifinde, isgiicli piyasasi ile meslek yiiksekokullar1 ve
mesleki teknik ortadgretim kurumlari arasinda istihdam amacgl birlikteligin saglanmasi
yoluyla, mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin artirllmasina ¢alismakta ve bu
sayede de insan kaynaklarinin gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim yonetmeligi
15.07.2011 tarith 27995 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
yonetmelik 2011-2012 egitim 6gretim yilin basinda yiirtirliige girer.



3- FiZIKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Akademik idari Laboratuar ALANLARI Acik Alan | Kapali Alan _
Derslik, Sinema Tartan Pist, Spor, <§t
Biro, Biiro, Anfi, Salonu, Balkon, WC, Futbol Jimnastik = s
Galismave | Calismave & Seminer ve Kantin, Misafirhane, | Park, Bahge ve = Merdiven ve | Sahasi, Hali ve = E o
Toplanti Toplanti Konferans Kafeterya, Lojman, Gezinti Merdiven Saha, Tenis  Kondisyon | < = E =
Odalari Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Alanlari Boslugu Kortu Salonu <_( E < 3 ,9
£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ e 23| S
& & k<) K} K} K} & & K} & K} K} a o =
s e o o Q. Q Q Q o Q. Q Q Q Q < (&
BiRiM ADI sl Bl Bl B lal Blal @l @ | @] @] & || & |5 & || 8|28 2.
2 m2 2 m2 2 m2 2 m2 2  m | Z m2 2 m2 2 m2 2 m2 2 m2 2 m2 2 m2 m2 m2 2 m2
Akhisar Meslek 10 120 7 115 16 1488 3 291 8 82 1 98 1 7430 1 1762 1 900 4756 | 7407| 48 12163

Yiiksekokulu

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.




Tablo 2 — Miilkiyet Durumuna gére Tasinmazlar.

YERLESKE / BiRiMi ADI
A-MERKEZ KAMPUS

Universite

Hazine
Tahsisli

Diger

TOPLAM
(m?)

ACIKLAMA

1-Rektorliik ve BESYO

2-Yabanci Diller Okulu

3-Saglik Yiksek Okulu

4-ilahiyat Fak. Ve MOSB YO

5-Tip Tarihi ve Deontolaji Miizesi (Darussifa)

6-Turk Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Mevlevihane)

7- Morris Sinasi Hastanesi

MERKEZ TOPLAMI

B-UNCUBOZKOY KAMPUS ALANI

C-MURADIYE KAMPUS ALANI

D-iLCELER (FAKULTE., YO ve MYO)

1-Ahmetli MYO

2-Akhisar Tuttin Eksperligi YO ve Akhisar MYO

12163

12163

3-Alasehir MYO

4-Demirci Egitim Fakultesi

5-Demirci MYO

6-Gordes MYO

7-Kirkagag MYO

8-Kopriibasi MYO

9-Kula MYO

10-Salihli MYO

11-Sarigél MYO

12-Saruhanli MYO

13-Soma MYO

14-Turgutlu MYO

iLCELER TOPLAMI

KAMPUS ALANLARI TOPLAMI

14



E-MURADIYE KAMPUS YOLU | | | | |
TOPLAM | | | | |

Bilgi: Bu tablo Yapi isleri Teknik Daire Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 3— Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam Agik ve Kapali Alani ( mz)
YERLESKE ADI TOPLAM KAZPALI ALAN TOPLAM AzCIK ALAN
(m°) (m°)
AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 4756 7407
TOPLAM 4756 7407

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 4 — Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar

c
o
1
o
=3
[
:0
O
c
:0
. >
@ S )
s > 2
- £ 23 = c ;] -
BiRiM ADI o S 8 o S 8 x 2
o - E 2 ~ T '.% [ % x
o 5> c © = o © g = S
z gs| 2| F | 8| E| 3 |E 2
s Eao | 3 o S o s |8 @ 5
c g‘ N [ o - - [= o5 s 2}
@ 3 - © © S © (5] © © c
» < 2 s s 2 w o as | v 3
= £= [ T T [= = € © wn ~
=~ — - 5 > ~ ~ [7] < Q = —4
:0 (] 5 > ] S £ = =]
] 2 = 2
- ] < = c c = = s £ (U} ol
— c (= o = i e} o T = E
Q = Tl E E - = @© -
~ © g€ = g (] = v o s ]
v | & | eS| o0 | 8| 8| =s| Rk |s8 7| &
= ~N ; : N N = ¥ 0
Akhisar Meslek
. 1 1 8 1
Yiiksekokulu
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Bilgi: - ilgili bdlimlere mevcut olan imkanlar adet olarak rakam ile yazilacaktir.
« Bu tablo Saglik Kiiltiir Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 5 —Saglik Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Saghk Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

BiLGi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan saglik hizmetleri sunumu igin yapilan/yaptirilan onarim ve insaatlar yazilacaktir.
ORNEK: 1-Elektrik ve tesisat yapim veya onarimi,2- ... Birimi biiyiik onarimi,
3-... Birimi trafo tesisi yapimi, 4-... Fakiiltesi bina insaati gibi.

Tablo 6 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Egitim Sektoérii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

BILGI: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz cesitli birimlerinin talebi tizerine yapilan onarim ve insaatlar yazilacaktir.

ORNEK: 1-Elektrik ve tesisat yapim veya onarimi, 2- ... Béliimii biiyiik onarimi,
3-... Birimi trafo tesisi yapimi, 4-... Fakiiltesi bina insaati gibi.

16




Tablo 7 —Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Toplam Maliyet

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri (TL)

TOPLAM

BiLGi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen proje, aplikasyon, vb. alimi yazilacaktir.

Tablo 8 —Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Derslik isleri

Toplam Maliyet

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Derslik isleri (L)

TOPLAM

BiLGi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yapilan laboratuar, derslik, yemekhane, kantin, giris diizenlemesi, bina insaati gibi isler yazilacaktir.

Tablo 9 —Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet

Spor Alaninda Yapilan Isler (TL)

TOPLAM

BILGi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yapilan spor tesisleri ve bu tesislere ait diizenlemeler gibi isler yazilacaktir.
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a- Egitim Alanlari

Tablo 10 — Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gore Dagihmi

KAPASITE

EGITIM ALANI OK—i ;o 51Ki—S i75 76K_i§1i00 101Ki—s i150 151Ki—§ i200 201Ki_§ i250 €:1U Iz(:esrll
Adet m’ Adet m Adet m’ | Adet m’> | Adet m’ | Adet m’ Adet m’
Anfi
Sinif 14 798 1 120
Atolye 4 | 480
Laboratuar (Egitim) 6 582
Laboratuar (Saglik)
Laboratuar (Arastirma) 1 111
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu 1| 570
Kapali Spor Salonu
TOPLAM 21 | 1491 5 600 1 570

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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b- Sosyal Alanlar

Tablo 11 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi ve Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca tiim

doldurulacaktir.

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin
Sayisi Kapah AIanl(mZ) Kapasitesi (kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 161 80
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 98 120
Alakart
Kafeterya

TOPLAM 2 259 200

Tablo 12 - Sosyal Tesis ve Konukevi

Universiteyi kapsayacak sekilde ayrintili olarak ayrica

Sosyal Tesis ve Konukevi

Sayisi

Kapali Alan (m?)

Kapasitesi/Kisi

Kiz

Erkek

TOPLAM

Misafirhaneler

Lojman

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Sosyal Tesisler isletme Mudiirligiince tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 13 - Spor Tesisleri

Spor Tesisleri
: Kapah Kullanim Alani Agik Kullanim
TESIS ADI (m?) Alani (m?)
Basketbol ve Voleybol (Beton Saha) 900
TOPLAM 900

BiLGi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanhigi ve Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrintili olarak ayrica
doldurulacaktir.

Tablo 14 - Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Agik Spor Tesisleri
- Alan Alan
Birim Adi 2 2
Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m?)
Tenis Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol 1 900
Voleybol Salonu Voleybol (Beton 1 900
Saha)
Hentbol Salonu Voleybol (Toprak
Saha)
Badminton Salonu Futbol (Cim Saha)
BURAYA BiRiM ADI . Futbol (Toprak
YAZILACAK Masa Tenisi 2 60 saha)
Fitness Salonu Tartan Pist
Cok Amach Cim
Spor Salonu <aha
Kondisyon Salonu Yiizme Havuzu
Yizme Havuzu
Toplam 2 60 1 900
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BiLGi : (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Beden Egitimi Bolimiince ayrintili olarak tim Universite icin ayrica doldurulacaktir.)
: (Tabloda yer almayan tesisler ilgili birimler tarafindan eklenecektir.)

: (Ayni tesis birden fazla spor dali igin kullaniliyorsa, ilgili spor dallari ayni satira birlikte yazilacak.)

Tablo 15 - Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite

Toplanti
Salonu
(Adet)

Konferans
Salonu
(Adet)

Toplam
(Adet)

Toplanti
Salonu

(m?)

Konferans
Salonu

(m?)

Toplam
(m”)

0 - 50 Kisi

51 — 75 Kisi

76 — 100 Kisi

101 - 150 Kisi

151 - 200 Kisi

201 - 250 Kisi

251 Kisi ve Uzeri

570

570

Toplam

570

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 16 - Egitim ve Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI

Kapali Alan (m?)

Acik Alan (m?)

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 17 — Ogrenci Kuliipleri
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Kuliip Ad Uye Sayisi
Atatiirk ve Diisiince Kuliibii 14
Bilim ve Teknoloji Kuliibii 16

TOPLAM 30

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir.

Tablo 18 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Faaliyet Adi / Sayisi

Kuliip Adi Faaliyet Adi Faaliyet Sayisi
Bilim ve Teknoloji Kuliibii Teknik Gezi 3
TOPLAM 3
Bilgi: Bu tablo tim birimlerce doldurulacaktir.
Tablo 19 — Mezun Ogrenci Dernegi
Mezun Ogrenciler Derneginin Adi Uye Sayisi Dernegin Kullanim Alani (m?)

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tim birimlerce doldurulacaktir.
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c- Hizmet Alanlari

Tablo 20 — Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi

(Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel 10 120 19
idari Personel 7 115 11
Toplam 17 235 30
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 21 — Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say! Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 75
Atolye 4 480
TOPLAM 5 555

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 22 - Saglk Alanlari

Hizmet Verilen Alan Adi

Sayisi

Hizmet Veren Kisi

Sayisi

Alani (m?)

Toplam

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 23 — Hastane Saglik Alanlari

Arastirma Arastirma
Mediko Sosyal Mediko Sosyal Uyg. Hast. Uyg. Hast.
Alan Adi (Poliklinik) (Dis Hekimligi) (Morris Sinasi) (UncuBozkoy) Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?%) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinikler

Poliklinikler

Laboratuar

Eczane

Nikleer Tip

Radyoloji

Sterilizasyon

Adli Tip

Teknik Servis-Atolye

Camasirhane

Mutfak

Toplam

Bilgi: Bu tablo hastane tarafindan doldurulacaktir.
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4- ORGUT YAPISI

AKADEMIK PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI YERLERI VE GOREVLILERI

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
Endiistriyel Tavukguluk Programi:
Dog.Dr.Metin CABUK (Bolum Bagkani)
Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK
Zeytin ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi :
Dog.Dr.Emine ALCITEPE
Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC
Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
Pazarlama Programi 1:

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (B&lim Bagkant)
Ogr.Gor. Sinem KABASAKAL
Ogr.Gor. Ismail BEKTAS

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
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Bilgisayar Programciligi :
Ogr.Gor. Volkan ALTINTAS (Bdliim Baskan V.)
Ogdr.Gor.Mehmet DIKMEN

Ogr.Gor.Emine KOCATAS

MOTORLU ARAGLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUMU

Otomotiv Teknolojisi Programi :
Ogr.Gor.Goksan AKPINAR  (Béliim Bagkan V.)
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

Elektrik Programi :

Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Boélim Baskant)
Ogr.Gor.Ciineyt KARA

Ogr.Gor.Yasin AYDIN

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
Makine Programi :

Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Bolim Baskant)
Ogr.Gor.Recep ARICI

Ogr.Gor.R.Onur UZUN



KIMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJIiLERI
Laboratuar Teknolojisi Programi : (Ogrenci alimi heniiz yapiimamistir )
Dog.Dr.Harun COBAN

Ogr.Gor.Ebru EROGLU

IDARI PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI YERLERI
Yiiksekokul Sekreteri :
Ali SALIKER
Ogrenci Isleri Personeli:
Mehmet KARAOGLU  (Sef)
Erdal KIRAZ (Bilgisayar Isl.)
Ali VARNALI - Teknisyen (13/b)
Kemal SAHIN -Sekreter (13/b)
Personel Isleri Personeli:

Levent ELIKBANK (Bilgisayar isl.)
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Idari Mali isler Personeli : (Muhasebe, Satin Alma, Maas, Ek 6demeler ve Ayniyat Islemleri)
Rahim AKMALI (Ayniyat Saymani)

Mehmet CEVIK (Bilgisayar isl.)

Giivenlik Hizmetleri :

Ramazan CIFTCI

Tunay UMUTLU

Meryem YILDIZ

Mustafa SENGER

Destek Isleri :

Teknik Isler :
Ismail ATAR -Teknisyen (Bakim Onarim Isleri)
Alpay ARASLAN — Teknisyen (13/b Bakim Onarim Isleri)

Tarik KARA - Teknisyen (13/b Bakim Onarim Isleri)

Evrak kayit ve dagitim:

Alim CEYLAN -Teknisyen
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Danisma- Muhtelif isler ve OSYM Isleri:
Sahin AKKASOGLU -Yardimai Hiz.

Ferda GULBENLI -Yardimal Hiz.

Kiitiiphane Isleri:
Bircan OZDER -Yardimci Hiz.

Gecici Isci (4/c)

IIhami GUL -Isci

Tasoran Firma Iscileri : (Genel Temizlik Isleri)
Ali Osman EROGLU
Mustafa GURLEK

Hiiseyin UZUNOGLU

Kismi Zamanh Galisan Ogrenciler : 8 6grenci



ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)
(AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU )

M.Y.O. Kurulu
-Dog.Dr.Ahmet CETIN (Bsk)
-0gr.Gér.Clineyt KARA (Uye)

-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.T.KUNDURACI (Uye)
-Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS  (Uye)
-Dog.Dr.Metin CABUK (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
-Ogr.Gor.Goksan AKPINAR  (Uye)
-M.Y.O. Sek. Ali SALIKER (Raportor)

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim BolUumu
Bol.Bsk.Doc.Dr.M.CABUK

|
Bitkisel ve Hayvansal
Urt.Bol.Bgk.Yrd.
Yrd.Doc.Dr.Ozlem G.KILIC

Doc¢.Dr.Ahmet CETIN
MUDUR

Ogr.Gér.Ciineyt KARA
Mudir Yrd

M.Y.O. Yoénetim Kurulu

-Dog.Dr.Ahmet CETIN

-Ogr.Gér.Ciineyt KARA
-Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK

-Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA

ik
I

Zeytin ve Zeytin

isleme Tek.Prog. Kimes Hay.vet.

Tek.Prog.
Ogr.Eleman. B&r.Elemen
gr. .
-Yrd.Dog.Dr. -Do¢.Dr.M.CABUK
N.Zincircioglu
-Yrd.Dog.Dr. -Yrd.Dog.Dr. S.
E.Algltepe ERATAK
-Yrd.Dog.Dr.

0.G.Kilig

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportor)
Pazarlama ve Rek. Bilg.Tekn.Bolim Elek. Ve Ener.Bolim Mak. Ve Metal. Motorlu Arag. .
BT _ Bsk.V. Bsk. Tekn. Bolim Ve Ulas. Bolam RimYaRs .
Bol. Bsk O8r.Gor.V.ALTINT Yrd.Dog.Dr. Bagkani Baskan V. _ Kimyasal Ali SALIKER
e AS T.KUNDURACI Yrd.Dog.Dr. Odr.Gor. Isl.Tek.Bolu M.Y.O.Sekre
S M. ABUSKA G.AKPINAR o teri
I I I | | |
Mak. Ve Metal. I
Tekn. Bolim
_Bagkan Yrd.
Ogr.Gor.R.Arici -Laboratvar
Tek. Prog. 08 i
Paz(%rlgm\?ePirc(gjgr?ml Elelgtrik. Prog. | otomativ i;)Ige]::ienCI
Ogretim Elemanlari Bilgis, Prog. Prog. Ogretim ) Tekn. Prog. -Doc.Dr.Harun -Personel
Ogretim Elemanlari Elemanlari __Makine Prog. Ogretim COBAN isleri
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin - RdelpSleman sg Elemanlari -Ogr.Gor-.E. “feed ve
MERTER Ogr.Gor.V.ALTINTAS -Yrd.Dog.Dr. EROGLU 2l
-O3r.Gor.1.BEKTA -Ogr.Gor.E.KOCATAS T.KUNDURACI -Yrd.Dog.Dr.Mesut O5r.Go Mali Isler
Ogr.Go S SRJratle 2 SNEINID) ABUSKA Ogr.Gor. . " RE
-0gr.Gor.S.KABASAKAL -Ogr.Gor.M.DIKMEN -Ogr.Gor.C. KARA e G.AKPINAR Not:Hentiz Destek
-Ogr.Gor.Y.AYDIN -0gr.Gor. R.ARICI égrenci kaydi Hizmetleri
bc%%r'.\lGor.R.Onur yoktur. -Glivenlik
Hizmetler




ORGANIZASYON SEMASI (iDARI)
( AKHiISAR MESLEK YUKSEKOKULU)

M.Y.O. Kurulu Dog¢.Dr.Ahmet CETIN M.Y.O. Yénetim Kurulu
-Dog.Dr.Ahmet CETIN (Bsk) MUDUR -Dog.Dr.Ahmet CETIN (Bsk)
-Or.Gor.Ciineyt KARA (Uye) 1 -O8r.Gér.Ciineyt KARA (Uye)
-Dog.Dr.Metin CABUK (Uye) -Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER  (Uye) ] -Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
-Yrd.Doc.Dr.T.KUNDURACI  (Uye) — Ogr'%&f&”ﬂi““ -Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Oye)
-Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS  (Uye) -M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER ~ (Raportér)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA  (Uye)

-Ogr.Gor.Goksan AKPINAR  (Uye) Ali SALIKER
-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportsr) lekckul Sekreter]
|
| | | ~ |
- - . . N . " Destek Isleri "
Odrenci Isleri Personel Isleri Idari-Mali Isler Birimi Guvenlik Igleri
. Birimi Birimi Birimi T Birimi
| [ I |

Ogrenci Isleri
Personeli

-M.Karaogliu (Sef)

-E.Kiraz (Bil.isl.)
-A.Varnali (Teknisyen)
-K.Sahin (Sekreter)
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Personel Isleri
Personeli

-L.Elikbank
(Bilg.Isletmeni)

Evrak Kayit ;
-A. Ceylan
(Teknisyen)

idari-Mali isler
Personeli

-Rahim Akmali
(Ayniyat
Saymani)

-Mehmet Cevik
(Bilg.iglm.-
Muhasebe
Isl.Mutemet)

Destek Isleri Personeli

Teknik Isler ;

-A. Araslan (Teknisyen)
-T. Kara (Teknisyen)
-I.Atar (Teknisyen)

Yardimci Hizmetler
-S.Akkasoglu (OSYM)
-B.Ozder (Kitiiphane)
-F. Gulbendi (Danisma)

Tasoran isciler

Glvenlik Isleri
Personeli
-Ramazan Ciftgi
-Tunay Umutlu
-Meryem Yildiz
-M. Senger

-Ali Osman Eroglu
-Mustafa Girlek
-Huseyin Uzunoglu

Gegici Isci;
Ilhami Gul

Kismi Zamanli Calisan

Ogdrenciler
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5- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 24 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazihmlar
Masaiisti Bilgisayar 115
Tasinabilir Bilgisayar 19
TOPLAM 134

BiLGi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Baskanliginca ayrica tiim Universite icin ayrintili sekilde hazirlanacaktir.

Tablo 25 — Abone olunan veri tabanlari

BiLGi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Bagkanliginca ayrica tiim Universite icin ayrintili sekilde hazirlanacaktir.

Tablo 26 —CBU e-dergiler

BiLGi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Baskanliginca ayrica tiim Universite icin ayrintili sekilde hazirlanacaktir.

Tablo 27 —CBU e-kitaplar

BiLGi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Bagkanliginca ayrica tiim Universite icin ayrintili sekilde hazirlanacaktir.

Tablo 28 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kiitiphane)

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

Yazilim
Kitap 572
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
Optik Yayin
Digerleri

TOPLAM 572

BiLGi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca tiim Universite icin ayrintili sekilde ayrica hazirlanacaktir.
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Tablo 29 — 2012 Yilinda Dagrtimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

Bilgisayar
Birim Adi Masaiistii Diziisti Tablet Tarayici Yazici Toplam
Akhisar Meslek Y.O. 115 19 1 23 158
Toplam 115 19 1 23 158

BiLGi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Baskanliginca ayrica tiim Universite i¢in ayrintili sekilde hazirlanacaktir.

Tablo 30 — Arac ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAG, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaplik 8
Misafir Sandalyesi 60
Elbise Dolabi -
Bilgisayar Masasi 59
Biiro Sandalyesi 45
Yazi Tahtasi 17
Ogrenci Sirasi 160
Biiro Masasi 24
Toplam 373

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. idari ve Mali isler Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica

doldurulacaktir.

Tablo 31- 2012 Yilinda Tiim Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira Malzemenin Cinsi Adet | Birim Fiyati Toplam Fiyati
1
2
3
4
5
6
Toplam

BILGI: idarf ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan tiim birimlere dagitilan demirbas niteligindeki malzemeler yazilacaktir.
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6- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 32 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 12 12
Slayt Makinesi -
Tepegoz 1 1
Episkop -
Barkot okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1 2 3
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 20 1 21
Televizyonlar 1 1
Tarayicillar -
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD’ ler -
Yazicilar 23 23

TOPLAM 45 18 63

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. idari ve Mali isler Daire Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica

doldurulacaktir.
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7- INSAN KAYNAKLARI
Tablo 33 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi
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Akademik Personel

idari Personel
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Akhisar Meslek YO 3] 611 200 8| 1 3 12| 1| 3| 36

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.




a- Akademik Personel

Tablo 34 — Akademik personelin unvanlarina gére birimler itibariyle dagilimi

= o
i ]
z s &
= ] B
e 0 ]
E 0 (U] E
. g (L) c © o
:0 - ° £ © g = o >b0
$ g e 2 .g ] © 2 0
5 g 3 & 2 g E 2 5
- N (]
a [ > o) o < ) o g TOPLAM
=
: : : : : ; ; : : 2 S
=] - =] - =] - =] - 3 - 3 - =] - 3 - =] - =] 2 o
—_— wn o -_— wn o -_— wn o -_— wn o -_— wn o -_— wn o -_— wn o -_— un [-} -_— wn o -_— wn
iRi [<] o o o ] ] o o o <) o ] o o o o o o o w o
BIRIMLER o la|lflala|f|la|lalf|la|lallfllalallflala|lflalallflalall|lalall]| a @ o
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 3 6 11 20

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 35 — Akademik Personel Dagihmi

Akademik Personel Kadrolarinin
Unvani Doluluk Oranina Gére Dagilimi istihdam Sekline Gore Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM Dolu Bos TOPLAM
Profesor
Dogent 3 3
Yrd. Dogent 6
Ogretim Gorevlisi 11 11
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 20 20

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 36 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin

Unvani

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Sayisi

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 37 — Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Béliim

Sayisi

Gorevlendirildigi Universite

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 38 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Sayisi

Geldigi Universite

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 39 - Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN UNVANI YILLAR
2012 2013
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Profesor
Dogent 1 1 2 1 3
Yardimci Dogent 5 3 8 4 2 6
Ogretim Gorevlisi 7 3 10 8 3 11
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM
YUZDE 13 6 19 14 6 20
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 40— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik 21- 25 26- 30 31-35 36-40 41-50 51 ve Toplam
Personelin Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Yas
Sayisi 2 4 4 8 2 20
Ylzdesi (%) 10 20 20 40 10 100
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 41 - S6zlesmeli Personel Dagilimi
Akademik Ders saati licretli 6gretim elemani idari
TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C
28 1 29
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 42 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
Akademik Personelin 2010 2011 2012 2013
Unvani Dolu Bos | Toplam | Dolu Bos | Toplam | Dolu Bos | Toplam | Dolu Bos | Toplam
Profesor
Dogent 1 1 1 3
Yardimci Dogent 4 7 7 6
Ogretim Gorevlisi 4 7 11 11
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici
Egit. Ogr.
Planlamaci
TOPLAM 9 15 19 20

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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b- idari Personel

Tablo 43 - idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi
G i H T H S S H S A H S E O H D H S Y H S TOPLAM

o2

BIRIMLER . £, 5. 5. . . 51, 5, Lz

° & | 8| %@ &1 &8 |2 | &| & |2 | &| 8|28 |&|&|2|8&8|8|°5|8&| 8|2 & | wo

o o = o o = o o = o o = o o0 = o o = o o = a o O =

Akhisar Meslek Yiiksekokulu 8 1 3 12
8 1 12

TOPLAM
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Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.




Tablo 44 - idari Personelin Hizmet Siniflar itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
4/B Sozlesmeli Personel
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3

TOPLAM 12 12

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 45 - idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

Yiiksek
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 5 4 12
Yizde 25 42 33 100

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 46 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

1-3vil 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21ivil Toplam
Yil Yil vil vil Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 2 5 12
Yizde 8 8 25 16 43 100

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 47 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26- 30 31-35 36-40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 6 2 12
Ylzde 26 8 50 16 100

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 48 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

UNVAN SINIF DOLU BOS TOPLAM

i¢c denetgi

Genel sekreter

Genel sekreter yardimcisi

Daire bagkani

Hukuk misaviri

Hastane bagmuddri

Hastane mudari

Hastane mudur yardimcisi

Fakulte sekreteri

Yiiksekokul sekreteri GiH 1

Enstitu sekreteri

Sube maddri

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimcisi

Arastirmaci (6zellestirme)

Arastirmaci (6191)

Kuttiphaneci

Programci

Coziamleyici

Koruma ve glvenlik sefi

Sef

Sef (6zellestirme)

Ayniyat saymani GiH 1

Memur GiH 1

Ambar memuru

Koruma ve glvenlik gorevlisi GiH 1

Santral memuru

Satinalma memuru

Sekreter

Veznedar

Bilgisayar isletmeni GiH 4

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni

Sofor

Ogretmen

Avukat

imam

Tabip

isleme mudiri

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi

Biyolog

Odyolog

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

Saglik fizikgisi

Bashemsire
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Hemgsire

Ebe

Sosyal ¢alismaci

Saglhk memuru

Saglk teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Mihendis

Mihendis (6zellestirme)

Mimar

istatistikgi

Ttekniker

Tekniker(6zellestirme)

Teknisyen

THS

Teknisyen(6zellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

Hizmetli

YHS

Hastabakici

Gegici personel

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Daktilograf

Gassal

TOPLAM

12

TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%)

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 49 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 12 12
Yizde (%) 100 100

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 50 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi

Personelin 2010 2011 2012 2013
Sinifi Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

G.i. H. 7 8 8 8
T.H.S. 1 1 1 1
S.H.S.
A.H.S.
D.H.S.
Y.H.S. 4 3 4 3
E.O0.H.S.

TOPLAM 12 12 13 12

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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c- isgiler

Tablo 51 - iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Dagilimi

TOPLAM
Kismi Zamanl Ogrenciler
isciler 3
TOPLAM 11
Bilgi: Veriler Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.
Tablo 52 — S6zlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21Yilve Toplam
vil vil vil vil vil Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 53 — Sdzlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26- 30 31-35 36-40 41- 50 51ve Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 54 — Gegici iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilhmi

21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41-50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Ylzde 100 100

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 55 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin Erkek Kadin Erkek
Sayisi Sayisi | Toplam % % Toplam
Ogretim Uyeleri 3 6 9 33 67 100
Ogretim Elemanlari 6 14 20 30 70 100
idari Personel 12 12 100 100
Diger Personel (4/b, 4/c) 1 1 100 100
Toplam 9 33 42 21 79 100

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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a- Egitim Hizmetleri

Tablo 56 — Egitim Programlari

No Egitim Programlari (Boliimler, Programlar)
1. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii-Endiistriyel Tavukguluk
2. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii-Zeytincilik ve Zeytin Isleme

Tek.Programi

3. Pazarlama ve Reklamcilik B6liimii- Pazarlama Programi

4. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii- Bilgisayar Programciligi Programi

5. Elektrik ve Enerji Bolimii-Elektrik Programcilig

6. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bliimii-Otomotiv Teknolojisi
Programi

7. Makine ve Metal Teknolojileri B6liimii-Makine Programi

8. Kimya ve Kimyasal isletme Teknolojileri Béliimii-Laboratuar Programi

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 57 - Ogrenci Sayilari

Sira

Orgiin  Ogretim ikinci Ogretim

Enstitii/Yuksekokul
Fakiilte/ Adi Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Toplam

Kiz

Toplam

Erkek

Genel

Toplam

Akhisar MYO 125 469 594 46 794 840

171

1363

1534

Ol 0| N | | | W| N|

[y
o

[y
[

-
N

-
w

N
>

[y
]

=
(o)}

-
~

-
0o

=
o

N
o

Toplam 125 469 594 46 794 840

171

1363

1534
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Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 58 — 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CINSIYETI SAYISI
L. Oéreti Kiz 125
. Ogretim
& Erkek 314
. . Kiz 46
i Il. Ogretim
ONLISANS Erkek 794
1. ve II. Oretim Topl Kiz 171
. ve Il. Ogretim Toplami
& P Erkek 1108
Onlisans Toplami
L. Breti Kiz
. Ogretim
& Erkek
Il. Ogretim Kiz
. . i
LISANS & Erkek
L Kiz
I. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek
Lisans Toplami
K
Tezli Yuksek Lisans 2
Erkek
- . Kiz
.. . Tezsiz Yiiksek Lisans
YUKSEK LISANS Erkek
. . Kiz
Tezli ve Tezsiz Toplami
Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
Kiz
Doktora
DOKTORA Erkek
Doktora Toplami
Kiz 171
TOPLAM
Erkek 1108
ARA TOPLAM
é I. Ogretim Toplami 1
2 ONLISANS Il. Ogretim Toplami
=~ . ve Il. Ogretim Toplami 1
g 1. Ggretim Toplami
! LiSANS 1. Ogretim Toplami
= I. ve Il. Ogretim Toplami
GENEL TOPLAM 1280

Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 59 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Goére Dagilimi

OKULUN ADI ENGEL TURU OGRENCI SAYISI
Akhisar Meslek Yuksekokulu Sizofreni 1
Akhisar Meslek Yuksekokulu Diyabetik 1
Akhisar Meslek Yuksekokulu isitme-gdrme 2
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Toplam

Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 60 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari.

Birim/Bolum Adi

TOPLAM

TOPLAM

Tablo 61 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Bos Kalan Bos Kalan
Oss Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan
BiRiMIN ADI Kontenjani | Ogrenci Sayisi | Orani (%) Sayisi Orani (%)
Fakulteler
Meslek Yiksekokullari 590 500 85 90 15

TOPLAM

Tablo 62 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

o £
Tezli Tezsiz <) o
Yiiksek | Yiiksek | & §
Enstitii Adi Programin Adi Lisans | Lisans a

TOPLAM
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Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.




Tablo 63 — 2011-2013 Yillari Ogrenci Ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci  Sayisi
Yil Kayith Oldugu Programlar .6 .6 .0 .6
Yuksek Lisans (Tezli /Tezsiz)
= o Lisans
o o ..
N AN On Lisans 209 710 68 159
TOPLAM 209 710 68 159
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci  Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar 1.6 .6 1.0 .o
Yiksek Lisans (Tezli /Tezsiz)
o9 Lisans
o o ..
N N On Lisans 440 840 103 317
TOPLAM 440 840 103 317

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 64 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

. Kurum Disi Kurum ii
Egitim Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden
2012-2013 3 4 1
TOPLAM 3 4 1

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 65 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogrenim -
e s . T . Bagarisizhk Yiiksek
Egitim Ogretim "
g g Kgndl Istegi | Ucreti/Katki (Azami Ogrenimden Diger TOPLAM
Yil lle Ayrilan Siire) Cikarma
Yatirmayan

2012-2013 54 54
TOPLAM 54 54

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 66 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Egitim Diizeyi

Ogrenci Sayisi

Meslek Yuksekokulu

Fakilte

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 67 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

c © © > ©
g _E | _E 3 E
3EE| ZE|ZE |2 B £ | B | 3
£95| 5% | 5% |sz%| = 5 =
5 oto X > N > N I N £ > o
>:0 O - D D - <D ~ o] =
Fakiilte
Enstitu
Yiksekokul
Meslek Yiksekokulu 1 4 5
TOPLAM 1 4 5
Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 68 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari
Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Ogrenim Staj Ogrenim Staj
D6nemi Amach Amaglh TOPLAM Amagh Amagh TOPLAM
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 69 — ERASMUS Kapsaminda 2013 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri

Anlasma Yapilan
Ulke Ad

Anlagma Yapilan
Universite Sayisi

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 70 — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari

Gelen Giden
Ogrencinin Ogrenci Ogrencinin Ogrenci
Geldigi Universite Sayisl Gittigi Universite Sayisi
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TOPLAM TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Saglik Hizmetleri

Tablo 71 — Mediko Saglik Alanlari ve Hizmet Veren Personel Sayilari.

SAGLIK HiZMETi VEREN HiZMET ALANI HiZMET VEREN HiZMET ALAN
BiRiM ADI (m2) (%) Sayisi (%) Sayisl (%)

Muradiye Mediko

Demirci Mediko

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 72 - 2013 Yili Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

g ES _mEL 2
22i3=%g| Z2izzig
2z pagsd ExE3ISH
wd E .U 0=2£E 9
as " § Spo 5 MUAYENE SEVK GENEL
SAGLIK BiRiMi ADI N PN ¥ TOPLAMI TOPLAMI | TOPLAM
Merkez Mediko
Muradiye Mediko
Demirci Mediko
TOPLAM
YUZDESi (%)
Bilgi: Bu tablo Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 73 - Hastanemizde tedavi géren hastalarin birimler itibariyle dagilimi
2012 YILI 2013 YILI
SAGLIK BiRimi YATAK HASTA HASTA TETKIK YATAK HASTA HASTA TETKIK
ADI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
(Yatan (Ayakta (Yatan (Ayakta
Hasta) Tedavi) Hasta) Tedavi)
Acil Servis
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi
Poliklinik
Laboratuar
Radyoloji
Nikleer Tip
Mediko-Sosyal
TOPLAM
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Bilgi: Bu tablo Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Hafsa Sultan Hastanesi tarafindan tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica
doldurulacaktir.

Tablo 74 — Arastirma Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Gére Dagilimi

POLIKLINiK ADI 2009 2010 2011 2012 2013

Acil ( Erigkin)

Acil ( Pediatri)

Agri Klinigi

Alerji-imminoloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Beslenme ve Diyet

Cocuk Alerji ve Solunum Birimi

Cocuk Cerrabhisi

Cocuk Endokrinoloji

Cocuk Gastroenterolojisi

Cocuk Gogls Hastaliklari

Cocuk Hematolojisi

Cocuk Kardiyolojisi

Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Psikiyatrisi

Cocuk Norolojisi

Cocuk Yenidogan

Cocuk Poliklinigi

ic Hastaliklari

Dermatoloji

Endokrin Diyabet ve Metabolizma

Enfeksiyon Hastaliklar

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Gastroenteroloji

Genel Cerrahi

Go6gus Cerrahisi

Gogus Has

GOgus Hastaliklar ( alerji )

GOz Hastaliklar

Hematoloji

Kadin Hastalilari ve Dogum

Kadin Hast. Dogum, infertilite, Menopoz

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji Bolimii

KBB Bas ve Boyun Cerrahisi

Nefroloji

No&rosirarji

Noroloji

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi

Peranataloji

Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi

Romatoloji

Epilepsi ve Uyku Bozukluklari Birimi

Tibbi Genetik

Tibbi Onkoloji

Uroloji

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Hafsa Sultan Hastanesi tarafindan doldurulacaktir.

51



Diger Hizmetler

Tablo 75 — 2012 Yili Bilgi Edinme Verileri

Bilgi Edinme Basvuru Konusu

SAYI

Toplam

Bilgi: Bu tablo Bilgi Edinme Birimi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 76 — Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan Talep Edilen Gorisler ve Sayilari

Talep Edilen Gériigiin Konusu Adet
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 77 — 2012 Yili Evrak, Toplanti ve Posta Génderi Sayilari

EVRAK KAYDI

Gelen Evrak Giden Evrak

Evrak Sayisi

POSTA GONDERILERI

Posta Gonderi Sekli Adet Tutar
Ptt Kargo
APS
jadeli Taahhiitli
Adi Posta
BAP Posta
Toplam
TOPLANTILAR
Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi
Universite Yénetim Kurulu
Universite Senatosu
Universite Disiplin Kurulu
Toplam

Bilgi: Bu tablo Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir
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idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu,

ogrenci isleri, personel igleri, mali isler, kiitiiphane ve destek hizmetlerinden olusmaktadir.

Yiiksekokul sekreteri bu islerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ogrenci Islerinde verilen hizmetler;
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Ogrencilerin kay1t islemlerinin yapilmasi.

Ogrenci belgesi diizenleme.

Ogrenci not dokiim (Transkript) belgesi diizenleme.

Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, ve askerlik subesine génderme.

Ders intibaki i¢in intibak komisyonunu bilgilendirme.

Burs ve har¢ duyurularinin yapilmasi burs bagvurusu yapan 6grencilerin dilekge

eklerinin burs komisyonuna teslim edilmesi.

Stajlarla ilgili duyurularin yapilmasi ve staj komisyonunun bilgilendirilmesi.

Mezun 6grencilerin belirlenmesi ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarinin ve diploma defterlerinin hazirlanmas.

0. Ogrencilerle ilgili disiplin sorusturmasi sonuglarmm ilgili yerlere tebligatinin
yapilmasi ve dosyalama islemlerinin tamamlanmasi.

11. Ogrenci Komisyonlari ile yazigsmalar.

12. Ogrenci islerine miiracaat edenleri vb. benzer hizmetlerin yapilmas.

ogakrwnE

I

Personel ve Yaz1 islerinde verilen hizmetler;

1-Personel islemleri
Ozliik islemleri
Goreve baslama ve nakil islemlert,
Akademik ve idari personelin hizmet y1l1 islemleri,
YHS personelinin terfi islemleri,
Izin islemleri,
Isten ayrilma (Emeklilik,istifa,miistafi sayilma) islemleri,
Kurul Yazisma Isleri,
Akademik personel gorevlendirmeleri,
Idari personel gérevlendirmeleri,
. Personel ile ilgili diger isler.

2- Yaz Isleri
Y onetim kurulu ve Yiiksekokul kurul yazigsmalarin1 yapmak,

Diger birim ve muhtelif birimlerden gelen yazismalar1 cevaplamak,
Yazigmalarla ilgili vb. diger isler.



iIdari ve Mali isler Tarafindan verilen hizmetler;

1-Maas islemleri
a. 657 sayili kanuna tabi olan personel ile 5510 sayili kanuna gore ¢alisan personel maas ve
sosyal haklarin 6demesi.
2-Ek ¢alisma karsihig1 6demeleri
a. Fazla mesai 6demeleri
b. Ek ders ve sinav licreti 6demeleri.
3-Yolluk 6demeleri
a. Yurt i¢i gecici gorev yollugu 6demeleri
b. Yurt dis1 gegici gorev yolugu ddemeleri
c. Yurt ici siirekli gérev yolugu édemeleri.

4-Satin alma Isleri ve ayniyat isleri
a.Hizmet alimlar1
b.4734 Sayili kanuna go6re yapilan alimlar.

5-Ayniyat Islemleri

6-Diger Isler (Makine techizat istek talepleri, Ogrenci gezileri icin arag talepleri
vb)
Destek Hizmeti Olarak verilen Hizmetler;

Teknik hizmetler
Giivenlik hizmetleri
Temizlik Isleri
Kiitiiphane hizmetleri
Evrak Kayzt isleri

ko

Diger Hizmetler

Cesitli sosyal kiiltiirel programlar ( tanisma, gezi ve mezuniyet toreni v.b.) organize
etmek, bireyler arasindaki duygu ve faaliyet birligi ve ile grup yardimlagsmasini, dayanigmasi
ve isbirliginin gelismesine katki saglayacak etkinlikleri takip ederek duyurulmasini ve
organizasyonunu yapmak. Programlarimizla ilgili ve okulumuzun tanitimi i¢in festival ve
fuarlara katilmak.

9- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Akhisar Meslek Yiksekokulu akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
kurulan “ I¢ Kontrol Komisyonu™ tarafindan gergeklestirilecektir.

iC KONTROL KOMISYONU

e Dog.Dr.Ahmet CETIN (Baskan)
e Ogr.Gér.Clineyt KARA (Uye)
e Ali SALIKER (Uye)
e Rahim AKMALI (Uye)
e Mehmet KARAOGLU (Uye)

54



1. Meslek Yiiksekokulunun, iyilestirme siireci kapsaminda performans gostergelerini
isteyecek ve inceleyecektir.

2. Komisyon akademik ve idari personel degerlendirme raporlarini her yil Rektorliik
Makamina (I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu Baskanlig1) gonderecektir.

3. Akademik ve Idari personeli olumlu ve olumsuz yodnde etkileyen faktorlerin
saptanmas1 amaciyla her yil en az bir kez Midiir koordinatorliigiinde Meslek
Yiiksekokul Akademik ve Idari personelinin bu amagla toplanmasi saglanacaktir.

D) DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiksekokulumuzda kurulan komisyonlarca 6grencilerle ilgili konular,
yapilacak etkinliklerin diizenlemesini saglama ve her tirli calisma, vb islemler 6ncelikle
belirtilen komisyonlar tarafindan goristlip dederlendirilmesi belirtilen komisyonlar

tarafindan yapilmaktadir.

KOMISYONLAR

Odrenci isleri ve Egitim Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER

(Komisyon Bagkant)

e Doc.Dr.Metin CABUK (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)
e OJr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)
e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportor)

Arastirma Komisyonu

e Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Bagkani)

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Komisyon Baskan Yrd.)
e Doc.Dr.Metin CABUK (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)

o OJr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportdr)

Af intibak Komisyonu

e Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Bagkani)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

e OJr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportdr)

Etik Komisyonu

55

e Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Baskani)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Komisyon Baskan Yrd.)
e Dog.Dr.Metin CABUK (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Yrd.Doc¢.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC (Uye)

e Ogr.Gor.Sinem KABASAKAL (Uye)

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Uye)

e Ogr.Goér.Goksan AKPINAR (Uye)

e Ogr.Gor. Recep ARICI (Uye)

e Ogr.Gér.Emine KOCATAS (Uye)

e Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportor)



Ozel Giin ve Etkinlik Komisyonu

Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS
Yrd.Do¢.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC
Yrd.Dog.Dr.Emine ALCITEPE
Ogr.Gér.Recep Onur UZUN
Ogr.Goér.Clineyt KARA
Ogr.Gor.Sinem KABASAKAL
Ogr.Gér.Emine KOCATAS
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER
Ismail ATAR

Burs Komisyonu

Doc¢.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog¢.Dr.M.Emin MERTER
Yrd.Doc.Dr.Mesut ABUSKA
0gr.Goér.Goksan AKPINAR
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

(Komisyon Bagkant)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

( Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Ucretsiz Ogle Yemeginden Faydalanacak Odrencileri Belirleme Komisyonu

Doc¢.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

( Bagkan)
(Uye)
(Uye)

Kismi Zamanh Calisacak Ogrencileri Belirleme Komisyonu

Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Doc.Dr.Mesut ABUSKA
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

Kismi Zamanh Calisan Odrencileri Denetleme Kurulu

Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS

Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU

Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Ogr.Gor.Goksan AKPINAR
Ogr.Gor.Recep ARICI

iC KONTROL KOMiISYONU

Doc¢.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Ogr.Goér.Volkan ALTINTAS
Ali SALIKER

Rahim AKMALI

Mehmet KARAOGLU

SiviL SAVUNMA KOMiSYONU
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Prof.Dr.Ramazan GOKBUNAR
Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.Serpil ODEN
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Ali SALIKER

Murat ARSLANTAS

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)

(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye))

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)



Endiistri ve Sanayi i§birlig"i Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Baskant)
e Yrd.Doc.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

e Doc.Dr.Metin CABUK (Uye)

e Yrd.Doc.Dr.Serdar ERATAK (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Uye)

o Ofr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)

e Ogr.Goér. Recep ARICI (Uye)

e 0Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportdr)

STAJ KOMiISYONLARI

Pazarlama Programi : (Orgiin Ogretim ve 2. Ogretim)

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Bagkan)
o QQr.Gér.Sinem KABASAKAL (Uye)
e Ogr.Gor.Ismail BEKTAS (Uye)

Zeytincilik ve Zeytin i§leme Teknolojisi Programi :

e Dog.Dr.Harun COBAN (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU ) (Uye)
e Doc.Dr.Emine ALCITEPE (Uye)

Endiistriyel Tavukculuk Programi :

e Dog.Dr.Metin CABUK (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Ozlem Gurbiz KILIC (Uye)

Makine Programi :

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Bagkan)
e Ogr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)
e Ogr.Gor.Recep ARICI (Uye)

Otomotiv_Programi :

o Ogr.Gor.Goksan AKPINAR (Baskan)
e Ogr.Gor.Recep ARICI (Uye)
e Ogr.Gor.Ismail TOKMAK (Uye)

Elektrik Programi :

e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Bagkan)
o 0Ogr.Gor. Volkan ALTINTAS (Oye)
e Ogr.Gor.Clneyt KARA (Uye)

Bilgisayar Programciligs Programi :

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Bagkan)
o OGr.Gor. Emine KOCATAS (Uye)
e Ogr.Gor.Mehmet DIKMEN (Uye)
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DOGRUDAN TEMIN KOMISYONU

Muayene Komisyonu

Asil
Yrd.Doc.Dr.Mesut ABUSKA
Alpay ARASLAN
Mehmet KARAOGLU

Yedek
Ogr.Gor. Sinem KABASAKAL
Alim CEYLAN
Rahim AKMALI

Satin Alma Komisyonu

Asil
Ogfr.Gér.Mehmet DIKMEN
Ogr.Gor.Yasin AYDIN
Mehmet CEVIK

Yedek

Ogr.Goér. R.Onur UZUN
Ogr.Gor.Ciineyt KARA
Levent ELIKBANK

KANTIN KONTROL KOMiSYONU

Yrd.Doc.Dr.M.Emin MERTER
Ali SALIKER
Rahim AKMALI

YEMEKHANE HiZMETLERI

(2013 Yih)

Muayene Komisyonu

Asil
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Rahim AKMALI
Mehmet GEVIK

Yedek
Ogr.Goér. Sinem KABASAKAL
Ali VARNALI
Alim CEYLAN

Kontrol Teskilati Komisyonu
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Asil
Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Ali SALIKER

Yedek
Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS
Ogr.Gor.Ciineyt KARA
Mehmet KARAOGLU

(2013 Yili Mali Yilhi )

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)

(Uye)
(Uye



TASINIR SAYIM KOMISYONU

(2013 Mali Yili)

e Ali SALIKER
e Rahim AKMALI
e Mehmet CEVIK

( Baskan)
(Uye)
(Uye)

DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI

Programlar

1.Sinif

2.S1inif

Pazarlama (0.0.) + (i.0.)

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER

Ogr.Goér.Sinem KABASAKAL

Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi (0.0.)

Yrd.Dog.Dr.Nurdan
ZINZIRCIOGLU

Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz
KILIC

Endiistriyel Tavukculuk ( 6.06.)

Dog.Dr.Metin CABUK

Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK

Makine (0.0.) + (1.0.)

0gr.Gér.Recep Onur UZUN

Yrd.Doc.Dr.Mesut ABUSKA

Otomotiv (1.6.)

Ogr.Gor.Goksan AKPINAR

Ogr.Goér.Recep ARICI

Elektrik (0.0.) + (i.06.)

Ogr.Gor.Ciineyt KARA

Ogr.Gér.Yasin AYDIN

Bilgisayar Programciligs (0.0.)+(i.0.)

0Ogfr.Gér.Mehmet DIKMEN

Ogdr.Goér.Emine KOCATAS

Il- AMAC ve HEDEFLER

A- BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

(Birim Stratejik Planinda yer alan ve faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan amag ve hedefleri
ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.)

(26.12.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligi geregince
idarenin ve birimlerinin hedeflerinin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Birim
Faaliyet Raporlarinda, Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak
spesifik, 6lculebilir hedeflere yer verilmesi hususunda azami dikkatin gosterilmesi gerekmektedir.)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Egitim ve Ogretim

Niteliginin Ylkseltilmesi

Duzeyini artirmak.

Hedef-1 OJrenci Memnuniyet

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Teknolojik ve
Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-1 EJitim ve Ogretim fiziksel
alanlarinin tamaminin artirilarak
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elektronik arag ve gerecglerle
donatilmasi ve Zeytin, Tavuk, Makine,
Otomotiv, Bilgisayar ve Elektrik
programi Laboratuarlar ve Atélyelerin
gunin sartlarina gére modern sekilde
yenilenerek donatiimasi,

Hedef-2 Fiziksel alan yetersizligi
nedeniyle 6grenci alimi heniz
yapilmayan Laboratuvar Teknolojisi
Programi ve GCocuk Gelisimi Programi
icin 2 yil icinde 6gretim elemani
aliminin yapilmasi ve fiziksel
alanlarinin olusturularak égrenci
allmina baslanmasi,

Hedef-3

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz, egitim ve dgretim faaliyetlerini uluslar arasi standartlara uygun hale
getirmek ve yiliksek nitelikte ara elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli
tyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun onceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer
vatandas olarak yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil iireten bireyler olmalari i¢in en iyi
egitimi almalar1 konusunda {lizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik hedefimizdir.

C) DIGER HUSUSLAR
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I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

a- Biitge Giderleri

Tablo 78 — Butge Giderleri

KESINTILI
EKONOMIK SINIFLANDIRMA B'.L.\SLANG.I.C Y.ILSONU
ODENEGI ODENEK HARCAMA / | HARCAMA /
YIL (K.B.6.) (YsO) HARCAMA YSO (%) K.B.O. (%)
Personel giderleri 1.572.300 1.555.800 1.554.804 100 99
™ | SGK devlet primi giderleri 236.800 229.800 228.687 100 97
= | Mal ve hizmet alim giderleri 137.700 161.200 146.920 91 106
© | Caritransferler
N | Sermaye giderleri
TOPLAM 1.946.800 1.946.800 1.930.411 99 99
Bilgi: Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 79 — Biit¢e Giderleri
2012 MALI YILI BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
Biitce Giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 1.158.000 1.379.644 119
02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 205.000 193.308 94
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000 134.453 108
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 80 — Biit¢e Giderleri
: BUTCE BASLANGI GERCEKLESME GERGEKLESME
2013 MALIYILI 6EENE§i (TL) ‘ TOP(JI:.AMI?TL) OIEANI (‘?A)
Blitce Giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 1.572.300 1.554.804 99
02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 236.800 228.687 97
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 137.700 146.920 106

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

Bilgi: Bu tablo tlim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 81 — 2013 Vili Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM
Donemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)
Ocak 9.796,75 83,00 9.879,75
Subat 1.129,75 6.640,40 78,50 7.848,65
Mart 2.091,50 6.880,80 83,00 9.054,50
Nisan 1.384,35 384,27 79,00 1.847,62
Mayis 1.210,25 - 94,75 1.305,00
Haziran 1.036,20 - 110,25 1.146,45
Temmuz 1.354,30 - 110,75 1.465,05
Agustos 899,35 - 109,49 1.008,84
Eylal 1.424,40 - 109,22 1.533,62
Ekim 1.326,25 - 110,75 1.437,00
Kasim 1.348,70 2.726,39 109,46 4.184,55
Aralik 733,10 8.914,18 110,25 9.757,53
TOPLAM 13.938,15 35.341,99 1.188,42 50.468,56

Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 82 — 2013 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagihmi

Alindigi Ay

(Litre)

Motorin LPG

(Litre)

Benzin
(Litre)

TOPLAM
(TL)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylal

Ekim

Kasim

250

1.079,70

Aralik

TOPLAM

250

1.079,70

Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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b- Biitge Gelirleri

Tablo 83 - Bitge Gelirleri

BUTCE GERGEKLESME GERGEKLESME
2012 TAHMINi TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 84 - Bitcge Gelirleri
BUTCE GERGEKLESME GERGEKLESME
2013 TAHMINi TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 85 — Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
ACIKLAMA 2010 2011 2012 2013 TOPLAM

OzGELIR

OZGELIR KARSILIGI GIDER

GELIR/GIDER FARKI

Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 86 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FiNANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA

2010

2011

2012

2013 TOPLAM

HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER OLUP
OZGELIRDEN FINANSE EDILMISTIR.

Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 87 — Buitge Gelir/Gider Dengeleri

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIDER DENGESI

ACIKLAMA 2010 2011 2012 2013 TOPLAM
TOPLAM BUTCE GELIRI
TOPLAM BUTCE GIDERI 992.454,52 | 1.366.285,80 | 1.734.496,80 1.930.411,98 | 6.023.649,10
..GELIR / GIDER FARKI

Bilgi: Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Mali Tablolarimiza baktigimizda 2013 Yili Biitce Giderleri Toplam Harcamalarimiz
1.930.411,98 TL dir. Harcamalarimizin biiyiikk bir kismmi 01 Personel Giderleri

olusturmaktadir. Personel Giderlerinin toplam harcamalarimiz i¢indeki orani1 % 81°dur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Pirimi Giderlerinin 228.687,00 TL olup
toplam harcamalarimiza oran1 %12 “dur.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.920,00 olup toplam harcamalarimiza oranida
%8 dir. Bu grup i¢indeki dagiliminda siralamasi;

03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet alim giderleri: 104.640,09

03.3- Yolluk Giderleri : 16.132,87

03.5-Hizmet Alimlar1 :  4.166,96

03.7-Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri: 2.498,13

03.8-Gayri Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri : 18.996,58 “dur.
3- Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz
biinyesinde Sayistay Baskanligi Denetcileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince ig
denetime iligkin yapilanma 2007 yilinda olusturulmaya baslanmistir. Ayrica mali islemler ile
ilgili 6n mali kontrol Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
yapilmaktadir.
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4- Diger Hususlar

Tablo 88 — 2013 Yili Basin ve Halkla iliskiler Birimi Faaliyetleri

Sira Faaliyet
No Tarih Tiirii Faaliyet Adi Faaliyet Yeri
1
2
3
4
5
6
7

BiLGi: Bu tablo Halkla iliskiler Birimi tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde doldurulacaktir.

Tablo 89 — Hukuk Musavirligince Yurutilen Dava Sayisi

Sonuglanan Devam Eden

Davalar Davalar TOPLAM

Universitemizce Agilan Davalar

Universitemize Karsi Agilan Davalar
TOPLAM

BiLGi: Bu tablo Hukuk Miisavirligi tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde doldurulacaktir.

B- PERFORMANS BiLGILERi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri bashgi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine,
—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

» Uluslar arasi AHSCI(ARTS-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX)
SCI(SCIENCE CITATION INDEX) atif indeksli dergilerdeki yayin sayisi
« Yapilan proje sayilari (TUBITAK, SaNayi, BAP) .........cccoocuiruivereueeeerereesaesesseseesessessessesssessessssssnens "
- Diger iniversitelerdeki esdeger Fakiiltelere/Y.Okullara/M.Y. Okullarina gére OSS'de giris sIrasi ..................... -
+ Dider Universitelerdeki Fakiltelere/Y.Okullara/MY. Okullari”na gére AHSCI-SSCI indeksli yayin sirasi,
SOSYAI EEKINTK VD, .ttt b bt bt ene
« Lisansistl 6grencilerin burs alma orani
Mezun 6grencilerin is BUlMa OFaNI ..........cccviiiiiiiiciesee e srere s snesnne e e snennenens J090
Ogrenci memnuniyet anket sayisi ve sonug (Rektorliik tarafindan yapiliyor)
Calisan (Akademik ve idari) memnuniyeti anket sayisi ve sonuclari......(Yapilacak)
Mezun memnuniyeti anket sayisi ve sonug (Yapilacak)
Is diinyasi memnuniyeti anketleri (Yaplacak)
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri
1- Alt Yapiya iliskin Faaliyetler:

a) 2015-2016-2017 biit¢esine uygun Odenek koyarak faaliyet ve projelerin
gerceklesmesini saglamak.

b)Ogrencilerin ihtiyaglarma cevap verebilecek ve bos zamanlarini degerlendirebilecek
ortak kullanim alanlarinin ve tesislerinin gelistirilmesi icin biitge olanaklarinin ve yerel
imkanlarin devreye sokulmasi.

c)Kiitliphanedeki mevcut kitap sayisinin arttirilmasi ve e-kiitiiphane icin yeterli
bilgisayar alt yapisinin hazirlanmas.

e) Fiziksel alanlarin, Program sayis1 ve buna paralel olarak 6grenci sayisini artirmak.

2- Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:

a) Okulumuzdaki mevcut programlarin sayisinit ve kalitesini artirmak,

b) Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yeterli seviyeye getirmek, diger kurumlara karsi
bagimliligimiza azaltarak kalitenin yiikseltilmesinin saglanmak,

c) Programlarimizla ilgili konferans, panel ve sempozyumlar1 takip ederek Ogretim
elemanlarimiz ve Ogrencilerimizin bu c¢aligmalara katilimlariin saglanmak, her &gretim
elemanina bu katilimlar ile ¢alismalarin yapilmasini tegvik etmek,

d) Ogrencilerin DGS hazirlayacak ¢aligmalarinin yapilmasi, ezberci olamayan
arastiran yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen Ogrencilerin yetismesi igin yiiksek
kalitede egitim yapmak.

e)Ders programlarinin diizenli araliklarla gozden gegirilerek diizenlenmesi,

f)Derslik ve laboratuarlarda bilgisayarli egitime gegilmesi i¢in gerekli caligmalar
yapmak, programlarda verilen derslerin kitap ve ders notu haline getirilmesi konusunda
Ogretim elemanlarina tesvik etmek,

g)Ogrenci ve ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslar arasi proje ve etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli kaynagin yaratilmasini saglamak.

3-Kurumsal Iliskilere Yénelik Faaliyetler

a)Mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin
verimliligini istthdam izleme programi gercevesinde degerlendirerek izlenebilmesi. Mezun
Bilgi Sisteminin kurulmasi. Mezun derneklerinin kurulmasina yardimer ve destek olunmasi.

b)Mesleki konularda konferans, panel ve sempozyum diizenlenmesi, toplumsal ve
kurumsal gelismeye katki saglanmasi ve bu katilimlara kaynak saglanmasi.

¢)Staj yapan 6grencilerin verimliligini arastirmaya yonelik staj ve egitim kurumlariyla
isbirliginin saglanmasi. Staj ve alan ¢alismalarinin 6gretim elemanlarinca yakindan takip
edilmesi ve denetlenmesi. Ogrencilerin Yurtdisinda da staj olanaklarmin gelismesinin
saglanmasi.

d)Yeni programlarin agilacagi diisiiniilerek 6grencilerin yurt ve barinma imkanlari ile
ilgili olarak yerel yonetim ve diger miitesebbislerle projeler yaparak 6grencilerin barinma
sorunlarina ¢éziim liretmek.
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e)Ayn1 egitim dgretim programini takip eden kurumlarla etkilesim i¢inde olmak.Ortak
calismalar i¢inde olmak, teknolojik ve bilimsel bilgi alisverisinde bulunarak bunlarin
ogrencilere aktarilmasini saglamak.

f)Sanayi Kurumlari ile igbirligi yapilarak ortak projeler iiretilmesini saglamak.

Tablo 90 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI
SAYISI
-Akabiik Bilimcilik ‘13 1
-Toz Malzemeler (PPM 2013) 1
Sempozyum -Kompege 1
-6. Yerel Yonetimlerin Mali Yonetim Formu “Yerel 1
Vergilerde Ozellestirme”
Konferans
Panel
Seminer -iletisim ve Beden Dili -KYK 1
Acik Oturum
Soylesi
-V. Sis Bitkileri —=Mayis 2013 Yalova
1
-XI. Ulusal Ekoloji ve Cevre Kongresi Ekim 2013 Samsun
1
-1 st Central asia Congress on plant nutrition on modern
1
Kongre agricultural technigues and plant nutrition —Kirgizistan
1
-XVII. Internetional plant nutrition colloguium and boron
setallite meeting IPNC’13 13 Agustos-istanbul
1
-VI Bitki Besleme ve Giibreleme Kongresi
TOPLAM 10

Bilgi: Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 91— idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI SAYISI

-HITAP Bilgi aktarimi ve Paylasimi toplantisi
-Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Egitimi

-Nasil bir afet yonetimi konulu seminer, 3
Egitim Semineri

-Universite Daire Bagkanlari ve Sekreterler Toplantisi
(idari konularla ilgili olarak bilgi alis verisi)

-Diploma basiminda yapilmasi gerekenlerle ilgili
toplanti,

-UBS sistemindeki hatalarin diizeltilmesi ile ilgili
toplanti

-Déner Sermaye isletme bilgilendirme toplantisi,
Seminer -Probel programi tizerinden fis kesilmesi ile ilgili 8
toplanti,

-Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi ve OMIS
uygulama tanitimi,

-Ayniyat Programinin tanitimi,

-KBS tizerinden maas ve ek ders uygulama egitimine

katilmak,

Hizmet igi Egitim

TOPLAM 11

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 92 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

© -—
> >
c = c = B A
o © s b= =]
=9 c .o p e TOPLAM
T = = ¥ o
ol 8 c 2 =3
23 55 3 2
s 8 SR 8 & =
2L n S ¥ ¥ »n =
Ogrenci 3 36 39
Personel
TOPLAM 3 36 39

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica
doldurulacaktir.
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Tablo 93 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

. . Yemek . . .
Barinma Hizmeti . . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
(5]
£ @ x @
. o-— c o-— 44
HiZMETTEN & S 2 x 2 £ a
c X © x c = c wn © w
YARARLANAN T @ e ru S . g ¢ |c @ 2
T © © = c T © n S © © @© =
© £ c E-0 @ £ < = c g ]
Ee | suT3 S = $92 - | 2% f|Eo =
SEEm 2 T £ O c 2 EEGQ @ S E & |T v x K
s8N &5 3 £ 8§ 5 sz g N5 > 9 N 512 >3 5
0TI >wn OITw O w > I > ") i > |2 a8 wn w
Ogrenci 450
Personel 30
TOPLAM 480

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Saghk Kultir ve Spor Dairesi

Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Baskanligi ve Sosyal Tesisler isletme Midiirligiince tim

Tablo 94 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

© ©
Birim Adi 52 -2 5. — TOPLAM
5 2 a2 5 = 3= =
= 28 32 32 S
S 2 S 2 = = <
Fakulte
Enstitd
Yiksekokul
Meslek Yiksekokulu 7/20 1/20 3/20 7/20 18/20
TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95 — Odiil Alan Kisilerin Birimler itibariyle Sayisi ve Odil Tutarlari

Birim Adi

Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi

AB Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Cerceve
Programlari

Kigi
Sayisi

Makale
Sayisi

Odiil Tutan

Kigi

Odal Tutar
Sayisi

Akhisar Meslek Yiksekokulu

2

8

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 96 — Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Tirlerinin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

Maddi Diziistii Masaiistii
Birim Adi Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger TOPLAM
(Kisi) (Adet) (Adet)
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 97 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu
YAYIN TURU 2012 2013 | Toplam
KiTAP
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (ders kitabi harig)
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta (ders kitabi harig) Bolim 3 3
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi
MAKALE
SCl-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 6 15
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 4
Ulusal Hakemli Dergi 1 1
Ulusal Hakemsiz Dergi
Atif Sayisi
BILDIRI
Uluslararasi Sozli Bildiri 3
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Sozla Bildiri 3
ODULLER
Uluslararasi Odiil
Ulusal Oduil

Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 98 - Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

- =
= £ =3z 2
E D E > =) kS
g £ £ 2t s
Birim Ad o T8 £% > &
< S< 2 ® S
s 0 = T ©o =8
= Cc - = @© _— S = E o
o ® ¥ 0 = o @ ¥ U ‘bo
E o 5 E o 5 2> a{é 5
228 S s s T o
Fakiilte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu 1
idari Birimler
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 99 - Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar
Universiteler Arasi ikili Anlasmalar
Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
b- Proje Bilgileri
Tablo 100 - 2013 Yili Proje Bilgileri
c () =
< T S 8
g o s & =
3 s E > p
s | 5 | ¢ ; :
Projeler s = 2 o
: Sz | = Sz | ¢ 5
= > ] o > o =
' 3 2 2 3 € €
v @ IR ) ) L)
e | 22| <2 | 3 g
0 a > wn > a [t - E
Kalkinma Bakanhgi Projeleri
Bilimsel Arastirma Projeleri 2 1 3 45.000
TUBITAK Destekli Projeler 1

AB ve Uluslararasi Kuruluslardan Proje
Karsiligi Saglanan Hibeler

ERASMUS

FARABI Destekli Projeler

Sanayi Bakanligi Destekli Projeler

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligiince tiim Universiteyi kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.
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Tablo 101 —2012-2013 Yillari Proje Bilgileri

2012 Yih 2013 Yih
DESTEKLEYEN BiRiM/PROJE TURU Baslangig Gergeklesen Baslangic | Gergeklesen
Bitgesi Harcama Biitgesi Harcama
C.B.U. Bilimsel Aragtirma Projeleri 2.290 19983 16.103,5
Kalkinma Bakanlig
TUBITAK Destekli 290.000 - 290.000 -
Zafer Kalkinma Ajansi
SANTEZ (Sanayi Bakanhgi Destekli
TOPLAM 292.290 309.983 16.103,50

Bilgi: Bu tablo Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiince tiim Universiteyi kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU ICIN  (fesss
Performans Sonuglari Tablosu (")RNEKTiR.

Stratejik Amag : 1- EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGININ YUKSELTILMESI
Performans Hedefi : 1- Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin tanitiminin yapilmasi ve katiimin saglanmasi
2012 yili 2012 yili
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 O T T— Yil iginde degisim programina katilan 6grenci i i Finans_mamn Ulusal Ajans tarafindan saglanmasi
sayisl sebebiyle gergeklesme sayisinda azalma olmustur
) Ogretim elemani degisim | Yil icinde degisim programina katilan 6gretim i i
sayisl elemani sayisi
Baslangi¢c Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
No Faaliyet Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge ici Biitce Disi Toplam
1 Egitim 6gretim faaliyeti 1.946.800 1.946.800 1.946.800 1.946.800 1.930.411 1.930.411
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER

-Laboratuarlar (Endiistriyel Tavuk¢uluk Lab. Ve Zeytin Lab.,Bilgisayar )
-Atolyeler ( Makine Programciligi, Otomotiv Programciligi ve Elektrik Programciligi)

-Internet

-Ulasim

-Ogrenci Yurdu

-Ogretim Elemani

-Konferans Salonu

-Teknik Geziler

-Ders Miifredati

-Mezunlarimizin istihdam Olanaklari
-Ogrenci Talebi

-Ilcedeki Ara Eleman Ihtiyacinin artmasi
-AB mevzuati gelismeleri

-Fuar ve Festivallere katilim
-KOBJ{’lerin programlara ilgisi ve destegi
-Projelere yapilan destekler.

B- ZAYIFLIKLAR

-Ogretim Eleman eksikligi (2.0gretim)

-Laboratuar ve atolyelerin fiziki alanlar

-Ogrenci Faaliyetlerinin yetersizligi

-Biitceden ayrilan kaynak (Okulun alt yapis1 ve fiziksel alanlar i¢in)
-METEB kapsaminda kurum dis1 6gretim elemani istthdami.
-Gelir Yaratamama,

-Universite-Sanayi Isbirliligi azhig1,

-Uygulama alanlarinin yetersizligi

-Spor alan1 yetersizlig,

-Orgiin Ogretim ile II. Ogretim Programlarinin farkli olmast.
-Reel Sektor krizleri

-Ogretim elemani ve arastirma gorevlisi eksikligi.

-METEB sinavsiz gegisler.
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C- HEDEFLER

D- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge Rektorlik Merkezine 50 km. uzaklikta
olup biiyiik bir yerlesim bolgesi niteligi tasimaktadir.

Daha ¢ok tarima dayali bir yapiya sahip olan Akhisar ekonomisi, sagladigi biiyilik
gelirle Manisa ilinin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir paya sahiptir. Akhisar ovasindaki verimli
zeytinliklerden iilkemizin toplam yesil sofralik zeytin iiretiminin %80'i, siyah sofraligin
%30’u karsilanmaktadir. Kalitesi ve zengin cesitliligiyle Akhisar zeytini tiim Tirkiye'de ve
diinyada taninmaktadir. Akhisar ad1 "zeytin" s6zciigiiyle neredeyse 6zdeslesmistir.

Tavukculuk sektdriinde énemli bir yere sahip olan Akhisar Ilcemiz, iilkemizin
yumurta ve beyaz et ihtiyactmizin onemli bir kismini (toplam {iiretimin yaklasik %10)u
karsilamaktadir.

Zeytin  Yetistiriciligi ve Degerlendirilmesi programi ve Tavuk Yetistiriciligi
Programlar1 i¢in ilgemizde Ogrencilerimizin Staj  olanaklart ve 1is istthdami sorunu
yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz ~ tekniker unvami ile mezun olduklar1 icin yetki ve
sorumluluklarinin da yasalarca belirlenmis olmasi diger 6nlisans programlari ile kiyaslamada
onemini bir basamak yukariya tagimaktadir.

2. ogretimde mevcut 5 programimizda (Pazarlama, Elektrik, Makine, Otomotiv ve
Bilgisayar)egitim ogretim siirdiirmekteyiz. Tekstil Programimizin 6grenci kontenjani 2005-
2006 egitim 6gretim doneminde sifirlanmastir.

2009-2010 Egitim Ogretim doneminde Pazarlama (0.0.), 2011-2012 egitim dgretim
déneminde Pazarlama Programi (1.0.), 2012-2013 egitim-6gretim doneminde de Bilgisayar
Programcilig1 (O.0.), Makine Programcilig1 (0.0.), 2013-2014 egitim gretim doneminde de
Elektrik Programi (0.0.) acilarak Akhisar llgemizdeki bu eksiklikte kapatilmstir.

Mevcut programlarimizdaki eksik olan Ogretim eleman agiginin kapatilmasi,
teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetismesi i¢in laboratuar ve atolyelerin daha
modern yeni teknoloji ile donatilmasi gerektigi ve bunun iginde ek ddeneklere ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Akhisar il¢esi ekonomisinin 6nemli bir kismu kiigiik ve orta 6lg¢ekli fabrikalardan
olusmaktadir. Buralarda ¢alisacak ara elaman ihtiyaci ve kendi adina is kurmak isteyenler icin
okulumuz yetismis ara elemani olan teknikerler mezun etmektedir.

Tabi ki tiim bu olumlu yansimalarin disinda okulumuzun daha da biiyiimesini

engelleyici unsurlar bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma igin
fiziki yapist smirli kalmaktadir. Orgiin &gretim programlari haric 2. 6gretim METEB
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kapsaminda bazi programlarimizdaki Ogretim elamanimizin yetersizligi ve fiziki
imkanlarimizin kisithihi§i okulumuz i¢in biiyiik bir eksikliktir.

Tim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde c¢agdashgr ve Kkaliteyi
artirabilmek icin mevcut sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte ozverili
caligmaya devam etmekteyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alanlar1 artirilip, Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi Programi igin uygulama bahgesinin olusturulmasi, Endiistriyel Tavukguluk
Programi i¢in modern kiimeslerimizin insa edilerek alet-ekipman destegi de saglandiginda
orgiin Ogretim programlarimiz Ogrencilerimize uygulamaya yonelik daha iyi egitim ve
Ogretim verilecektir.

Elektrik Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve Otomotiv Teknolojisi
Programcilifi’na ait laboratuarlarimiz mevcut olup ancak yeterli degildir. ikinci dgretim
programlarimizdan Bilgisayar Programlama Programcilifi hari¢ diger programlarda hem
Ogretim elemani hem de laboratuarin yenilestirme ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Laboratuar Teknolojisi Programi ve Cocuk Gelisimi Programlari YOK tarafindan
kabul edilmis olup, fiziksel kosullar saglanip 6gretim elemani temin edildiginde 6grenci alimi
baslanacaktir.

Okulumuzda egitim, oOgretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha 1yi
ylritiilebilmesi icin, fiziki alanin ve olanaklarin  genisletilmesi, uygulama atdlye ve
laboratuarlarin hizmete girmesi, akademik kadrolarin arttirilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amacg ve hedeflere ulagsmasi
icin, temel politika ve Onceliklerimiz goz Oniine alindiginda yukarida belirtilen 6neri ve
tedbirlerin uygulanmasinin tiniversitemiz, bulundugumuz bolge ve tlilkemiz acisindan faydal
olacagi kanaatindeyiz.

76



(

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN] ™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.”....../ .../ 2014

imza
Dog.Dr.Ahmet GETIN

Madir

[1]
[2]

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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