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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim-dgretim hizmeti vermek tizere 26.05.2000

tarihinde kurulmustur.

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Endiistriyel Tavukguluk
(2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Kiimes Hayvanlari Yetistiriciligi olarak program ismi
degismistir) Programina (O0) ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslayarak, 2002-2003
egitim-ogretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi (OO) agilarak dgrenci
alimi yapilmaya baglanmistir. 2002-2003 egitim o6gretim yilinda METEB (Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgesi) kapsaminda sinavsiz gegisler Bilgisayar Programciligi Programi (I10), Elektrik
Programu (I0), Makine Programi (I0), Otomotiv Teknolojisi Programi (I0) ve 2009-2010 Egitim
Ogretim doneminde Pazarlama (0O0), 2012-2013 egitim-6gretim déneminde Bilgisayar
Programciligi (OO) ve Makine Programi (00), 2013-2014 egitim 6gretim déneminde de Elektrik
Programinin (OO) agilarak 6grenci alimina baslamlmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde
de Laboratuvar Teknolojisi Programi (OO) agilarak &grenci alimma baslamustir. Ogrencilerin
ogrenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini, "Isletmede Mesleki Egitimi" dersi adi
altinda son dénemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek,
uygulama becerisi yiiksek ogrenciler olarak mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir

egitim modeli olan Isletmede Mesleki Egitimi’ne gecilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz g¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir teknik elemanlar yetistiren oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarim
stirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla {ilkemizin Otomotiv Teknolojisi, Makine, Elektrik,
Bilgisayar Programciligi, Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi, Kimya, Zeytincilik ve Pazarlama
sektoriinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, ¢abuk ve dogru
karar verebilen, problem ¢6zme yetenegi yliksek, ¢cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen

nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi, 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yaynlanarak yiiriirliie giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregince mali saydamligi ve hesap

verilebilirligi saglamak tizere Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili faaliyet raporunu hazirlamistir.



Manisa Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu olarak “Kamu Mali Yonetim”
anlayisinin okulumuzda uygulanmasi igin galigmalarimiz devam etmekte olup bu ¢alismalarimizin
yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgiler ve danigmanlik hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve 5018
Sayili Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili faaliyetlerini, gergeklesme

durumlarini, meydana gelen sapmalari ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.
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Prof. Dr. Kamuran AKTAS
Midiir




I-GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmelik’in 18.

Maddesi;

Genel Bilgiler: bu boliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile
ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer

verilir.
A-Misyon ve Vizyon

*Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz Misyonu; Toplumsal degerlere saygili, elestirel diisiinen,
arastirmaci, girisimci, yenilik¢i, mesleki teknolojik bilgi ve beceriye sahip teknik elemanlar
yetistirmektir. Bu baglamda, sanayinin ihtiyag duydugu ara eleman olmak isteyen, saglikli
iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenli, liretken ve yaratici, gelismelere
acik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip edebilen, meslegini 6grenmeye
merakli, Atatiirk Ilkelerine bagli, laiklige ve demokrasiye inanmis bireyler yetistirmeyi;
ozgiin bilgi lireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine

katkida bulunmay1 hedef edinmistir.
*Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyonu; Teknolojideki ve sektordeki degisime hizla
uyum saglayarak, daha mutlu ve yetkin bireyleri yetistirmenin yaninda; tercih edilen iireten

bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
Bu baglamda ;

1.Atatiirk Ilkelerine bagli ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerini 6ziimseyen,

2.Fen, teknik ve sosyal bilimler alaninda topluma hizmeti, egitim ve arastirmalari ile ulusal

3.diizeyde saygin ve tercih edilen kurum olmak,
4 Bilimsel faaliyetleri ile ulusal diizeyde sayginliga sahip,

5.0zgiin diistince ve ¢alismalari ile kendi alaninda ara insan giicii yetistiren,



6.Bilisim teknolojisi kullanan, &grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu iistiin
nitelikli 6grenci egitimi veren,

7 Meslek Yiiksekokulumuz mensubu olmanin biling, onur ve kiiltiiriine sahip,

8.Kendi kaynaklarini yaratabilen,

9.Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen,

10.Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmis,

11.Insan haklari, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,

12.Her tiirlii goriis ve distincenin barig ve hosgorii iginde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok
sesli, adil ve seffaf,

13.Akademik ve etik degerlere sahip,

14 Bilimsel 6zgtirlugi, yaraticilig ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,

15.Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,

16.Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde bir kurum olarak varhigini

stirdiirmektedir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine
harcama yetkisi verilen Harcama Yetkilisi biitge kanununda o©ngoriilen 6denekleri

kullanmaya ve harcamaya yetkili kilinmistir.

Gorev: Mevcut programlarimizla tilkemizin; Otomotiv, Makine, Elektrik, Bilgisayar,
Kiimes Hayvanlari, Kimya, Zeytincilik ve Pazarlama sekt6riinde nitelikli, hem 6zel hem de
kamu sektoriinde kendine giiveni olan, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem ¢dzme
yetenegi yliksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman
yetistiren ve mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde

topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiyiik gérevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yliksek standartlara sahip 6n lisans 6grencisi
yetistirmek ve okulumuzdan mezun olan 6grencileri topluma yararli bireyler haline

getirmektir.
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Fiziksel Yap1

1.1-

C-Birime Iliskin Bilgiler

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi

Sinif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

TOPLAM

20

1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alan1 : 185 m?

1.2.2- Yemekhaneler (Ogrenci ve Personel)
Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Spor Tesisleri
Acgik Spor Tesisleri Sayisi
Agik Spor Tesisleri Alant

1.2.4- Toplanti-Konferans Salonlar

: 1 adet
:161 m?
: 60 kisi

: 2 adet
900 m?

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 14 180 22
TOPLAM 14 180 22
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 7 150 13
TOPLAM 7 150 13
1.4- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1. adet
Arsiv Alani : 75 m?
1.5- Atélyeler ve
Laboratuvar

Atolye Sayisi
Atolye Alani

: 4 adet
650 m?
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AKADEMIK PERSONELIN ORGANIZASYON SEMASINDAKI YERLERI VE
GOREVLERI
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU

1-Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi Programu:
Prof. Dr. Emine ALCITEPE (B6liim Baskani)
Dog. Dr. Merig¢ Liitfi AVSEVER
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ERATAK
Ogr.Gor.Dr. Tuba Damla ERTAS

2-Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programa:
Prof. Dr. Emine ALCITEPE (B6liim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Giirbiiz KILIC

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
Pazarlama Programi:
Ogr. Gor. Dr. Sinem KABASAKAL (Bolim Bagkan V.)
Ogr. Gor. Ayse TEKIN BALCI
Ogr. Gér. Havva ULUSOY

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
Bilgisayar Programciligi:
Ogr. Gor. Irfan SARICA (Béliim Baskan V.)
Ogr. Gor. Mehmet DIKMEN
Ogr. Gor. Abdullah AKYOL

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUMU
Otomotiv Teknolojisi Programi:

Dog. Dr. Siileyman USTUN (Béliim Baskant

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU
Elektrik Programai:
Dog¢.Dr Tarik KUNDURACI (B6liim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Vahit CORUMLU
Ogr. Gor. Ciineyt KARA
Ogr. Gor. Yasin AYDIN



MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Makine Programi:
Dog. Dr. Mesut ABUSKA (Bo6liim Bagkani)
Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI
Ogr. Gor. Yunus ISILDAR

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI

Laboratuvar Teknolojisi Programi:
Dr. Ogr. Uyesi Fadim YEMIS (Boliim Baskani)
Ogr. Gor. Muammer TEPE
Ogr. Gor. Hiiseyin ALP
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IDARI PERSONELIN ORGANIZASYON SEMASINDAKI YERLERI
Yiiksekokul Sekreteri:
Fatma INKAYA

Ogrenci Isleri Personeli:
Sibel YUCE (Sef V.)
Mustafa TUNCA (Bilgisayar Isl.)
Erdal KIRAZ (Bilgisayar Isl.)

Evrak kayit ve dagitim:
Davut SAHANKAYA (Bilgi. Isl.)

Personel Isleri ve Yaz Isleri:
Levent ELIKBANK (Bilgi. Isl.)
Davut SAHANKAYA (Bilgi. Isl.)

Idari Mali Isler Personeli: (Muhasebe, Satin Alma, Ek 6demeler ve Ayniyat Islemleri)
Mehmet CEVIK (Sef V.)
Zuhal KARAGOZ (Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni)
Ercan OSKAY (Hizmetli)
Giilsah BASER (Veri Hazirlama)

Giivenlik Hizmetleri:
Ercan YILDIZ
Ramazan CIFTCI
Tunay UMUTLU
Meryem YILDIZ
Giirkan OZKAN
Hakan ONAY
Erkan UYSAL



Destek Isleri:

Teknik Isler:
Bektas ERIN — Teknisyen
Mehmet AKSOY — Teknisyen
Gokhan EFE- Teknisyen

Danisma-Muhtelif isler:

Kiitiiphane Isleri:
Bircan OZDER-(Bilgisayar Isl.)

4/d Siirekli Isci:
Mustafa GURLEK
Hiiseyin UZUNOGLU
Ali Osman EROGLU

3 - Bilgive Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist  : 96 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 17 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.3.1-Kitap Sayisi :1103 adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

’rojeksiyon 18

3arkot okuyucu

3ask: makinesi

“otokopi makinesi 2

“aks 1

Yazici 10

“otograf Makinesi 2

{amera 20

[elevizyon 2
[arayici

Mikroskop 4
Vlanyetik Gtlivenlik 2

apist

Jptik Okuyucu

“aks-fotokopi-yazici

‘Tek Makine)

3arkod yazici

Yiikleme-bosaltma
sihazi

Jiger

4-Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro unvanlari bilgilerine
yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

>rofesor 1 1
Jogent 2 2
Jr. Ogr. Uyesi 6 6
Jgretim Gorevlisi 13 13
Arastirma Gorevlisi

FTOPLAM 22 35




4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 1 ELEKTRIK Bilkent Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 6 10 6
Yiizde 27,5 45 27,5
4.4- dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Senel Idari Hizmetler Sinifi 11 11
saglik Hizmetleri Sinifi
[eknik Hizmetler Sinifi 2 2
3gitim ve Ogretim Hizmetleri
S1nifl
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli ) 1
FOPLAM 14 14
4.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 3 7 1
Yiizde 7,1 14,3 21,5 50 7,1




4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 1 1 2 4 2 5
Yiizde 7 7 14 28 14 30
4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Idari  Personelin Yas Itibariyle
Dagilim1
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 2 3 5 4
Yiizde 14,3 21,4 35,7 28,6
4.8- Isciler
isc;iler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
siirekli Isgiler (4/D) 9 9
FOPLAM 9 9
4.9- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 7 1 1
Yiizde 78 11 11
4.10- Siirekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 7 2
Yiizde 78 22




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2023-2024 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Genel
Program Adi Toplam
E | K [Top.| E | K [ Top.| Erkek | Kiz
Bilgisayar Programciligi 150 | 47 | 197 150 47 197
Elektrik 101| 8 | 109 101 8 109
Kiimes Hayvanlari
Yetistiriciligi o8 i = >8 11 69
Laboratuvar Teknolojisi 22 88 110 22 88 110
Makine 9% | 6 | 102 96 6 102
Pazarlama 81 | 47 | 128 81 47 128
Zeytincilik ve Zeytin isleme 23 | 20 & 13 20 -
Teknolojisi
TOPLAM 551 | 227 | 778 551 227 778
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
. OSYS Sonucu
Program Ada Kontenjani Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Bilgisayar Programcilig 70 70 0 %100
Elektrik 40 40 0 %100
Khues Hapanin 20 20 0 %100
Yetistiriciligi
Laboratuvar Teknolojisi 40 40 0 %100
Makine 40 32 8 %75
Pazarlama 40 40 0 %100
Zeytincilik ve Zeytin 0
isleme Teknolojisi 24 18 Z 790
TOPLAM 270 260 10 %99




5.3- Idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine
getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III.B-1 béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri”

baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu c¢alismalar ve yukarda

tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Akhisar Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi kurulan “ I¢ Kontrol Komisyonu”
tarafindan gercgeklestirilecektir.

iC KONTROL KOMISYONU

1. o Prof.Dr. Kamuran AKTAS (Komisyon Baskant)
2. o OgFr.Gor. Hiseyin ALP (Uye)

3. e MYO Sekreteri Fatma INKAYA (Uye)

4. o Mehmet CEVIK (Uye - idari Mali isler)
5. e Sibel YUCE (Uye - Ogrenci Isleri)
6. o Levent ELIKBANK (Uye - Personel Isleri)

7. Meslek Yiiksekokulunun, iyilestirme stireci kapsaminda performans gostergelerini isteyecek ve
inceleyecektir.

8. Komisyon akademik ve idari personel degerlendirme raporlarini her yil Rektérlik Makamina (I¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskanlig1) gonderecektir.

9. Akademik ve Idari personeli olumlu ve olumsuz yénde etkileyen faktorlerin saptanmasi amaciyla her yil en az
bir kez Miidiir koordinatorliigiinde Meslek Yiiksekokul Akademik ve Idari personelinin bu amagla toplanmasi

saglanacaktir.



D- Diger Hususlar

idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu, 6grenci isleri, personel isleri,

mali igler, kiitliphane ve destek hizmetlerinden olusmaktadir.

Yiiksekokul sekreteri bu islerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ogrenci Islerinde verilen hizmetler;

1.

P N R W N

10.
11.
12.
13.

14.
135,

Ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmasi. (flk kayit, kayit yenileme, yatay gegis, katki kay1 ticreti
islemleri ilgili duyuru ve islemler)

Ogrencilerin kayit evraklarimin kontrolii ve usuliine uygun olarak muhafazasi,

Ogrencilerin sifre ile ilgili islemlerinde yardime1 olmak,

Ogrencilerin kimliklerine teslim etmek, 6grencinin okulla iliskisi kesildiginde kimligine geri almak,
Ogrenci belgesi diizenleme.

Ogrenci not dokiim (Transkript) belgesi diizenleme.

Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama.

Ders intibaki i¢in intibak komisyonunu bilgilendirme.

Burs ve har¢ duyurularinin yapilmasi burs basvurusu yapan o6grencilerin dilekge eklerinin burs
komisyonuna teslim edilmesi.

Isyeri uygulama egitimi ve stajlarla ilgili duyurularin yapilmasi ve ilgili komisyonunun bilgilendirilmesi.
Mezun 6grencilerin belirlenmesi ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarinin ve diploma defterlerinin hazirlanmasi.

Ogrencilerle ilgili disiplin sorusturmas: sonuglarinin ilgili yerlere tebligatinin yapilmasi ve dosyalama
islemlerinin tamamlanmasi.

Ogrenci Komisyonlar ile yazismalar.

Ogrenci islerine miiracaat edenleri vb. diger hizmetlerin yapilmasi.



Personel ve Yazi Islerinde verilen hizmetler;
1-Personel islemleri

1. Ozlik islemleri ile ilgili yazismalar yiiriitmek, 6zliik dosyalarini tutmak ve giincelligini saglamak (Tim
Personelin)

Tiim personelin yillik, mazeret ve diger izinlerle ilgili islemlerine yiiriitmek ve dosyasini islemek.

Personelin Mal bildirimi ile ilgili islemlerini yapmak.

Goreve baglama ve nakil islemleri,

Akademik ve idari personelin hizmet yili islemleri,

[zin islemleri,

[sten ayrilma (Emeklilik, istifa, miistafi say1lma) islemleri,

Kurul Yazigma Isleri,

N - T RIS

Akademik personel gorevliendirmeleri,

[u—
=]

. Idari personel gérevlendirmeleri,

ju—y
ja—

. Personelin ticret 6demeleri ile ilgili Ozliik haklar1 konusunda Idari Mali Isler ile miisterek calismak.

[a—
[\®]

. Personel ile ilgili diger isler.

2- Evrak Kayit ve Yaz Isleri

1. Kurum i¢i ve dis1 gelen evraklari kayit altina alma, evraki bagli oldugu birim y&neticisine sistem tizerinden
sunmak ve ilgiliye teslim etmek,

2. Disan gidecek evraklari kayit altina almak, ilgilisine ve uygunluguna gére elden, posta ve kargo yolu ile

teslim etmek.

Diger birim ve muhtelif birimlerden gelen yazismalar1 cevaplamak,

Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurul, Disiplin kurulu, diger kurul yazilar,

Duyurular ilgili yazilar1 panoda ilan etmek.

Kurullar ile ilgili yazismalar1 yapmak,

N oo vmoR W

Yazigmalarla ilgili vb. diger isler.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurulan komisyonlarca ogrencilerle ilgili konular, yapilacak etkinliklerin
diizenlemesini saglama ve her tiirli ¢alisma vb. islemler 6ncelikle belirtilen komisyonlar tarafindan gorisiiliip

degerlendirilmesi belirtilen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.



KOMISYONLAR

Sorumlu Miidiir Yardimcisi: Odr.Gor. Hiisevin ALP

Birim Kalite, Akreditasvon ve Strateijik Plan Komisvonu

e Prof.Dr. Kamuran AKTAS

e OJr.Gor. Hiseyin ALP

e Prof.Dr. Emine ALCITEPE

e Do¢.Dr. Mesut ABUSKA
Ogr.Goér.Dr. Sinem KABASAKAL

Dog.Dr. Sileyman USTUN
Dog.Dr. Tarik KUNDURACI

Dr.Ogr.Uyesi Fadim YEMIS

o Ogr.Gor. Irfan SARICA
e MYO Sekreteri Fatma INKAYA

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Boliim Kalite, Akreditasvon ve Stratejik Plan Komisvonlari

o OJr.Gor.Dr. Sinem KABASAKAL
o OFr.Gor.Dr. Ayse TEKIN BALCI
o Ogr.Gor. Havva ULUSOY

e Dog¢.Dr. Tarik KUNDURACI
o OJr.Gor. Clineyt KARA
o Ogr.Gor. Yasin AYDIN

e Dog¢.Dr. Siileyman USTUN
o OJr.Gor.Dr. Recep ARICI
o OJr.Gor. Yunus ISILDAR

o Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI
e Dog.Dr. Mesut ABUSKA
o Ogr.Gor. Yunus ISILDAR

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimil

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)

Elektrik ve Enerii Boliimii

(Komisyon Bagskant)
(Uye)
(Uye)

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)

Makine ve Metal Teknoloijileri Boliimii

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)



Kimva ve Kimvasal isleme Teknoloijileri Boliimii

o Dr.0gr.Uyesi Fadim YEMIS (Komisyon Baskani)
o Ogr.Gor.Dr. Muammer TEPE (Uye)
o Ogr.Gor. Hiiseyin ALP (Uye)

Bitkisel ve Havvansal Uretim Boliimii

e Dog.Dr. Merig Lutfi AVSEVER (Komisyon Baskant)
o Dr.0Ogr.Uyesi Serdar ERATAK (Uye)
o OJr.Gor.Dr. Tuba DAMLA ERTAS (Uye)

Bilgisavar Teknoloiileri Boliimii

o OFr.Gor. irfan SARICA (Komisyon Baskani)
o OFr.Gér. Mehmet DIKMEN (Uye)
o OJr.Gor. Abdullah AKYOL (Uye)

Kariver ve Mezunlar Komisvonu (27624)

Birim Temsilcisi

Bilgisayar Teknolojileri Bolumi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi

Elektrik ve Enerji Bolimu

Kimya ve Kimyasal Isletme Teknolojileri Bélimi
Makine ve Metal Teknolojileri Bolima

Motorlu Tasitlar Bolima

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi

Ogr.Gér. Hiseyin ALP
Ogr.Gor. Abdullah AKYOL
Dog.Dr. Merig Lutfi AVSEVER
Ogr.Gér. Yasin AYDIN
Og§r.Gér. Muammer TEPE
Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI
Doc.Dr. Silleyman USTUN
Ogr.Gor. Ayse TEKIN BALCI

Boliim Mezunlar ve Sosval Etkinlikler Komisvonu (73364)

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

o OFr.Gor. Sinem KABASAKAL
o Or.Gor. Ayse TEKIN BALCI
o Ogr.Gor. Havva ULUSOY

Elektrik ve Enerji Boliimii

e Dog.Dr. Tarik KUNDURACI
o OJr.Gor. Ciineyt KARA
o Or.Gor. Yasin AYDIN

(Komisyon Baskani)
(Uye)
(Uye)

(Komisyon Bagkani)
(Uye)
(Uye)



Motoriu Araclar ve Ulastirma Teknoloiileri Bollimii

e Dog¢.Dr. Siileyman USTUN
o Ogr.Gor. Yunus ISILDAR
o Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)

Makine ve Metal Teknoloiileri Boliimii

o Ogr.Goér.Dr. Recep ARICI
e Dog.Dr. Mesut ABUSKA
e Ogr.Goér. Yunus ISILDAR

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)

Kimva ve Kimvasal isleme Teknoloiileri Boliimii

o Ogr.Goér. Muammer TEPE
o Dr.0Ogr.Uyesi Fadim YEMIS
o OFr.Gor. Hiiseyin ALP

(Komisyon Bagkani)
(Uye)
(Uye)

Bilaisavar Teknoloiileri Boliimii

o OJr.Gor. irfan SARICA
o OJr.Gor. Mehmet DIKMEN
o Ogr.Gor. Abdullah AKYOL

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)

Bitkisel ve Havvansal Uretim Boliimii

o Dr.Ogr.Uyesi Ozlem G. KILIC
e Dr.0Ogr.Uyesi Serdar ERATAK

(Komisyon Bagkant)
(Uye)

o Ogr.Gor.Dr. Tuba Damla ERTAS i (Uye)

Ogr.Goér. Hiseyin ALP
Ceren TEMEL

Onur PINAR

Sefa ERGUZEL
Berkay GEDIZ
Turkan ECE

Mustafa APUHAN

Akhisar Meslek Yiiksekokulu Odrenci Kalite Elcileri Komisvonu

Komisyon Baskani

Pazarlama ve Reklamailik Bsliimii (Uye)

Makine Bélimi (Uye)

Elektrik ve Enerji Bélimi (Uye)

Bilgisayar Teknolojileri Bslimi (Uye)

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimii (Uye)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim B6limi Kimes Hayvanlan Yetistiriciligi

Programi (Uye)



Ogr.Gor. Hiseyin ALP

Dog.Dr. Merig Lutfi AVSEVER
Dr.Ogr.Uyesi Vahit CORUMLU
Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI
OJr.Gor.Muammer TEPE
Ogr.Gor. Abdullah AKYOL

Ogr.Gor. Ayse TEKIN BALCI
Mehmet CEVIK

e Prof.Dr. Kamuran AKTAS
e Do¢.DR. Tarik KUNDURACI
o Ogr.Gor. Hiiseyin ALP

e O§r.Gor.Dr. Recep ARICI

Sifir Atik Komisvonu (40494)

Ogr.Gor. Hiseyin ALP
Dog.Dr. Merig Lutfi AVSEVER
Yiksekokul Sekreteri Fatma INKAYA

Birim Siirdiirebilirlik Raporu Hazirlama Calisma Grubu

Galisma Sorumlusu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Elektrik ve Enerji Bolimi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolumu
Bilgisayar Teknolojileri Bolim

Pazarlama ve Reklamcilik B&limu

Idari Mali Isler Birimi

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Hareketliligi Komisyonu

(Komisyon Baskant)
(Uye)
(Uye)

is Giivenligi ve Sadhidi Komisyonu

(Komisyon Baskant)

e MYO Sekreteri Fatma INKAYA (Uye)

o MEHMET AKSOY

e Prof.Dr. Kamuran AKTAS
o OJr.Gor. Hiseyin ALP

(Uye)

ic Kontrol Komisyonu

(Komisyon Baskant)

(Uye)

o MYO Sekreteri Fatma INKAYA (Uye)

o Mehmet CEVIK
e Sibel YUCE
o Levent ELIKBANK

(Uye - idari Mali isler)
(Uye - Ogrenci isleri)
(Uye - Personel Isleri)



Burs, Ucretsiz Odle Yemedi ve Kismi Zamanl Odrencileri Belirleme Komisvonu

e Do¢.Dr. Merig Lutfi AVSEVER (Komisyon Baskant)
o Ogr.Gor. Dr. Recep ARICI (Uye)
o Ogr.Gor.Dr. Tuba Damla ERTAS (Uye)

Kismi Zamanli Odrencileri Denetleme Kurulu

e Ogr.Gor. Yunus ISILDAR (Komisyon Bagkani)
o MYO Sekreteri Fatma INKAYA (Uye)
o Mehmet CEVIK (Uye)

Kantin Kontrol Komisvonu

e Do¢.Dr. Merig Lutfi AVSEVER (Komisyon Baskant)
o MYO Sekreteri Fatma INKAYA (Uye)
o Mehmet CEVIK (Uye)

Basili Yavin Satin Alma Komisvon Uveleri

o Dr.0Ogr.Uyesi Fadim YEMIS (Komisyon Baskan1)
o Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GURBUZ KILIC (Uye)
o Ogr.Gor. Mehmet DIKMEN (Uye)
o OFr.Gér. Dr. Recep ARICI (Uye)
o OFr.Gor. Yasin AYDIN (Uye)
o OFr.Gor. Ayse TEKIN BALCI (Uye)

Bilai ve Bilisim Teknoloijileri Komisvonu

o Ofr.Gor. Mehmet DIKMEN (Komisyon Baskant)
o OJr.Gor. Abdullah AKYOL (Uye)
o Or.Gor. irfan SARICA (Uye)

Sorumlu Miidiir Yardimcisi: Od&r.Gor. Ciinevt KARA

Odrenci Isleri ve Editim Komisvonu

o Dr.Ogr.Uyesi Fadim YEMIS (Komisyon Baskan!)
o OFr.Gér. Abdullah AKYOL (Uye)
o O3r.Gér. Havva ULUSOY (Uye)



Boliim Odrenci Isleri ve Intibak Komisvonu

Kiimes Havvanlar: Yetistiricilidi Proaram:

e Prof.Dr. Emine ALCITEPE (Komisyon Baskani)
e Doc.Dr. Merig Liitfi AVSEVER (Uye)
o Dr.0Ogr.Uyesi Serdar ERATAK (Uye)

Zevtincilik ve Zevtin isleme Teknoloiisi Programi

e Prof.Dr. Emine ALCITEPE (Komisyon Baskant)
o Do¢.Dr. Meric Litfi AVSEVER (Uye)
o Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GURBUZ KILIC (Uye)

Pazarlama Programi

o Ogr.Gér.Dr. Sinem KABASAKAL (Komisyon Bagkani)
o Ogr.Gor. Ayse TEKIN BALCI (e}
o Ogr.Gor. Havva ULUSOY (Uye)

Bilgisavar Programcilidi Programi

o Ogr.Gor. Irfan SARICA (Komisyon Bagkan)
o OFr.Gér. Mehmet DIKMEN (Uye)
o OFr.Gor. Abdullah AKYOL (Uye)

Makine Programi

e Dog.Dr. Mesut ABUSKA (Komisyon Baskant)
o OFr.Gor. Yunus ISILDAR (Uye)
o O§r.Gor.Dr. Recep ARICI (Uye)

Elektrik Programi

e Do¢.Dr. Tarikk KUNDURACI (Komisyon Baskant)
o Ogr.Goér. Ciineyt KARA (Uye)
o Ogr.Gor. Yasin AYDIN (Uye)

Otomotiv Teknoloiisi Proarami

e Doc.Dr. Siileyman USTUN (Komisyon Baskant)
o Dog.Dr. Mesut ABUSKA (Uye)
o OFr.Gor.Dr. Recep ARICI (Uye)



Laboratuvar Teknoloiisi Proarami

o Dr.0gr.Uyesi Fadim YEMIS (Komisyon Baskani)
o OJr.Gér. Muammer TEPE (Uye)
o Ogr.Gor. Hiiseyin ALP (Uye)

isletmede Mesleki Editim Takip Komisvonu (ISMEK)

e Prof.Dr. Kamuran AKTAS (Komisyon Baskant)
o OFr.Gor. Ciineyt KARA (Koordinatér)

o Prof.Dr. Emine ALCITEPE (Uye)

e Doc.Dr. Mesut ABUSKA (Uye)

o Dog.Dr. Tarik KUNDURACI (Uye)

e Dr.Ogr.Uyesi Fadim YEMIS (Uye)

o OFr.Gor. Irfan SARICA (Uye)

e MYO Sekreteri Fatma INKAYA (Raportor Uye)

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisvonu

Elektrik ve Enerji Boltimii

o Dr.0gr. Uyesi Tarik KUNDURACI (Komisyon Baskani)
o Ogr.Gor. Yasin AYDIN (Koordinatdr)
o Ogr.Goér. Ciineyt KARA (Egitim Danismani)

Bilgisavar Teknoloiileri Boliimii

e Ogr.Gor. irfan SARICA (Komisyon Baskant)
o Ogr.Gor. Abdullah AKYOL (Koordinatér)
e Ogr.Gér. Mehmet DIKMEN (Egitim Danismani)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

e Do¢.Dr. Mesut ABUSKA (Komisyon Baskant)
e OJr.Gor.Dr. Recep ARICI (Koordinatér)
o OJr.Gor.Dr. Yunus ISILDAR (Egitim Danismant)

Kimva ve Kimvasal isleme Teknoloiileri Bsliimii

e Dr.0Ogr.Uyesi Fadim YEMIS (Komisyon Baskani)
o Ogr.Gor. Hiiseyin ALP (Koordinatér)
e Ogr.Gér. Muammer TEPE (Egitim Danismani)



Bitkisel ve Havvansal Uretim Boliimii

e Dog.Dr. Merig LUtfi AVSEVER (Komisyon Bagkant)
o Ogr.Gor.Dr. Tuba Damla ERTAS (Koordinator)

e Dr.0Ogr.Uyesi Serdar ERATAK (Egitim Danismani)
o Dr.0gr.Uyesi Ozlem GURBUZ KILIC (Koordinatér)

Stai ve Uvaulama E§itimi Kurulu

e Dog¢.Dr. Siileyman USTUN (Komisyon Baskani)
o Ogr.Gor.Dr. Sinem KABASAKAL (Uye)
o Ogr.Gor. Clineyt KARA (Uye)

Proaram Stai Komisvonlari

Endiistrivel Tavukculuk Programi

e Dog¢.Dr. Merig Lutfi AVSEVER (Komisyon Bagkant)
o Dr.0gr.Uyesi Serdar ERATAK (Uye)
o OFr.Gor.Dr. Tuba Damla ERTAS (Uye)

Zevtincilik ve Zevtin Isleme Teknoloiisi Proarami

e Prof.Dr. Emine ALCITEPE (Komisyon Baskani)
o Do¢.Dr. Merig Liitfi AVSEVER (Uye)
e Dr.0gr.Uyesi Ozlem GURBUZ KILIC (Uye)

Pazarlama Programi

e Ogr.Gor.Dr Sinem KABASAKAL (Komisyon Baskani)
o Ogr.Gor. Ayse TEKIN BALCI (Uye)
o Or.Gor. Havva ULUSOY (Uye)

Bilgisavar Proaramcilidi Proarami

e OFr.Gor. Irfan SARICA (Komisyon Bagkani)
o Ogr.Gor. Mehmet DIKMEN (Uye)
o Or.Gor. Abdullah AKYOL (Uye)

Makine Programi

e Dog.Dr. Mesut ABUSKA (Komisyon Bagkani)
o Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI (Uye)
e Ogr.Gor. Yunus ISILDAR (Uye)



Elektrik Programi

o Dr.Ogr.Uyesi Tarik KUNDURACI (Komisyon Baskani)
o Ogr.Gor. Clineyt KARA (Uye)
o OJr.Gor. Yasin AYDIN (Uye)

Otomotiv Teknoloiisi Programi

e Dog.Dr. Siileyman USTUN (Komisyon Baskant)
o Doc.Dr. Mesut ABUSKA (Uye)
o OFr.Gor.Dr. Recep ARICI (Uye)

Birim Akademik Danismanlik Komisvonu:

o Ogr.Gor. Clineyt KARA (Komisyon Baskani)
e Prof.Dr. Emine ALCITEPE (Uye)
o Ogr.Gor.Dr Sinem KABASAKAL (Uye)
e Doc.Dr. Mesut ABUSKA (Uye)
e Dog.Dr. Tarik KUNDURACI (Uye)
e Dog.Dr.Siileyman USTUN (Uye)
o Dr.0gr.Uyesi Fadim YEMIS (Uye)
o OFr.Gor. irfan SARICA (Uye)

Boliim/Program Akademik Danismanlik Komisvonu

Kiimes Havvanlari Yetistiricilidi Programi

e Doc.Dr. Merig Lutfi AVSEVER (Komisyon Baskani)
o Dr.0Ogr.Uyesi Serdar ERATAK (Uye)
e Or.Gor.Dr. Tuba Damla ERTAS (Uye)

Zevtincilik ve Zevtin Isleme Teknoloiisi Proarami

e Prof.Dr. Emine ALCITEPE (Komisyon Baskant)
e Doc.Dr. Merig Liitfi AVSEVER (Uye)
o Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GURBUZ KILIC (Uye)

Pazarlama Programi

o Ogr.Gor.Dr Sinem KABASAKAL (Komisyon Baskani)
o Or.Gor. Ayse TEKIN BALCI (Uye)
o Ogr.Gor. Havva ULUSOY (Uye)



Bilaisavar Proaramciiidi Proarami

o Or.Gor. Irfan SARICA (Komisyon Baskani)
o OJr.Gér. Mehmet DIKMEN (Uye)
o OFr.Gor. Abdullah AKYOL (Uye)

Makine Proarami

e Dog.Dr. Mesut ABUSKA (Komisyon Baskant)
o Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI (Uye)
o Ofr.Gor. Yunus ISILDAR (Uye)

Elektrik Programi

e Dog.Dr. Tarik KUNDURACI (Komisyon Baskani)
o Ogr.Goér. Yasin AYDIN (Uye)
o Ogr.Gor. Clineyt KARA (Uye)

Otomotiv Teknoloiisi Programi

e Dog¢.Dr. Siileyman USTUN (Komisyon Baskani)

Laboratuvar Teknoloiisi Programi

o Dr.0gr.Uyesi Fadim YEMIS (Komisyon Baskani)
o O§r.Gér. Muammer TEPE (Uye)
o OJr.Gor. Hiiseyin ALP (Uye)

Odrenci Temsilcisi Secim Komisvonu (SAYI:182315)

o Ogr.Gor. Ciineyt KARA (Komisyon Baskant)
o Prof.Dr. Emine ALCITEPE (Uye)

o Dog.Dr. Siileyman USTUN (Uye)

o Ogr.Gor. Irfan SARICA (Uye)

o MYO Sekreteri Fatma INKAYA (Raportér Uye)

Enaelli Odrenci Komisvonu

o Or.Gor. Ayse TEKIN BALCI (Komisyon Baskani)
e Ogr.Gor. Abdullah AKYOL (Uye)
o Mustafa TUNCA (Uye)



Editicilerin Editimi Boéliim Sorumliular (36717)

Ogr.Goér. Mehmet DIKMEN Bilgisayar Teknolojileri

Ogr.Gor. irfan SARICA Bilgisayar Teknolojileri

Ogr.Gor.Dr. Muammer TEPE Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Ogr.Goér. Hiseyin ALP Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Dog.Dr.Tarik KUNDURACI Elektrik ve Enerji

Ogr.Gor. Yasin AYDIN Elektrik ve Enerji

Ogr.Goér.Dr. Sinem KABASAKAL Pazarlama ve Reklamcilik

Ogr.Goér.Dr. Ayse TEKIN BALCI Pazarlama ve ﬁeklamuhk

Dog.Dr. Mesut ABUSKA Makine ve Metal Teknolojileri
Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI Makine ve Metal Teknolojileri

Prof.Dr. Emine ALCITEPE Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Dog.Dr. Merig Lutfi AVSEVER Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Doc¢.Dr. Siileyman USTUN Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Teknoloii Gelistirme ve Transfer Hizmetleri Birim Komisvonu (844346)

Baskan Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Temsilci  OJr.Gor.Yasin AYDIN

Uye Ogr.Gér.Dr.Muammer TEPE
SEKTOR DANISMA KURULU
e Prof.Dr.Kamuran AKTAS (Komisyon Baskani)
e Prof.Dr. Emine ALCITEPE
e Dog.Dr. Mesut ABUSKA
¢ Ogr.Gor.Dr.Sinem KABASAKAL
e Dog.Dr. Tarik KUNDURACI
e Dr.Ogr.Uyesi Siileyman USTUN
e Dr.0gr.Uyesi Fadim YEMIS
e Ogr.Gor.Irfan SARICA
e Ahmet TINAZLI (Akhisar Belediye Baskan Yrd.)
e Osman YORUK (KYK Akhisar Yurt Madiiri)
e Levent KARATAS (ISKUR - s ve Meslek Danismani)
o Ozkan KALIN (Akhisar Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani)
e Alper ALHAT (Akhisar Ticaret Borsas! Yénetim Kurulu Uyesi)
e Ali CINARLI (Akhisar OSB Yonetim Kurulu Baskani)



MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJIiLERI BOLUMU SEKTOR DANISMA KURULU

Otomotiv Teknolojisi Programi

o Doc.Dr. Siileyman USTUN .
e Osman CAKAR Akhisar Madeni Isler Odasi Baskani
e Musa AVCI Avci Oto Tamir ve Bakim Atdlyesi

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIiM BOLUMU SEKTOR DANISMA KURULU

Kiimes Hayvanlari Yetistiriciligi Programi

Prof.Dr. Emine ALCITEPE

Dog.Dr. Merig Lutfi AVSEVER

Dr.0gr.Uyesi Serdar ERATAK

Ogr.Gér.Dr.Tuba Damla ERTAS

Nese EVCI Giires Tavuk

Hayati VURAL Manisa Tavuk Yetistiriciligi Birligi Baskani
Recai CELIK Manisa Tavuk Yetistiriciligi Birligi Uyesi

Zevytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi

e Prof.Dr. Emine ALCITEPE

o Dr.0gr.Uyesi Ozlem GURBUZ KILIC

e Alper ALHAT Akhisar Ticaret Borsasi Baskani, Alhatoglu Zeytincilik
e Enes BERBER ECE Zeytincilik, Gida Mihendisi

e Birsen CAN Zer Grup, Zeytin Yag Tadimcisi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU SEKTOR DANISMA KURULU

Bilgisayar Programciligi Programi

OgFr.Gor.irfan SARICA

o Ogr.Gér. Mehmet DIKMEN

e Ogr.Gor. Abdullah AKYOL

e Murat TALAS Math Bilgi Teknolojileri Direktori
¢ Baris TAMACAR Yildiz Entegre IT Sorumlusu

e Sabri DUNDAR Cezeri Mekatronik

KIiMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU SEKTOR DANISMA KURULU

Laboratuvar Teknolojisi Programi

Dr.0gr.Uyesi Fadim YEMIS

e Ogr.Gér. Muammer TEPE

e Ogr.Gor. Hiiseyin ALP

e Selda KUZU Akhisar OSB Laboratuvar Sorumlusu

e Oktay AY Alhatoglu Uretim Midiri

e Mehmet GONEL Alhatoglu Laboratuvar Sorumlusu

e Mustafa Fahri OZER Graniser Arge Kalite Kontrol Mihendisi

Arzu KIZILKAYA BAERLOCHER Kimya Cevre Mihendisi



ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU SEKTOR DANISMA KURULU

Elektrik Programi

e Do¢.Dr. Tarkk KUNDURACI

«  Ogr.Gor.Dr. Vahit CORUMLU

e Ogr.Gér. Ciineyt KARA

e Ogr.Goér. Yasin AYDIN

e Necip BOZBEY Bozbay Makine

e Sahin MERSIN Nese Bilisim

e Serkan TATLIDIL Baksan Makine

e Kayacan Cetin Keskinoglu A.S. Otomasyon

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU SEKTOR DANISMA KURULU

Makine Programi

e Dog.Dr. Mesut ABUSKA

e Ogr.Gor.Dr. Recep ARICI

e Ogr.Gér. Yunus ISILDAR

e Ismail YESILDAG DeamGreen Makine

e Abdurrahman BEKTAS Cezeri Makine ve Mihendislik Sanayi ve Ticaret
e Saadettin DENiZ Cerkezoglu Torna

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU SEKTOR DANISMA KURULU

Pazarlama Programi

Ogr.Gor.Dr. Sinem KABASAKAL

o OgFr.Goér. Ayse TEKIN

e Ogr.Gor. Havva ULUSOY

e Mustafa ALHAT Alhatoglu Yénetim Kurulu Uyesi

e Gaye DURUL Ozel Pinokyo Kres ve Giindiiz Bakim Evi
e Ali SEVGIL Askuru Kahve ve Gida LTD. STI.

e Eren GULEZ Vestel Beyaz Esya-Mavi Yaka Calisan

isletmede Mesleki Egitim Gorevli iletisim Bilgileri

*isletmede Mesleki Egitim Resmi Mail Adresi

*isletmede Mesleki Egitim Biiro Gorevlisi
/023641268 96-173

1. Bilgisayar Programciligi Programi Mesleki Egitim Koordinatorii
abdullahakyol@cbu.edu.tr / 0236 412 68 96 - 103

2.  Makine Programi Mesleki Egitim Koordinatoru
recep.arici@cbu.edu.tr / 0236 412 68 96 - 177

3. Elektrik Programi Mesleki Egitim Koordinatori
yasin.aydin@cbu.edu.tr / 0236 412 68 96 - 110

=> akhisarime@cbu.edu.tr / 0236 412 68 96

=> Erdal KiIRAZ / erdal.kiraz@cbu.edu.tr

=> Abdullah AKYOL /

=> Recep ARICI /

=> Yasin AYDIN /



4.

II-

Klimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programi Mesleki Egitim Koordinatorii =>Tuba Damla ERTAS /

ertas.tuba@chu.edu.ir / /0236 412 68 96

Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi Mesleki Egitim Koordinatorii => Ozlem GURBUZ KILIC

/ ozlgurbuz@gmail.com / 0236 412 68 96 - 118

Laboratuvar Teknolojisi Programi Mesleki Egitim Koordinatori

/ husevin.alp@chu.edu.ir / 0236 412 68 96 - 181

AMAC ve HEDEFLER

I.AMAC ve HEDEFLER
A.Birimin Amag¢ ve Hedefleri

=> Huseyin ALP

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac -1 Ogrenci Alim1 durdurulan
programlarin tekrar egitim 6gretime
baslamalarinin saglanmasi

Hedef-1 Programlara 6grenci alimi yapilabilmesi
icin 6ncelikle 6gretim elemanlarinin norm
kadrolarinin diizenlenmesi.

Stratejik Amag-2 Egitim ve Ogretim Niteliginin
Yiikseltilmesi

Hedef-1 Ogrenci Memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef-2Toplumsal ve Teknolojik gelismelere
uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
programlar agmak.

Hedef-3 Girisimci ve yenilik¢i 6grenci
yetistirmek.

Stratejik Amac-3 Teknolojik ve Fiziksel Alt
Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Egitim ve Ogretim fiziksel alanlarinin
tamaminin artirilarak elektronik arag ve gereglerle
donatilmasi ve Zeytin, Tavuk, Makine, Otomotiv,
Bilgisayar ve Elektrik programi Laboratuvarlar ve
Atolyelerin giiniin sartlarina gére modern sekilde
yenilenmesi,

Hedef-2 Bilgi islem alt yapisinin giiclendirilmesi

Stratejik Amac-4 Nitelikli Bilimsel
arastirmalarin artirilmast,

Hedef 1-Ogretim elemani bagina diisen yayin
sayisinin artirilmast

Hedef 2-Bilimsel arastirmalar ile ilgili
komisyonlarin etkinliginin artirilmasi,

Hedef 3-Destek Programlarinin 6zendirilmesi

Stratejik Amac-5 Dis Paydaslarla Isbirliginin
artirilmasi

Hedef 1- Dis Paydaslarla ortak proje, bilimsel
toplanti ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi,

Hedef 2- Universite Sanayi isbirliginin
artirilmast,

Stratejik Amag-6 Kurumsal Kalite ve
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Hedef 1- Akademik ve Idari Personelin
performansinin belirlenmesi ve artirilmasi,

Hedef 2- Meslek Yiiksekokulumuzun imajinin
yiikseltilmesi,




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek ve yiiksek
nitelikte ara elemanlar yetigtirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimsemek

kurumumuzun 6nceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen dgrencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve bilimsel veriler 15181
altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak yetigmelerini saglamaktir.
Tiiketen degil iireten bireyler olmalari i¢in en iyi egitimi almalar1 konusunda tizerimize diisen vazifeyi yerine

getirmek en biiyiik hedefimizdir.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik’in 18. maddesi
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler. Bu bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak

yer verilir.

A.Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in 18/c maddesi geregince mali
bilgiler baslig1 altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1- Biitce Giderleri

1.2-
2024 BI"JTCE 2024 GERCEKLESME
BASLAN(}I_C GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 27.759.150,00 24.198.443,03 87,17
01-Personel Giderleri 23.670.000,00 23.527.198,49 99,39
02-Sosyal Giivenlik 2.848.950,00 71,86 0,002
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 740.200,00 671.172,68 90,67
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gériilen

diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz,

aciklama ve yorumlara yer verilir.

Mali Tablolarimiza baktigimizda 2024 Yili Biitge Giderleri Toplam Harcamalarimiz 24.198.443,03 TL dir.
Harcamalarimizin biiytik bir kismini1 01 Personel Giderleri 23.527.198,49 TL. olusturmaktadir. Personel Giderlerinin

toplam harcamalarimiz igindeki oran1 % 99,39’dur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin 71,86 TL olup toplam harcamalarimiza orani %

0,002 “dir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 671.172,68 TL olup toplam harcamalarimiza oranida % 90,67 dir. Bu grup

icindeki dagiliminda siralamasi;

03.2-Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet alim giderleri :606.189,36
03.3- Yolluk Giderleri :32.343,32
03.5-Hizmet Alimlar1 : 3.840,00
03.7-Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri : 7.000,00

03.8-Gayri Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri : 21.800,00



3- Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuzun mali isleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay Baskanligt

Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ denetime iliskin
yapilanma 2007 yilinda olusturulmaya baglamistir. Ayrica mali isler ile ilgili 6n mali kontrol Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 4

Konferans

Panel

Seminer
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi 2

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay,
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

Diger (Sosyal Sorumluluk Projeleri)
TOPLAM 7




1.2-  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Kitap 2
Ulusal Kitap
Diger Yayinlar
Atiflar 13

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan ig¢sel durum
degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen tstiin ve zayif yonlere yer verilir. Birimler yaptiklar1 analizler
cergevesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

-Laboratuvarlar ve Atodlyeler (Kismen/Her Programin laboratuvar: veya atdlyesinin olusu)
-Internet

-Ulasim

-Ogretim Elemani

-Konferans Salonu

-Teknik Geziler

-Ders Miifredati

-Mezunlarimizin Istihdam Olanaklari
-Ilgedeki Ara Eleman Ihtiyacinin artmasi
-AB mevzuati gelismeleri

-Fuar ve Festivallere katilim

-KOBJ’lerin programlara ilgisi ve destegi
-Projelere yapilan destekler

-OSB ye ¢ok yakin

-Niifus olarak pek ¢ok ilden biiyiik bir ilge

-Disiplinler arasi galigmalara egilimin olmasi



B- Zayifliklar
-Ogretim Eleman: eksikligi

-Ttttin Eksperligi YO ve Akhisar Meslek YO ayni binada hizmet verdiginden, Derslikler yeterli degil,
-Ogrenci Faaliyetlerinin yetersizligi,

-Biit¢eden ayrilan kaynak (Okulun alt yapist ve fiziksel alanlar i¢in)

-Akredite olan laboratuvarlar ve diger hizmetler ile doner sermaye geliri elde edilememesi,
-Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi yetersizligi,

-Uygulama alanlarinin yetersizligi

-Spor alani yetersizligi,

--Ar-Ge Laboratuvarlarimizin yetersizligi

C- Degerlendirme
Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge Rektorliik Merkezine 60 km uzaklikta olup biiylik bir

yerlesim bolgesi niteligi tasimaktadir.

Daha ¢ok tarima dayali bir yapiya sahip olan Akhisar ekonomisi, sagladig1 biiyiik gelirle Manisa ilinin
kalkinmasinda ¢ok Onemli bir paya sahiptir. Akhisar ovasindaki verimli zeytinliklerden iilkemizin toplam
yesil sofralik zeytin tretiminin %80'i, siyah sofraligin %30°u karsilanmaktadir. Kalitesi ve zengin
cesitliligiyle Akhisar zeytini tiim Tirkiye'de ve diinyada taninmaktadir. Akhisar adi "zeytin" sozctgiiyle
neredeyse ozdeslesmistir. Kiimes Hayvanlar1 sektoriinde &nemli bir yere sahip olan Akhisar Ilgemiz,
ilkemizin yumurta ve beyaz et ihtiyacimizin 6nemli bir kismuni (toplam iiretimin yaklasik %10)’u

karsilanmaktadir.

Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi programi ve Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi Programlari igin
ilcemizde 6grencilerimizin Staj olanaklar1 ve is istihdami sorunu yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz tekniker
unvani ile mezun olduklar i¢in yetki ve sorumluluklarinin da yasalarca belirlenmis olmasi diger 6nlisans

programlari ile kiyaslamada 6nemini bir basamak yukariya tasimaktadir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilig1, Elektrik ve Makine Programlarinda Isyeri
Uygulamalar1 egitim modeline ge¢ilmistir. Meslek Yiiksekokullarina sinavli gegislerin baglamasindan sonra
dgrenci sayilarinda 6nemli dustisler olmustur. 2018-2019 Egitim 6gretim yili itibariyle Makine Programi ve
Otomotiv teknolojileri Programma (I0) ve diger programlarinda ikinci 6gretimlerine (I0) 6grenci alimlari

durdurulmustur.



Akhisar ilgesi ekonomisinin 6nemli bir kismi kiigiik ve orta olgekli fabrikalardan olusmaktadir.
Buralarda ¢alisacak ara elaman ihtiyac: karsilamak i¢in teknolojiye ayak uydurabilen yenilikgi teknikerlere
ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogretim elemani eksigi bulunan programlarimizdaki agigimin kapatilmasi, grenci
alimi durdurulan programlara tekrar 6grenci alimlarinin yapilmas: ve laboratuvar ve atélyelerin daha modern
yeni teknoloji ile donatilmasi temennimizdir.

Ttm bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢agdasligi ve kaliteyi artirabilmek igin mevcut

sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili ¢alismaya devam etmekteyiz.

1.1-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Proieler (‘){ﬁf;;l: Yil i¢inde Yil icinde '_ljoplam
] Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
; Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 1 1 400.000,00
A.B.
Bllu_nsel-Arastlrma 1 1 350.000,00
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM 2 2 750.000,00

V- ONERI ve TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alanlari artirilip, Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi
icin uygulama bahgesinin olusturulmasi, Kiimes Hayvanlari Yetistiriciligi Programi icin modern
kiimeslerimizin insa edilerek alet-ekipman destegi de saglandiginda 6rgiin 6gretim programlarimiz

6grencilerimize uygulamaya yonelik daha iyi egitim ve dgretim verilecektir.

Elektrik Programi, Bilgisayar Programciligina ait laboratuvarlarimiz mevcut olup ancak kullanilan
giincel yazilimlar dikkate alindiginda ihtiyacimizi karsilamamaktadir. Daha modern bilgisayar donanimlarina

ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programlart YOK tarafindan kabul edilmis olup, fiziksel kosullar saglanip &gretim

elemani temin edildiginde 6grenci alim1 baglanacaktir.



Okulumuzda egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi sartlarda yiiriitiilebilmesi
i¢in, fiziki alanin ve olanaklarin genisletilerek (dersliklerin, uygulama atélye ve laboratuvarlarin hizmete

girmesi) akademik kadrolarin arttirilmas: gerekmektedir.

Akhisar Ilgemizde bulunan miilkiyeti hazineye ait tiniversitemize tahsisli (Eski Tekel binas1) yaklasik
205.000 m? yiizélgiimlii tasinmaz igindeki binalariyla birlikte 12.09.2013 tarihinde iiniversitemize tahsis
edilmistir. Insaatin tadilatina tistlenen Akhisar Universite Yasatma Dernegi 6deme giicliiliigii nedeniyle insaat

bitmemis olup egitim alani hizmete girememistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmasi igin, temel
politika ve onceliklerimiz goz Oniine alindiginda yukarida belirtilen éneri ve tedbirlerin uygulanmasinin

tiniversitemiz, bulundugumuz bolge ve lilkemiz agisindan faydali olacagi kanaatindeyiz.

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hysus olmadigini beyan ederim.

(Akhisar-24.01.2025) \/i\\\\

Imza’
Prof. Dr. Kamuran AKTAS
Miidiir

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.



