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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- Ogretim hizmeti vermek iizere
26.05.2000 tarihinde kurulmustur.

2001-2002 egitim dgretim yilinda Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi Programima (OO)
ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslayan Meslek Yiiksekokulumuzda 2002-2003
egitim-6gretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi ~ Programi (O0) ile
METEB kapsaminda sinavsiz gecisle Bilgisayar Programcihig1 (10), Elektrik (I0), Makine
(10) ,Otomotiv Teknolojisi (I0) ve Tekstil (I0) programlarina 6grenci almarak Ogretime
devam edilmeye baslanmis olup, Tekstil Programma 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren dgrenci alimi durdurulmustur. 2009-2010 Egitim Ogretim déneminde Pazarlama
(0.0.) ve 2011-2012 egitim ogretim ddneminde, Pazarlama Programi (1.0.), 2012-2013
egitim-6gretim doéneminde de Bilgisayar Programciligi (0.0.), Makine Programcilig1 (0.0.)
acilarak 6grenci alimina baglanilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yliksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir teknik elemanlar yetistiren Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarint  stirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla ilkemizin Otomotiv, Makine,
Elektrik, Bilgisayar, Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi, Zeytincilik ve Pazarlama sektoriinde
nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, cabuk ve dogru karar
verebilen, problem ¢6zme yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi,
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” geregince mali
saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak iizere Meslek Yiksekokulumuz 2011 yili
faaliyet raporunu hazirlamistir. Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu olarak
kamu mali yonetim anlayisinin okulumuzda uygulanmasi igin ¢aligmalarimiz devam etmekte
olup bu caligmalarimizin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgiler ve danismanlik hizmetleri
Rektorligimiize bagli  Strateji  Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

Hedeflenen bu amagclar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve
5018 Sayili Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanan Meslek Yiksekokulumuz 2012 yili faaliyetlerini,
gerceklesme durumlarini, meydana gelen sapmalart ve mevcut durumumuzu agiklayan
faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Yrd.Dog¢.Dr.Harun COBAN
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. OZGORUS VE OZGOREV

1- 0ZGORUS

Meslek Yiiksekokulumuz teknik bilimler alaninda sanayinin ihtiya¢ duydugu

ara eleman olmak isteyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenli,
iiretken ve yaratici, gelismelere agik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip
edebilen, meslegini 6grenmeye merakli, Atatiirk Ilkelerine bagli, laiklige ve demokrasiye
inanmis bireyler yetistirmeyi; 0zgiin bilgi lireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

2- OZGOREV

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; fen, teknik ve sosyal bilimler alaninda topluma hizmeti,
egitim ve arastirmalari ile ulusal diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

DD
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11.
12.
13.
14.

Bu baglamda;

Atatiirk Ilkelerine bagli ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerini 6ziimseyen,

Bilimsel faaliyetleri ile ulusal diizeyde sayginliga sahis,

Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi alaninda ara insan giicii yetistiren,

Bilisim teknolojisi kullanan, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu tistiin
nitelikli 6grenci egitimi veren,

Meslek Yiiksekokulumuz mensubu olmanin biling, onur ve kiiltiiriine sahip,

Kendi kaynaklarini yaratabilen,

Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen,

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmas,

Insan haklar1, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,

. Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi, 6zgiir, cok

sesli, adil ve seffaf,

Akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel 6zgiirliigii, yaraticilifi ve 6zgiin diisiinceyi ylicelten,
Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,

Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde

bir kurum olarak varligini siirdiirmektedir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki : 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama
yetkisi verilen Harcama Yetkilisi biitge kanununda ongoriilen 6denekleri kullanmaya ve
harcamaya yetkili kilinmistir.

Gorev : Mevcut programlarimizla {ilkemizin Otomotiv, Makine, Elektrik, Bilgisayar,
Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi, Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi ve Pazarlama
sektoriinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giliveni olan, ¢abuk ve dogru
karar verebilen, problem ¢6zme yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak
uydurabilen nitelikli ara eleman yetistiren ve mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir
egitim kurumudur. En 1yi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik
gorevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip ©n lisans Ogrencisi
yetistirmek ve okulumuzdan mezun olan Ogrencileri topluma yararli bireyler haline
getirmektir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1- TARIHCE

Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim- Ogretim hizmeti vermek {izere
26.05.2000 tarihinde kurulmus olup Egitimine Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu ile ayn1 binada
stirdiirmektedir.

2001-2002 egitim 6gretim yilinda Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programma (OO)
ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baglayan Meslek Yiiksekokulumuzda 2002-2003
egitim-ogretim yilinda da Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi ~ Programi (OO) ile
METEB kapsaminda sinavsiz gecisle Bilgisayar Programciligi (10), Elektrik (I0), Makine
(10) ,Otomotiv Teknolojisi (I0) ve Tekstil (I0) programlarina 6grenci alinarak dgretime
devam edilmeye baslanmis olup, Tekstil Programina 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 6grenci alimi durdurulmustur. 2009-2010 Egitim Ogretim déneminde Pazarlama
(0.0.) ve 2011-2012 egitim 6gretim ddneminde, Pazarlama Programi (1.0.), 2012-2013
egitim-6gretim doéneminde de Bilgisayar Programciligi (0.0.), Makine Programcilig1 (0.0.)
acilarak 6grenci alimina baglanilmistir.

2- MEVZUAT

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi
beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir teknik elemanlar yetistiren Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarint  siirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla iilkemizin Otomotiv, Makine,
Elektrik, Bilgisayar, Kiimes Hayvanlari, Zeytin ve Pazarlama sektoriinde nitelikli, hem 6zel
hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem
cozme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman
thtiyacini karsilamaktir.



Akhisar Meslek Yiiksekokulu 26.05.2000 tarihinde kurulmus 2001-2002 Egitim-Ogretim
yilinda Endiistriyel Tavukculuk Programina (simdiki adi1 “Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi”)
ilk defa 6grenci alarak 6gretim faaliyetlerine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2002-2003
Egitim Ogretim yilinda da Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirilmesi Programi (simdiki adi
“Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi”) ile METEP kapsaminda sinavsiz gegisle
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (simdiki adi “Bilgisayar Programciligi®) (1.0.),
Elektrik Programi (1.0.), Makine Programi (1.0.), Otomotiv Programi (simdiki ad1 “Otomotiv
Teknolojisi”) (1.0.) ve Tekstil Programi (1.0.) programlarma &grenci alinarak &grenime
devam edilmistir. Tekstil Programina 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci
alimi durdurulmus. 2009-2010 Egitim Ogretim déneminde Pazarlama (0.0.), 2011-2012
egitim 6gretim doneminde de Pazarlama’ nin (1.0.), 2012-2013 egitim-6gretim déneminde de
Bilgisayar Programciligi (O.0.), Makine Programciligi (O.0.) acilarak 6grenci alimina
baslanilmistir.

2010-2011 egitim &gretim déneminden itibaren uygulamaya baslanan IKMEB
kapsaminda Meslek Yiikseksek okulumuzdaki mevcut Elektrik, Otomotiv Teknolojisi,
Makine, Bilgisayar ve Pazarlama Programlarinda uygulanmaya baslamistir. IKMEP aymi
zamanda hayat boyu 6grenme perspektifinde, isgiicii piyasasi ile meslek yiliksekokullar1 ve
mesleki teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda isttihdam amagli birlikteligin saglanmasi
yoluyla, mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin artiritlmasina g¢alismakta ve bu
sayede de insan kaynaklarinin gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

2011-2012 egitim Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilere 15.07.2011 tarih
27995 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirlige giren Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretlm yonetmeligi (Degisik:RG- 19/10/2012-28446), 2011-
2012 egitim dgretim yilindan énce Universiteye kayitli 6grencilere bu yonetmelikten dnceki
07.05.2008 tarih 26869 sayil1 yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.
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Tablo 1 — Kapali ve A¢ik Alanlar

Zw wejdo)
vely iede nuojes uoAsipuoy
Iv nedex an)jnseuwlr ‘1ods
1opy
TIVINVIV
dods
, Zw wejdo} m
nJo) siud] ‘eyes IjeH
uerv 1y ‘iseyes |oqing ‘Isid uepe]
1opy —
d o
Zw wejdo}
INVIV nBnjSog =
NOASYIMIIIS UDAIPADN DA UDAIPID ‘DM ‘uodjjeg
1opy —
Zw weydoy m
1iejuely 1UIzaD 9A ddyeg Hjied
Jopy —
Zw wejdo)
NV1V TVASOS *q'A ‘WnA ‘uewfoq ‘sueyiyesiy
Jopy
Zw wejdo]) X
*q°A ‘eA193aje)] ‘unnue)] ‘nuojes ewduis
1opy —
Zw weydoy =
N
1961q
1opy ©
Zw wejdoy m
Jenjeloqe] Jelesibjig
1opy ™
INVIV WILID3
Zw wejdo)
qqiL
1opy
o
Zw wejdo) 5
nuojes -
SuB.IdjUO)] IA JBUIWRS ‘Juy Hjiisiaa
1opy a3
Zw wejdo) 3
e ejepo !
HepI nuejdo] aA ewsije) ‘oing
1opy ~
TJANOSY3d
Zw weydoy 3
1wdpe 1eIePO -
Hwspexy nuejdo] aA ewsije) ‘oing
Jopy o

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 2— Harcama Biriminin Faaliyet Gésterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam Acik ve Kapali Alani ( mz)

YERLESKE ADI TOPLAM KAfALI ALAN TOPLAM ASIK ALAN
(m°) (m%)
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 4000 8000
TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanhginca tim Universiteyi
kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 3 — Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar
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Akhisar Meslek 1 6 1
Yiitksekokulu
Bilgi: llgili béliimlere mevcut olan imkanlar adet olarak rakam ile yazilacaktir.
« Bu tablo Saglik Kultur Daire Bagkanhginca tum Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 4 —Saglik Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Toplam Maliyet

Saglk Sektérii Kapsaminda Yapilan igler (TL)

TOPLAM

BILGI: Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan saghk hizmetleri sunumu igin yapilan/yaptirilan onarim ve insaatlar
yazilacaktir.

ORNEK: 1-Elektrik ve tesisat yapim veya onarimi,2- ... Birimi bily(ik onarimi,

3-... Birimi trafo tesisi yapimi, 4-... Fakdiltesi bina ingaati gibi.




Tablo 5 —Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler Toplagi\;lallyet

TOPLAM

BILGI: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz gesitli birimlerinin talebi (izerine yapilan onarim ve
ingaatlar yazilacaktir.

ORNEK: 1-Elektrik ve tesisat yapim veya onarimi, 2- ... Bélimii biiyiik onarimi,

3-... Birimi trafo tesisi yapimi, 4-... Fakdiltesi bina insaati gibi.

Tablo 6 —Egitim Sektérii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri T0p|a(rprtl)lallyet

TOPLAM

BILGI: Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen proje, aplikasyon, vb. alim yazilacaktir.

Tablo 7 —Egitim Sektoéri Kapsaminda Yapilan Derslik igleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Derslik isleri TOpla(rfll_E/)Iallyet

TOPLAM

BIiLGI: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan laboratuar, derslik, yemekhane, kantin, giris
diizenlemesi, bina insaat1 gibi isler yazilacaktir.




Tablo 8 —Spor Alaninda Yapilan isler

Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(L)

TOPLAM

yazilacaktir.

BILGI: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan yapilan spor tesisleri ve bu tesislere ait diizenlemeler gibi isler

a- Egitim Alanlar:1

Tablo 9 — Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gére Dagilimi

KAPASITE

ESETEM ALANI oK—i ;o 51Ki—§ i75 76K—i $f1ioo 101Ki—§ i150 151Ki—s i200 zo1Ki—S i250 521U |z<;§r|i
Adet m’ | Adet | m Adet | m® | Adet | m® | Adet | m®> | Adet | m® | Adet m’
Anfi
Sinif 10 620 3 360
Atolye 3| 300
Laboratuar (Egitim) 3 240
Laboratuar (Saglik)
Laboratuar (Arastirma) 1 100
Sinema Salonu 4| 240
Tiyatro Salonu 1 13
Konser Salonu 1| 320
Kapali Spor Salonu
TOPLAM 18 | 1213 6 660 1 320

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanhginca tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica

doldurulacaktir.




b- Sosyal Alanlar

Tablo 10 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin

Sayisi Kapali Alani(m?) Kapasitesi (kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 161 80
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 98 120
Alakart
Kafeterya 2 259 200

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrintili olarak ayrica doldurulacaktir.

Tablo 11 — Sosyal Tesis ve Konukevi

Sosyal Tesis ve Konukevi

Kapasitesi/Kisi

s Kapali Alan
ayisi (m?)
Kiz Erkek TOPLAM
Misafirhaneler
Lojman
TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Sosyal Tesisler isletme Midiirliigiince tim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 12 — Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

= Kapahli Kullanim Acik Kullanim
TESIS ADI Alani (m2) Alani (m?)
Basketbol ve Voleybol (Beton Saha) 900
TOPLAM 900

BILGI: Bu tablo tl'jn:l birimlerce doldurulacaktir. Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhdi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrintili olarak ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 13 — Spor Tesisleri

Kapal Spor  Tesisleri Agik Spor  Tesisleri
- Alan Alan
Birim Adi 2 2
Spor Dali Adet (m°) Spor Dali Adet (m°)
Tenis Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol 1 900
Voleybol Salonu Voleybol (Beton 1 900
Saha)
Hentbol Salonu Voleybol (Toprak
Saha)
Badminton Salonu Futbol (Cim Saha)
Akhisar Meslek - Futbol (Toprak
Yiiksekokulu Masa Tenisi 3 %0 Saha)
Fitness Salonu Tartan Pist
Cok Amach Cim
Spor Salonu Saha

Kondisyon Salonu

Yuzme Havuzu

Yizme Havuzu

Toplam

BiLGi : (Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlhigl ve Beden Egitimi Boliimiince ayrintili olarak tiim Universite icin ayrica

doldurulacaktir.)

: (Tabloda yer almayan tesisler ilgili birimler tarafindan eklenecektir.)

: (Ayni tesis birden fazla spor dali igin kullaniliyorsa, ilgili spor dallari ayni satira birlikte yazilacak.)

Tablo 14 — Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite

Toplanti
Salonu
(Adet)

Konferans
Salonu
(Adet)

Toplam
(Adet)

Toplanti
Salonu

(m?)

Konferans
Salonu

(m?)

Toplam

(m7)

0 - 50 Kisi

51 - 75 Kisi

76 — 100 Kisi

101 - 150 Kisi

151 — 200 Kisi

201 - 250 Kisi

251 Kisi ve Uzeri

1

1

570

570

Toplam

1

1

570

570

Bilgi: Bu tablo tim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi
kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 15 — Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim / Dinlenme Tesisleri

TESiS ADI

Kapah Alan (m?2)

Acik Alan (m?)

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tim Universiteyi

kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 16 — Ogrenci Kullpleri

Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Adi

Uye Sayisi

Atatiirkgii ve Diisiince Kuliibii

40

TOPLAM

Tablo 17 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Faaliyet adi/Sayisi

Kuliip Adi Faaliyet Adi Faaliyet Sayisi
Atatiirkgii ve Diisiince 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma 1
Kuliibii Ginu

TOPLAM 1
Tablo 18 — Mezun Ogrenci Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegdinin Adi Uye Sayisi Dernegin Kullanim

Alani (m?)

TOPLAM
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c- Hizmet Alanlari

Tablo 19 — Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi 2 ..

(Adet) Alan (m*) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel 108 19
idari Personel 115 13
Toplam 16 223 32

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi
kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 20 — Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Sayi Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 75
Atodlye 3 300
TOPLAM 4 375

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire

kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 21 — Saglik Alanlari

Baskanliginca tiim Universiteyi

Saghik Hizmeti Verilen Alanin

Adi

Sayisi

Hizmet Veren

Kisi Sayisi Alani (m?)

Toplam

Bilgi: Bu tablo tim birimlerce doldurulacaktir. Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca tiim Universiteyi
kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 22 — Hastane Saglik Alanlari

Arastirma Arastirma
Mediko Sosyal Mediko Sosyal Uyg. Hast. Uyg. Hast.
Alan Adi (Poliklinik) (Dis Hekimligi) (Morris Sinasi) (UncuBozkdy) Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinikler
Poliklinikler
Laboratuvar
Eczane
Nikleer Tip
Radyoloji

Sterilizasyon

Adli Tip

Teknik Servis-Atolye

Camasirhane

Mutfak

Toplam

Bilgi: Bu tablo hastane tarafindan doldurulacaktir.

4- ORGUT YAPISI

AKADEMIK PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI
YERLERI VE GOREVLILERI

Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programi Odretim Elemanlari:

Dog.Dr.Metin CABUK

Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK

Zeytin ve Zeytin Isleme Teknolojisi Programi Odretim Elemanlart:

Yrd.Dog.Dr.Emine ALCITEPE

Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIG

Yrd.Doc.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU

Oér.Gér.Eb_ru EROGLU (Ogrenci alimi heniiz yapilmamis Laboratuar Teknolojisi
Programi Ogretim gorevlisi)
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Pazarlama Programi Odretim Elemanlari:

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Ogr.Gor. Sinem KABASAKAL
Ogr.Gor. Ismail BEKTAS

Bilgisayar Programcili¢ji Ogretim Elemanlari :

Ogr.Gor. Volkan ALTINTAS
Ogdr.Gor.Mehmet DIKMEN
Ogr.Gor.Emine KOCATAS

Otomotiv Teknolojisi Programi Ogretim Elemanlari:

Ogr.Gor.Goksan AKPINAR

Elektrik Programi Ogretim Elemanlari:

Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Ogr.Gor.Ciineyt KARA
Ogr.Gor.Yasin AYDIN

Makine Programi Ogretim Elemanlari:

Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA

Ogr.Gor.Recep ARICI
Ogr.Gor.R.Onur UZUN
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IDARI PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI YERLER]

Yiksekokul Sekreteri :

Ali SALIKER

Odrenci Isleri Personeli:

Ismail PIRGE (Sef)
Ismail ATAR

Erdal KIRAZ

Ali VARNALI

Kemal SAHIN

Personel Isleri Personeli:

Mehmet KARAOGLU

idari Mali Isler Personeli : (Muhasebe, Satin Aima, Maas, Ek ddemeler ve Ayniyat
Islemleri)

Rahim AKMALI
Mehmet CEVIK

Givenlik Hizmetleri :

Ramazan CIFTCI
Tunay UMUTLU
Meryem YILDIZ
Mustafa SENGER

Destek Isleri :

Teknik Isler :
Alpay ARASLAN (Bakim Onarim Isleri)
Tarik KARA (Bakim Onarim Isleri)

Evrak kayit ve daditim;

Alim CEYLAN

Danisma-Muhtelif:

Ferda GULBENDI
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Mubhtelif isler ve  OSYM Isleri:

Sahin AKKASOGLU

Kiitiiphane Isleri:

Bircan OZDER

Gecici Isci (4/c)

flhami GUL

Tasoran Firma iscileri : (Genel Temizlik Isleri)

Ali Osman EROGLU
Mustafa GURLEK
Hiiseyin UZUNOGLU

Kismi Zamanl Calisan Ogrenciler :
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ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)

(AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU )

M.Y.O. Kurulu
-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN  (Bsk)
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.T.KUNDURACI (Uye)
-Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS  (Uye)
-Dog.Dr.Metin CABUK (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
-Ogr.Gor.Goksan AKPINAR  (Uye)
-M.Y.O. Sek. Ali SALIKER (Raportér)

Yrd.Do¢.Dr.Harun COBAN
MUDUR

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Midir Yrd.

0gr.Gér.Volkan ALTINTAS
Mudur Yrd

M.Y.O. Yoénetim Kurulu

-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Bsk)
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER  (Uye)
-0§r.Gér.Volkan ALTINTAS (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK (Uye)

-Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Bolumu
Bol.Bsk.Doc.Dr.M.CABUK

Bitkisel ve Hayvansal
Urt.Bol.Bgk.Yrd.
Yrd.Doc.Dr.Ozlem G.KILIC

Zeytin ve Zeytin Kimes Hay.Yet.

isleme Tek.Prog. Tek.Prog.
Ogr.Eleman. Ogr.Elemen.

-Yrd.Dog.Dr. -Dog.Dr.M.CABUK

N.Zincircioglu

-Yrd.Dog.Dr. -Yrd.Dog.Dr. S.

E.Algitepe ERATAK

-Yrd.Dog.Dr.

0.G.Kilig

Ogr.Gor.E.EROGL

U

Pazarlama ve Rek. Bilg.Tekn.Bolum Elek. Ve Ener.Bolim Mak. Ve Metal. Tekn. Motorlu Arag. Ve Ali SALIKER
Bolumi B Bsk.V. Bsk. Bolim Bagkani Ulag. BSlim M.Y.O.Sekreteri
Bol. Bgk Ogr.Gor.V.ALTINTAS Yrd.Dog.Dr. Yrd.Dog.Dr. Basgkan V.
=l T.KUNDURACI M. ABUSKA Odr.Gor.
Yrd.Doc.Dr-M.F.MFRT G.AKPINAR
| | | | I .
Mak. Ve Metal.
Pazarlama Programi Tekn. Boltim -Ogrenci i_sleri
[(0.0.ve L.O.) Bilgis. Prog. Prog. _ Elektrik. Prog. O?fzkgrngx_;m Otomotiv Tekn. -Personel Isleri
Sl 2P el Ogretim Elemanlari Ogretim Elemanlari SIS Prog. -Idari ve Mali
) | Ogretim isler
;)I(Erg'T%%g'Dr'M'Em'" O§r.Gor.V.ALTINTAS -Yrd.Dog.Dr. - A -Destek
Ao -Ogr.Gor.E.KOCATA T.KUNDURACI " ' mon i i
~Qgr.Gor.1.BEKTAS b Gor M DIKMEN, -Ogr.Gor.C. KARA Ogretim Elemanlari Ogr.Gor. Hizmetleri
-0gr.Gor.S.KABASAKAL AEleINE SIS e G.AKPINAR -Guvenlik
-Ogr.Gor.Y.AYDIN X
-Yrd.Dog.Dr.Mesut Hizmetler

ABUSKA
-Ogr.Gér. R.ARICI
-Ogr.Gér.R.Onur
UZUN




M.Y.O. Kurulu

-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN  (Bsk)
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

-Yrd.Dog.Dr.T.KUNDURACI (Uye)

-Ogr.Goér.Volkan ALTINTAS  (Uye)
-Dog.Dr.Metin CABUK (Uye)
-Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)
-O8r.Gor.Goksan AKPINAR  (Uye)
-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportér)

ORGANIZASYON SEMASI (iDARf)
( AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU )

-Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
-Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
-Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS

-Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK

M.Y.O. Yonetim Kurulu

-Yrd.Dog.Dr. Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportér)

(Bsk)

(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)

Yrd.Do¢.Dr.Harun COBAN
MUDUR
Yrd.Dog.Dr.M.Emin Ogr.Gér.Volkan
MERTER ALTINTAS
Mudur Yrd. Mudur Yrd. -Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Ali SALIKER
M.Y.O.

Sekreteri

Ogrenci Isleri
Birimi

Ogrenci Isleri
Personeli

-I. PIRGE (Sef)

-I.ATAR (Teknisyen)
-E.KIRAZ (Bil.isl.)
-A.VARNALI (Teknisyen)
-K.SAHIN (Memur)

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Personeli

-M.KARAOGLU
(Bilg.Isletmeni)

¥
Idari-Mali isler
Birimi

Idari-Mali isler
Personeli

-Rahim AKMALI
(Ayniyat
Saymani)

-Mehmet GEViK
(Bilg.islm.-
Muhasebe
Isl.Mutemet)
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Destek Isleri
Birimi

Destek Isleri Personeli
-Alpay ARASLAN
(Teknisyen- Teknik
Isler)

-Tarik KARA
(Teknisyen-Teknik isl.)
-Alim Ceylan
(Teknisyen -Evrak
Kayit)

Yardimci Hizmetler
-S.Akkasoglu (OSYM)
-B.0Ozder (Kutiiphane)
-F. Gllbendi (Danisma)

Tasoran Isciler
-Ali Osman Eroglu
-Mustafa Gurlek
-Hlseyin Uzunoglu

Gegici Isci;
Ilhami GUL

Kismi Zamanl Calisan

Ogdrenciler

Guvenlik Isleri
Birimi

Guvenlik Isleri
Personeli
-Ramazan Ciftgi
-Tunay Umutlu (
-Meryem Yildiz
-Mustafa
SERGEN




5- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 23 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 100
Tasinabilir Bilgisayar 20
TOPLAM 120

BILGI: Bu tablo tim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Baskanhginca ayrica tim Universite igin ayrintili sekilde

hazirlanacaktir.

Tablo 24 — 2012 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

Bilgisayar
Birim Adi Masaiistii | Diziistii Tablet Tarayici Yazici

Toplam

Akhisar Meslek Yiiksekokulu 8 8 1 1

18

Toplam

BILGI: Bu tablo tim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Baskanhginca ayrica tiim Universite igin ayrintili sekilde

hazirlanacaktir.

Tablo 25 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

Kitap 572

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Optik Yayin

Digerleri

TOPLAM 572

BiLGi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca tiim Universite igin ayrintili sekilde ayrica
hazirlanacaktir.
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Tablo 26 — Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAC, DEMiRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaplik 8
Misafir Sandalyesi 60
Elbise Dolabi -
Bilgisayar Masasi 59
Blro Sandalyesi 18
Yazi Tahtasi 15
Ogrenci Sirasi 160
Biro Masasi 25
Mekanik Ekim Makineleri 1,00
Sirtta Taginir Motorlu Pllverizatorler, 1,00
Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 1,00
Motorlu Tirpan Cim Bigme 1,00
Motorlu Tirpanlar 1,00
Yem Isleme ve Hazirlama Makineleri 1,00
Yaprak Toplama Makinesi 1,00
Hidrolik Masa Presi 1,00
El Presi 1,00
Sarjli Matkap 2,00
Darbeli Matkap 1,00
Situnlu matkap 1,00
KAYNAK MAKINASI 3,00
Inverter Kaynak Makinasi 2,00
Fuzyon Kaynak Makina 1,00
Gazalti Gazi Tupu 1,00
Argon Gazi Tipl 1,00
Oksijen Gazi Tupl 1,00
Asetilen Gazi Tupl 1,00
Propan Gazi TiUpu 1,00
Manuel Silindir Makinesi 1,00
Kordon Makinesi 1,00
AvugTaslama 1,00
Taslama Motoru 1,00
Sprel Demir Kesici 1,00
Profil Testere Makinasi 1,00
Kollu Makaslar 1,00
Sag Kesme Makinasi 2,00
Havya Tabancalari 1,00
Mengeneler 1,00
Boru Mengeneleri 3,00
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Tesviyeci Mengenesi 4,00
Boru Sikma Sistemli Tesviye Mengenesi 4,00
Orsler 1,00
iskence 3,00
Profil kesme makinasi 1,00
Hidrolik Boru Bikim Makinesi 1,00
Gonye Kesme Makinasi 1,00
El Breyzi 1,00
Kompresyon Olgerler 1,00
Ariza Tespit Cihazi (HOH SNOOPER SETI) 1,00
Otomatik Sanziman 1,00
Manuel Sanziman 6,00
Dizel Motor ( Egitim Amacl ) 9,00
Benzinli Motor ( Egitim Amagh) 1,00
DC Sirekli Miknatisl Makina 1,00
DC Cok Fonksiyonlu Makina 1,00
DC Besleme Modiill 1,00
Ug Fazh Giig Kaynagi Moduili 1,00
Ug Kutuplu Akim Limit Koruma 1,00
DC Makina Starter 1,00
DC Motor Alan Regulatori 2,00
Sariml Makina Starter 1,00
DC Jenerator Yiik Rezistori 1,00
Digital DCA Metre 6,00
Sistem Transformatori 1,00
Copling Koruyucusu 2,00
Shaft Koruyucusu 1,00
Manyetik Toz Fren Unitesi 1,00
Fren Kontrol Unitesi 1,00
Analog Osiloskop 5,00
DC Gug Kaynagi 5,00
Fonksiyon Uretici 5,00
Digital Multimetre 4,00
El Tipi Waltmetre 5,00
izolasyon Test Cihazi 2,00
Persampermetre 15,00
LCR Multimetre 5,00
Dijital Egitim Seti 5,00
8051 Mikro islem Egitim Seti 1,00
Analog Volt Ampermetre 3,00
Analog Volt Ampermetre 1,00
Hava Kompresoru 2,00
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Kesintisiz gui¢ kaynagi 3,00
AkuU Sarj Sistemleri 1,00
Kollu Giyotin Makas 1,00
BEKO ES 5122 Elektrikli Torbasiz Supirge 1,00
Zemin Yikama Makineleri 1,00
EC 5060 T CAMASIR MAKINASI ARGELIK 1,00
Vestel Hera 7002-2 Prog. Bulasik Mak. 1,00
Buzdolabi buro tipi 1,00
buzdolabi gift kapih 1,00
Regal 455 Buzdolabi 1,00
-86C Dik Cift Kap.Derin Dondur 1,00
Ceker ocak 1,00
Waring Blender (Celik Yapili 1,00
Aspirator Cam 1,00
Su Sogutucusu 2,00
Hassas Terazi 1,00
Terazi market 1,00
Dis GCap Mikrometreleri 1,00
Kumpaslar 1,00
Dijital Gostergeli Kumpaslar 1,00
Kirilma Mukavemeti Olgiim Cihazi 1,00
Sekil Endeksi Olgiim Cihazi 1,00
Yumurta Kabuk Kalinligi Olgiim Cihaz 1,00
Agi ve Egim Olgme Cihazlari 1,00
Analizérler 1,00
Vortex 1,00
Sivi azot tanki 2,00
PH Olgme Cihazi 1,00
WTW lletkenlik Olger Masa Ustii 1,00
Titrator Dijital Biret 1,00
Vakum Olgme Cihazlari 1,00
Takometreler 1,00
Shaker ika Yellewhane Os-10 1,00
Etlvler 1,00
Evaparatorler 1,00
Buharlastirici ve Su Banyolari 1,00
Elektroforez Cihazlari 2,00
Isiticih Magnetik Karistiricilar 1,00
Dijital Isik Olger 1,00
Ses Seviye Olgerler 1,00
Krom Oksidasyon Tanki ve Ekipmani 1,00
TOPLAM 545,00
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Tablo 27— 2012 Yilinda Tium Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira Malzemenin Cinsi Adet | Birim Fiyati Toplam Fiyati

1 | Manuel Silindir Makinesi Adet 1 1.180,00 1.180,00
2 | Kordon Makinesi Adet 1 1.062,00 1.062,00
3 | Hidrolik Boru Biikiim Makinesi Adet 1 1.180,00 1.180,00
4 | Sac Kesme makinesi Adet 1 660,00 660,00
5 | Profil Kesme Makinesi Adet 1 377,00 377,00
6 | Gonye Kesme Makinesi Adet 1 410,00 410,00
7 | Sarjli Vidalama Makinesi Adet 1 306,00 306,00
8 | Tefsiye Mengenesi Adet 4 175,01 700,04
9 | Boru Mengenesi Adet 6 210,01 1.260,06
10 | Kollu Makas Adet 1 300,00 300,00
11 | El Presi Adet 1 749,96 749,96
12 | Orsler Adet 1 379,94 379,94
13 | Hava Komprosorii Adet 1 350,00 350,00
14 | Invertel Kaynak Makinesi Adet 1 700,00 700,00
15 | Asetilen Kaynak Seti Adet 1 675,00 675,00
16 | Taslama Motoru Adet 1 377,00 377,00
17 | Siitunlu Matkap Adet 1 3.240,00 3.240,00
18 | Sa¢ Kesme Makinesi Adet 1 9.204,00 9.204,00
19 | Kaynak Makinesi (MP-10 Pedall) Adet 1 1.534,00 1.534,00
20 | Kaynak Makinesi (T1ig 250AC/DC) Adet 1 4.307,00 4.307,00
21 | Kollu Giyotin Makas Adet 1 4.661,00 4.661,00
22 | Kaynak Makinesi (HY TRONIC 400 MIG) Adet 1 3.304,00 3.304,00
23 | Hidrolik Masa Presi Adet 1 1.534,00 1.534,00

Toplam 31 38.451,00

BILGI: idarf ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan tiim birimlere dagitilan demirbas niteligindeki malzemeler yazilacaktir.

20




6- DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 28 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

idari Amach

(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma
Amach

(Adet)

TOPLAM

Projeksiyon

12

12

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

16

17

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Yazicilar

10

11

21

TOPLAM

29

27

56

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. idari

kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 29 — Personel Sayilari

ve Mali isler Daire Baskanliginca tim Universiteyi

E
vz __
BiRiM ADI o| s | g3 g v T S
o = £ S - s Q@ E . . £ A A . E 2 5
: 819 |E|lo|s|sEZT |2 |2 = 28 e &
IR AR - - S N R A
a o > |0 | O < O | O lual O (%] = wi < o > b al .2
Birim Ad
irim Adi 1 21 11 g 1 4 1 2
Yazilacak
TOPLAM 1 7111 8 1 4 1 32

Bilgi: Bu tablo tim birimlerce doldurulacaktir. Personel

sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 30 — idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi

G.i. H. T.H.S. S.H.S. A.H.S. D.H.S. Y.H.S. TOPLAM
I GENEL
BIRIM ADI TOPLAM
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos
Birim Adi
Yazilacak 8 ! 4 13 13

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Biriminin faalivet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari (istihdam seklj, hizmet sinifiar,
kadro unvanlari vd.) bilgilerine yer verilir.

(Personel Daire Baskanldinca ayrica 2012 Aralik ayi itibarivle Universite geneli bilgilerine de

yer verilecektir.)

a- Akademik Personel

Tablo — 31 Akademik Personel Dagilimi
Akademik Personel Kadrolarinin
Doluluk Oranina Goére istihdam Sekline Gore
Unvani
Dolu Bos TOPLAM Dolu Bos TOPLAM

Profesor
Dogent 1 1
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 11 11
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 19 19

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 32 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin

Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sayisl

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 33 — Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin

Unvani Bagh Oldugu Bolim Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 34 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 35 - Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu

AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN UNVANI 2011 2012
Erkek Kadin Erkek Kadin

Profesor
Dogent 1 1
Yardimci Dogent 3 4 3 4
Ogretim Gorevlisi 5 2 8 3
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman

TOPLAM 9 6 12 7

YUZDE 60 40 63 37

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 36— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

. . 21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41-50 - .

Akademik Personelin Yas Yas Yas Yas Yas 51 ve Uzeri
Sayisi 4 4 4 6 1
Yiizdesi (%) 21 21 21 32 5

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 37 - Sézlegmeli Personel Dagilimi

AKADEMIiK

DERS SAATI UCRETLI

OGRETIM ELEMANI

iDARI

2547/34

2547/31 GORE

657/4-B

TOPLAM

657/4-C

39

1

40

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.

b- idari Personel

Tablo 38 — idari Personelin Birimler itibariyle Dolu-Bos Durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
TOPLAM 13 13

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 39 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu
. . Yiiksek
Birim Adi Yazilacak llkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doalsnen

Kisi Sayisi 1 2 7 3 13
Yizde 8 17 50 25

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 40 — idari Personelin Hizmet Siresi itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi
Birim Adi Yazilacak 1-3vil 4-6YI 7-10Vil 11-15Yil 16-20Yil 21 Yil Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 3 2 6
Yiizde 8 8 23 15 46

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanhginca tim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 41 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Birim Adi Yazilacak 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41- 50 Yas si}z:?is
Kisi Sayisi 1 2 1 7
Yiizde 8 17 8 59

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 42 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

UNVAN

SINIF

DOLU

BOS

TOPLAM

iC DENETCI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

DAIRE BASKANI

HUKUK MUSAVIRI

HASTANE BASMUDURU

HASTANE MUDURU

HASTANE MUDUR YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

GiH

ENSTITU SEKRETERI

iISLETME MUDURU

SUBE MUDURU

MALI HiZMETLER UZMANI

MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI

ARASTIRMACI

KUTUPHANECI

PROGRAMCI

KORUMA VE GUVENLIK SEFi

SEF

GiH

SEF (OZELLESTIRME)

AYNIYAT SAYMANI

GiH

MEMUR

GiH

AMBAR MEMURU

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

GiH

SANTRAL MEMURU

SATINALMA MEMURU

SEKRETER

VEZNEDAR

BILGISAYAR ISLETMENI

GiH

SOFOR

OGRETMEN

AVUKAT

iIMAM

TABIP

DIS TABIBI
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BiYOLOG

ODYOLOG

PSIKOLOG

FiZYOTERAPIST

ECZACI

DIYETISYEN

SAGLIK FiZIKCiSi

BASHEMSIRE

HEMSIRE

EBE

SOSYAL CALISMACI

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNIKERI

SAGLIK TEKNISYENI

LABORANT

MUHENDIS

MIMAR

ISTATISTIKGI

TEKNIKER

TEKNISYEN

THS

TEKNiK RESSAM

TEKNISYEN YARDIMCISI

HiZMETLI

YHS

HASTABAKICI

ASCI

KALORIFERCI

BEKCI

GASSAL

TOPLAM

13

13

DOLU-BOS ORANI (%)

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 43 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Oranina Gére Dagilimi

idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Yazilacak

Kadin

Erkek

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

12

13

Yiizde (%)

8

92

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.
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c- Isciler

Tablo 44 - iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi

Caligtiklari Pozisyonlara Goére

Birim Adi Yazilacak Dolu Bos TOPLAM
Kismi Zamanl Ogrenciler 8 8
Siirekli isciler (4/c)
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 aylik)
TOPLAM 8 8
Tablo 45 — S6zlesmeli Personelin Hizmet Stresi
Sozlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siiresi
Birim Adi Yazilacak -3 4-6 7-10 11-15YiIl | 16-20Vil 21 Uzeri
Yil Yil yil
Kadrosunun Bulundugu /
Calistigi Birim Adi Yazilacak
Kisi Sayisi
Yizde (%)
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 46 — Sézlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
Sozlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
.. 21- 25 26- 30 31-35 36-40 41- 50 - .
Birim Adi Yazilacak Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 47 — Gegici Iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi
Gegici iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi
(31.12.2010 tarihi dahil)
Birim Adi Yazilacak 21- 25 Yas 26- 30 Yas 31- 35 Yas 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
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Tablo 48 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Birim Ad1 Yazilacak Kadin Erkek TOPLAM Kaodm Erkek
% %
Ogretim Uyeleri 4 4 50 50
Ogretim Elemanlar 3 8 27 73
idari Personel 1 12 7 93
Diger Personel (4/b, 4/c, 68renci) 1 100
TOPLAM 8 25 24 76

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.
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8- SUNULAN HiZMETLER

a- Egitim Hizmetleri

Tablo 49 — Egitim Programlari

Egitim Programlan (Béliimler, Programlar)

Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programi

Zeytin ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi

Pazarlama Programi (0.0.)

Pazarlama Programi (1.0.)

Bilgisayar Programciligi: Program (1.0.)

Elektrik Programi (1.6.)

N kW IN e

Otomotiv Teknolojisi Programi (1.0.)

8. Makine Programu (1.0.)

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 50 - Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Akhisar Meslek ¥.0./ 2 2 GENEL
Boliim Adi e 3 3 z 3 TOPLAM
. N o = N o < N
w £ = w <z = w <
Kiimes Hayvanlan
Yetistiriciligi 31 18 49 31 18 49
Programi
_Zeytin ve Zeytin
isleme Teknolojisi 54 25 79 54 25 79
Proarami
Bilgisayar
Programciligi 77 26 103 77 26 103
Programi
Elektrik Programi 216 2 218 216 2 218
Makine Programi 175 4 179 175 4 179
Otomotiv Teknolojisi
Programi 180 1 181 180 1 181
Pazarlama Programi 49 32 81 23 6 29 72 38 110
TOPLAM 134 75 209 671 39 710 805 114 919

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 51 — 2011-2012 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CINSIYETI SAYISI
s Kiz 74
I. Ogretim
Erkek 133
T L Kiz 39
ONLISANS Il. Ogretim
Erkek 671
L L Kiz 114
I. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek 805
L. Kiz
I. Ogretim
Erkek
. .. Kiz
LISANS Il. Ogretim
Erkek
oL Kiz
I. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek
1. Ogretim Topl iz
. Ogretim Toplami
& P Erkek
ONLISANS II. Ogretim Topl iz
. Ogretim Toplami
3 & P Erkek
I~
2 o L Kiz
&« I. ve Il. Ogretim Toplami
3 Erkek
o L L Kiz
2 I. Ogretim Toplami
< Erkek
()
§ . L L Kiz
LISANS Il. Ogretim Toplami
Erkek
L Kiz
I. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek
.. . KIZ
Tezli Yiiksek Lisans
Erkek
YUKSEK - . Kiz
LISANS Tezsiz Yiksek Lisans Erkek
X X Kiz
Tezli ve Tezsiz Toplami
Erkek
Kiz
Doktora
Erkek
DOKTORA
Yiiksek Lisans ve Doktora Kiz
Toplami Erkek
Kiz 114
GENEL TOPLAM
Erkek 805

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 52 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

ENGELLi OGRENCININ

BiRiM ADI
ENGEL TURU * SAYISI TOPLAMI
Sizofreni 1
Birim Adi Yazilacak Diyabet 1 2
*- Engel tiirl olarak; ortopedik, gérme, isitme, konusma, duyma, v.b. gibi engellerden uygun olanini yaziniz.
Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 53 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
Birim/Boliim Adi Erkek Kadin TOPLAM
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 54 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
L Oss SsS sonucu Doluluk
BIRIMIN ADI Bos Kal
Kontenjani Yerlesen 0¢ Ralan Orani (%)
Fakiilteler
Yiiksekokul 415 352 63 85
Enstitii
TOPLAM 415 352 63 85

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 55 — Enstitlilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Birimin Adi

Programi

Sayisi

Yiksek Lisans Yapan

Doktora

Tezli

Tezsiz

Yapan Sayisi

TOPLAM

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 56 - Ogrenci - Ogretim Elemani Ve Verilen Ders Tablosu
OGRENCi VE DERS VEREN OGRETiM ELEMANI SAYILARI

Ogrencinin Kayith

Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci

Ders Veren Ogretim

Verilen Ders Saati /

= Sayisi Elemani Sayisi Kredi
> Oldugu Programlar
E 1.6 .6 1.6 .6 1. .6 1.6 .6
'c"zJ Yiiksek Lisans (Tezli
)8 [Tezsiz)
E Lisans
N
g On Lisans 222 683 62 158 23 37 21 23
S
TOPLAM
OGRENCI VE DERS VEREN OGRETiM ELEMANI SAYILARI

. o Barenci Savisi Mezun Olan Ogrenci | Ders Veren Ogretim | Verilen Ders Saati /
3 Ogrencinin Kayith i v Sayisi Elemani Sayisi Kredi
> Oldugu Programlar
= 1.0 1.6 .0 1.0 1.0 1.6 1.0 .0
[
& | Yiiksek Lisans (Tezli
O] H
e [Tezsiz)
S | Lisans
o
N
d On Lisans 209 710 58 130 23 37 21 23
Q

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 57 - Yatay Gegigle 2011- 2012 Ogretim Yilinda Universitemize Gelen, Universitemizden Ayrilan,
Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

OKUL Fakiilte, Enstiti, Yiiksekokul, Kurum Dis! Kurum Ii
Meslek Yiiksekokulu Adi Gelen Giden Gelen Giden
Enstiti
Fakiilte
Yiiksekokul

Meslek Yiksekokulu

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 58 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ofrenim Yiiksek
OKUL K.endl Istegi Ucreti ve Ba;ar.nsnihk grenimden Diger TOPLAM
lle Ayrilan Katki Payi (Azami Siire)
Cikarma
Yatirmayan

Fakilteler
Enstitiiler
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu 62 62

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 59 — Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kiz

Erkek

TOPLAM

Fakilte

Enstiti

Yiiksekokul

Meslek Yuksekokulu

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 60 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

- © © > (5]
] S € < £ s
T = = - =
Ec| T4 T % c B © © 3
o € £ - O - O & _ = £ £ a
2 95 5 5= ® B < © 5 o
T > 8 > 8 = = > =
>:0 O - D aN D - < DO £ =)
Fakiilte
Enstiti
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 61 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

) Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Dénemi . . w. .
(YIL) Ogrenim Staj TOPLAM Ogrenim Staj TOPLAM
Amach Amaglh o Amagh Amagh 0
TOPLAM

Tablo 62 — ERASMUS Kapsaminda 2012 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri

Anlasma Yapilan Ulke Adi

Anlasma Yapilan
Universite Sayisi

TOPLAM
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Tablo 63 — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari

Ogrencinin
Geldigi Universite

Gelen . .
Osrenci 0grgncmm

& Gittigi Universite

Sayisi

Giden
Ogrenci
Sayisi

TOPLAM

TOPLAM

b- Saglhik Hizmetleri
(Birimde varsa mevcut saglk hizmetleri (Mediko-Sosyal Hizmetler) hakkinda bilgi verilecektir.)

Tablo 64 — Saglik Alanlar

2012 YILI SAGLIK HiZMETLERI

SAGLIK HiZMETi
VEREN BiRiM ADI

HiZMET ALANI
(m2) (%)*

(1)

(2)
HiZMET VEREN

SAYISI (%)*

HiZMET ALAN
SAYISI (%)*

(3)

TOPLAM

BILGI: (*) Yiizde (%) hesaplanirken; (1) toplam alan, (2) toplam personel, (3) toplam hizmet alan dikkate alinarak

hesaplanacaktir.

Tablo 65 - 2012 Yil Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

SAGLIK BiRiMi ADI

o

SAGLIK KURUMLARINA

2. 3. BASAMAK
SEVKi

PERSONEL
MUAYENESI
PERSONELIN

v

OGRENCI

MUAYENESi

o

SAGLIK KURUMLARINA

SEVKi

MUAYENE
TOPLAMI

OGRENCILERIN
2. 3. BASAMAK

SEVK GENEL
TOPLAMI | TOPLAM

Merkez Mediko

Muradiye Mediko

Demirci Mediko

TOPLAM
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YUZDESI (%) |

Tablo 66 - Hastanemizde tedavi géren hastalarin birimler itibariyle dagilimi
2011 YILI 2012 YILI
y S HASTA | HASTA HASTA | HASTA
SAGLIK BIRIMI ADI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
YATAK | (Yatan | (Ayakta | TETKiK | YATAK | (Yatan | (Ayakta | TETKiK
SAYISI Hasta) | Tedavi) | SAYISI SAYISI Hasta) | Tedavi) | SAYISI
Acil Servis
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi
Poliklinik
Laboratuar
Radyoloji
Nikleer Tip
Mediko-Sosyal
TOPLAM
Tablo 67 — Arastirma Hastanemizde Ayakta Tedavi Géren Hastalarin Yillara Gére Dagilmi
POLIKLINIK ADI 2008 2009 2010 2011 2012
Adli Tip
Anjiyografi
Agri Klinigi

Alerji-imminoloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Beslenme ve Diyet

Cocuk Alerji ve Solunum Birimi

Cocuk Cerrahisi

Cocuk Endokrinoloji

Cocuk Gastroenterolojisi

Cocuk Hematolojisi

Cocuk Kardiyolojisi

Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Norolojisi

Cocuk Yenidogan Yogun Bakim

Cocuk Poliklinigi (Saglam Cocuk)

Dahiliye

Dermatoloji

Endokrin. Diyabet ve Metabolizma

Enfeksiyon Hastaliklari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Gastroenteroloji

Genel Cerrahi

Go6gus Cerrahisi
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GO6gUs Has.

GOz Hastaliklar

Hematoloji

Kadin Hastalilari ve Dogum

Kadin Hastaliklari, Dogum, infertilite, Menopoz

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji BolUmi

Koroner Yogun Bakim

KBB Bas ve Boyun Cerrahisi

Nefroloji

No&rosirarji

Noroloji

Odyoloji

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi

Peranataloji

Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi

Romatoloji

Epilepsi ve Uyku Bozukluklari Birimi

Uroloiji

TOPLAM

c- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu,
ogrenci isleri, personel isleri, mali isler, kiitiiphane ve destek hizmetlerinden olusmaktadir.
Yiiksekokul sekreteri bu islerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

(")grenci Islerinde verilen hizmetler;

ocoarwnE

B2 oo~

Ogrencilerin kayt islemlerinin yapilmast.

Ogrenci belgesi diizenleme.

Ogrenci not dokiim (Transkript) belgesi diizenleme.

Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, ve askerlik subesine gonderme.

Ders intibaki i¢in intibak komisyonunu bilgilendirme.

Burs ve har¢ duyurularimin yapilmasi burs bagvurusu yapan 6grencilerin dilekge
eklerinin burs komisyonuna teslim edilmesi.

Stajlarla ilgili duyurularin yapilmasi ve staj komisyonunun bilgilendirilmesi.
Mezun 6grencilerin belirlenmesi ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarinin ve diploma defterlerinin hazirlanmasi.

. Ogrencilerle ilgili disiplin sorusturmasi sonuglarinin ilgili yerlere tebligatinin

yapilmasi ve dosyalama islemlerinin tamamlanmasi.

. Ogrenci sevk belgelerinin diizenlenmesi.
. Ogrenci Komisyonlari ile yazismalar.
. Ogrenci islerine miiracaat edenleri vb. benzer hizmetlerin yapilmasi.
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Personel ve Yazi Islerinde verilen hizmetler;

1-Personel islemleri
Ozliik islemleri
Goreve baslama ve nakil islemleri,
Akademik ve idari personelin hizmet yil1 islemleri,
YHS personelinin terfi islemleri,
Izin islemleri,
Isten ayrilma (Emeklilik,istifa,miistafi say1lma) islemleri,
Kurul Yazisma Isleri,
Akademik personel gorevlendirmeleri,
Idari personel gorevlendirmeleri,
0. Personel ile ilgili diger isler.

BOooo~NoOR~WNE

2- Yaz Isleri

=

Yo6netim kurulu ve Yiiksekokul kurul yazigsmalarin1 yapmak,
Diger birim ve muhtelif birimlerden gelen yazigmalar1 cevaplamak,
3. Yazismalarla ilgili vb. diger isler.

N

idari ve Mali isler Tarafindan verilen hizmetler;

1-Maas islemleri
a. 657 sayili kanuna tabi olan personel ile 5510 sayili kanuna gore ¢alisan personel maas ve
sosyal haklarin 6demesi.

2-Ek cahisma karsihig1 6demeleri
a. Fazla mesai 6demeleri
b. Ek ders ve smav iicreti 6demeleri.

3-Yolluk 6demeleri
a. Yurt ici gegici gorev yollugu 6demeleri
b. Yurt dis1 gecici gorev yolugu 6demeleri
c. Yurt ici siirekli gorev yolugu 6demeleri.

4-Satin alma Isleri ve ayniyat isleri
a.Hizmet alimlar1
b.4734 Sayili kanuna gore yapilan alimlar.

5-Ayniyat islemleri

6-Diger Isler (Makine techizat istek talepleri, Ogrenci gezileri icin arag talepleri
vb)

Destek Hizmeti Olarak verilen Hizmetler;

Teknik hizmetler
Gtivenlik hizmetleri
Temizlik Isleri
Kiitliiphane hizmetleri
Evrak Kayit Isleri

agrownE
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d- Diger Hizmetler

Cesitli sosyal kiiltiirel programlari ( tanigma, gezi ve mezuniyet toreni v.b.)
organize etmek, bireyler arasindaki duygu ve faaliyet birligi ve ile grup yardimlasmasini,
dayanigmasi ve isbirliginin gelismesine katki saglayacak etkinlikleri takip ederek
duyurulmasini ve organizasyonunu yapmak. Programlarimizla ilgili ve okulumuzun tanitimi

icin festival ve fuarlara katilmak.

Tablo 68 — 2012 Y1l Bilgi Edinme Verileri

VERI

SAYI

Bilgi edinme basvurusu

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgeye erisim saglanan basvurular

Kismen olumlu cevaplanip-kismen reddedilerek bilgi veya belgeye erisim saglanan basvurular

Reddedilen basvurular

Diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen basvurular

Reddedildiginden yargiya intikal eden basvurular

TOPLAM

BiLGi: Bu tablo Bilgi Edinme Birimi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 69 — Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhdindan Talep Edilen Goérisler ve Sayilari

Talep Edilen Goriisiin Konusu

Adet

TOPLAM

BILGi: Bu tablo Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
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9- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Akhisar Meslek  Yiksekokulu

akademik ve idari hizmetlerinin

degerlendirilmesi kurulan * i¢ Kontrol Komisyonu” tarafindan gerceklestirilecektir.
IC KONTROL KOMIiSYONU

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Baskan)
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS  (Uye)
Ali SALIKER (Uye)
Ismail PIRGE (Uye)
Rahim AKMALI (Uye)
Mehmet KARAOGLU (Uye)

Meslek Yiiksekokulunun, iyilestirme siireci kapsaminda performans gdostergelerini

isteyecek ve inceleyecektir.

Komisyon akademik ve idari personel degerlendirme raporlarini her yil Rektorlik
Makamina (I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Baskanlig1) génderecektir.

Akademik ve Idari personeli olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktdrlerin

saptanmas1 amactyla her yil en az bir kez Miidiir

koordinatorliigiinde Meslek

Yiiksekokul Akademik ve Idari personelinin bu amagla toplanmasi saglanacaktir.

D) DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda kurulan komisyonlarca 6grencilerle ilgili konular, yapilacak
etkinliklerin diizenlemesini saglama ve her tiirlii galisma, vb islemler oncelikle belirtilen komisyonlar tarafindan
goriigiiliip degerlendirilmesi belirtilen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

KOMISYONLAR

Odrenci isleri ve Egitim Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Dog.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS
Ogr.Gor.Goksan AKPINAR

Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

Arastirma Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Dog.Dr.Metin CABUK .
Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS
Ogr.Gor.Goksan AKPINAR

Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER
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(Komisyon Bagkant)

(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Raportor)

(Komisyon Baskani)
(Komisyon Bagkan Yrd.)
(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Raportor)



Mezunlar Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Doc¢.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Yrd.Doc.Dr.Tarik KUNDURACI
Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS
Ogfr.Gor.Goksan AKPINAR
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

Af intibak Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Doc¢.Dr.M.Emin MERTER
0gr.Gor.Volkan ALTINTAS
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

Etik Komisyonu

Yrd.Doc.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog¢.Dr.M.Emin MERTER
Doc¢.Dr.Metin CABUK
Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU
Yrd.Doc.Dr.Mesut ABUSKA
Yrd.Dog¢.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC
Ogr.Goér.Sinem KABASAKAL
Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS
Ogr.Goér.Goksan AKPINAR
Ogr.Goér. Recep ARICI
Ogr.Gér.Emine KOCATAS
Ogdr.Gér.Mehmet DIKMEN
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

Ozel Giin ve Etkinlik Komisyonu

Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS
Yrd.Dog.Dr.Ozlem Giirbiiz KILIC
Yrd.Dog.Dr.Emine ALCITEPE
Ogr.Gér.Recep Onur UZUN
Ogr.Goér.Clineyt KARA
Ogr.Gér.Sinem KABASAKAL
Ogr.Gér.Emine KOCATAS
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER
Ismail ATAR

Burs Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Ogr.Goér.Goksan AKPINAR
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

(Komisyon Bagkant)
(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Raportor)

(Komisyon Bagkant)
(Uye)

(Uye)

(Raportor)

(Komisyon Baskani)
(Komisyon Bagkan Yrd.)
(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Uye)

(Raportor)

(Komisyon Bagkant)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

( Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Ucretsiz Ogle Yemeginden Faydalanacak Odrencileri Belirleme Komisyonu

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU
Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI
Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS
0gr.Gér.Mehmet DIKMEN

Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

( Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)



Kismi Zamanh Calisan ﬁg“rencileri Denetleme Kurulu

e Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS (Bagkan)
e Yrd.Doc.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI (Uye)
o Ofr.Gér.Goksan AKPINAR (Uye)
e 0Ogr.Gér.Recep Onur UZUN (Uye)

iC KONTROL KOMISYONU

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

e Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS (Uye)

e Ali SALIKER (Uye)

e Ismail PIRGE Uye)

e Rahim AKMALI (Uye)

e Mehmet KARAOGLU (Uye))

SiviL SAVUNMA KOMIiSYONU

e Prof.Dr.Ramazan GOKBUNAR (Baskan)
e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Uye)
e Yrd.Doc.Dr.Serpil ODEN (Uye)
e Yrd.Dog¢.Dr.M.Emin MERTER (Uye)
« Ali SALIKER (Uye)
e Murat ARSLANTAS (Uye)

Endiistri ve Sanayi isbirligi Komisyonu

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Komisyon Bagkant)
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Uye)

e Doc.Dr.Metin CABUK (Uye)

e Yrd.Doc.Dr.Serdar ERATAK (Uye)

e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA (Uye)

e Yrd.Doc.Dr.Tarik KUNDURACI (Uye)

o OJr.Gor.Goksan AKPINAR (Uye)

e Ogr.Gér. Recep ARICI (Uye)

e Ogr.Gér.Mehmet DIKMEN (Uye)

e Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER (Raportdr)

STAJ KOMiSYONLARI

Pazarlama Programi : _(Orgiin Ogretim ve 2. Ogretim)

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER (Bagkan)
o 0Ogdr.Gor.Sinem KABASAKAL (Oye)
e Ogr.Gor.Ismail BEKTAS (Uye)

Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi Programi :

e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.Nurdan ZINCIRCIOGLU (Uye)
e Yrd.Doc.Dr.Emine ALCITEPE (Uye)

Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi Programa :

e Dog.Dr.Metin CABUK (Bagkan)
e Yrd.Dog.Dr.Serdar ERATAK (Uye)
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e Yrd.Dog.Dr.Seval CETIN

Makine Programi :
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
e Ogr.Gor.Goksan AKPINAR
e Odr.Gor.Recep ARICI

Otomotiv_Programi :

o Ogr.Gor.Goksan AKPINAR
e Ogr.Gor.Recep ARICI
e Ogr.Gor.Ismail TOKMAK

Elektrik Programi :

e Yrd.Dog.Dr.Tarik KUNDURACI

o Ogr.Gor. Volkan ALTINTAS
e Odr.Gor.Cluneyt KARA

Bilgisayar Programcilig: Programi :

o Ogr.Gor.Volkan ALTINTAS
e Ogr.Gor. Emine KOCATAS
e Odgr.Gor.Mehmet DIKMEN

DOGRUDAN TEMiIN KOMISYONU

(Uye)

(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Baskan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)

Muayene Komisyonu

Asil
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
e Alpay ARASLAN
e Mehmet KARAOGLU

Yedek

e Ogr.Gor. Sinem KABASAKAL

e Alim CEYLAN
¢ Mehmet CEVIK

Satin Alma Komisyonu

Asil
e Ogr.Gér.Volkan ALTINTAS
e Rahim AKMALI
e Ali VARNALI

Yedek
e Ogr.Gér. Mehmet DIKMEN
e Alim CEYLAN
e Ahmet YILDIZ

KANTiIN KONTROL KOMIiSYONU

e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
e Ali SALIKER
¢ Rahim AKMALI
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(2012 Yih Mali Yili )

(Baskan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)



YEMEKHANE HiZMETLERI
(2012 Yih)

Muayene Komisyonu

Asil
e Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER
e Rahim AKMALI
e Mehmet CEVIK

Yedek
e Ofr.Gor. Sinem KABASAKAL
e Ali VARNALI
e Alim CEYLAN

Kontrol Teskilati Komisyonu

Asil
e Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
e Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA
e Ali SALIKER

Yedek
e Ogr.Goér.Volkan ALTINTAS
e Mehmet KARAOGLU
e Ahmet YILDIZ

(Baskan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

TASINIR SAYIM KOMiSYONU

Ali SALIKER
Rahim AKMALI
Ali BOZTAS
Mehmet GEVIK

(2012 Mali Yili)

( Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI

Programlar

1.Sinif

2.Sinif

Pazarlama (0.0.)

Yrd.Dog.Dr.M.Emin MERTER

Ogr.Gér.Sinem KABASAKAL

Pazarlama (2.0.)

Yrd.Doc.Dr.M.Emin MERTER

Ogr.Gér.Sinem KABASAKAL

Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi (0.0.)

Yrd.Do¢.Dr.0.Girbiiz KILIC

Yrd: Dog.Dr_.Ngrdan
ZINZIRCIOGLU

Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi 0.0.)

Yrd.Doc.Dr.Serdar ERATAK

Yrd.Dog.Dr.Seval CETIN

Makine (2.0.)

Yrd.Dog.Dr.Mesut ABUSKA

Ogr.Gor.Recep Onur UZUN

Otomotiv (2.0.)

Ogr.Gor.Recep ARICI

0gr.Gor.Goksan AKPINAR

Elektrik (2.0.)

0gr.Goér.Volkan ALTINTAS

Ogr.Gor.Ciineyt KARA

Bilgisayar Programciligi  (2.0.)

0gr.Gér.Emine KOCATAS

0gr.Gér.Mehmet DIKMEN
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar ‘ Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrenci Memnuniyet
Dilzeyini artirmak.

Stratejik Amac-1 Egitim ve Ogretim
Niteliginin Yikseltilmesi Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1 Egitim ve Ogretim alanlarinin
tamaminin elektronik arac ve gereclerle
donatilmasi ve Makine, Otomotiv ve
Elektrik programi Laboratuarlarinin iki

Stratejik Amag-2 Teknolojik ve yil icinde modern sekilde donatiimasi,

Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-2

Hedef-3

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz, egitim ve O6gretim faaliyetlerini uluslar arasi standartlara uygun
hale getirmek ve yiiksek nitelikte ara elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve
stirekli iyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun 6nceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en 1yi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanlhiga faydali birer
vatandas olarak yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil iireten bireyler olmalari i¢in en 1yi
egitimi almalar1 konusunda iizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik hedefimizdir.
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C) DIGER HUSUSLAR

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

a- Biitce Giderleri

Tablo 70 — Bltge Giderleri

KESINTILI
YIL BASLANGIC YILSONU
EKONOMIK ODENEGiI ODENEK HARCAMA HARCAMA
SINIFLANDIRMA (K.B.O.) (YsO) HARCAMA ] YSO (%) / K.B.O. (%)
PERSONEL
GIDERLERI 1.158.000,00 | 1.379.000,00 | 1.379.644,00 100 119
SOS. GUV. KURUM.
DEVLET PRIMI GID. 205.000,00 193.310,00 193.308,00 100 94
MAL VE HIZMET
(o] . . . . .
S | AUM GIDERLER 125.000,00 138.500,00 134.453,00 97 108
~
CARi TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI
TOPLAM 1.488.000,00 | 1.711.461,00 | 1.707.405,00
Tablo 71 — Bitge Giderleri
BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
2011 ODENEGI TOPLAMI ORANI
MALI YILI (TL) (TL) (%)
Blit¢ce Giderleri Toplami 1.127.984,00 1.366.284,00 121
01 — Personel Giderleri 890.686,00 1.085.623,00 121
02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 133.970,00 164.676,00 123
03 — Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 103.325,00 116.825,00 112
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
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Tablo 72 — Butge Giderleri

BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
2012 ODENEGI TOPLAMI ORANI
MALI YILI (TL) (TL) (%)

Butce Giderleri Toplami 1.488.000,00 1.707.405,00 115

01 — Personel Giderleri 1.158.000,00 1.379.644,00 119

02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 205.000,00 193.308,00 94

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00 134.453,00 107

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri
Tablo 73 — 2012 Yili Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagihmi

Elektrik Su Yakacak Telefon
Fatura Miktar TOPLAM
Dénemi | Miktar Tutar Miktar Tutar (m?) Tutar Hat Tutar (TL)
(Kw) (TL) (m3) (TL) (ton) (TL) Sayisi (TL)

Ocak 560 968,90 6920 6.536,04 3 80,50 7.585,44
Subat 360 774,25 7125 6.902,41 3 77,25 7.753,91
Mart 376 650,95 5129 4.843,04 3 90,75 5.584,74
Nisan 546 944,70 1056 1.138,04 3 80,75 2.163,49
Mayis - - - - 3 80,75 80,75
Haziran 473 871,75 - - 3 77,50 949,25
Temmuz 217 394,95 - - 3 79,75 474,70
Agustos - - - - 3 77,50 77,50
Eylal 357 982,30 - - 3 79,50 1.061,80
Ekim 236 744,60 - - 3 77,75 822,35
Kasim 476 1.198,20 1187 1.428,59 3 79,00 2.705,79
Aralik 583 1.392,35 6902 8.667,41 3 91,00 10.150,76
TOPLAM 4184 | 8.922,95 | 28319 | 29.515,53 39.410,48

Tablo 74 — 2012 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilimi

Motorin

Alindigi Ay (Litre)

LPG
(Litre)

Benzin
(Litre)

TOPLAM
(TL)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

TOPLAM
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o Biitce hedef ve gergceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

b- Biitce Gelirleri

Tablo 75 — Bitge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2011 TAHMINi TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
Tablo 76 — Bltge Gelirleri
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2012 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI
02 - VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
Tablo 77 — Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
2009 2010 2011 2012 TOPLAM

ACIKLAMA

OZGELIR

OZGELIR KARSILIGI GIDER

GELIR/GIiDER FARKI

Tablo 78 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FiNANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA

2009

2010

2011

2012 TOPLAM

HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER OLUP

OZGELIRDEN FINANSE EDILMISTIR.
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Tablo 79 — Bitce Gelir/Gider Dengeleri

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELiR/GiDER DENGESI

ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 TOPLAM

TOPLAM BUTCE GELIRI

TOPLAM BUTCE GiDERI

GELIR / GiDER FARKI

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Mali Tablolarimiza baktigimizda 2012 Yili Biitge Giderleri Toplam Harcamalarimiz
1.707.405,- TL dir. Harcamalarimizin biiyiikk bir kismin1t 01 Personel Giderleri
olusturmaktadir. Personel Giderlerinin toplam harcamalarimiz i¢indeki oran1 % 81°dur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin 193.308,00 olup toplam
harcamalarimiza oranm1 %11 ‘dur.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.453.00 olup toplam harcamalarimiza oranida
%8 dir. Bu grup i¢indeki dagiliminda siralamast;

03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet alim giderleri: 105.626,00
03.3- Yolluk Giderleri : 25.188,00

03.5-Hizmet Alimlar1: 4.236,00

03.7-Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri: 5.074,00

03.8-Gayri Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri : 20.922,00 “dur.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz
biinyesinde Sayistay Baskanligi Denetcileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢
denetime iligkin yapilanma 2007 yilinda olusturulmaya baslanmistir. Ayrica mali islemler ile
ilgili 6n mali kontrol Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
yapilmaktadir.
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4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekii goriilen diger konulara yer verilir.)

Tablo 80 — 2012 Yili Basin ve Halkla iliskiler Birimi Faaliyetleri
Sira No. Faaliyet Konusu

BiLGi: Bu tablo Halkla iliskiler Birimi tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde doldurulacaktir.

Tablo 81 — Hukuk Musgavirligince Yurutulen Dava Sayisi

Sonuglanan Devam Eden
Davalar Davalar

TOPLAM

Universitemizce Agilan Davalar

Universitemize Karsi Acilan Davalar
TOPLAM
BILGI: Bu tablo Hukuk Miisavirligi tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde doldurulacaktir.

B- PERFORMANS BILGILERI

(Birimle ilgili asagidaki alanlar doldurulacaktir.)
+ Uluslar arasi AHSCI(ARTS-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX)
SCI(SCIENCE CITATION INDEX) atif indeksli dergilerdeki yayin SQyISI ........ccceoiveeresenereiennieeeese e 18
« Yapilan proje sayilari (TUBITAK, SaNayi, BAP) ..........cccooeieieiureeeieieeeeseeseeseseeieeesessee s eseeses s s senssnnnn 2
« Diger lniversitelerdeki esdeger Fakiiltelere/Y.Okullara/M.Y. Okullarina gére 0SS'de giris sirasi .................... -
+ Dider Universitelerdeki Fakiltelere/Y.Okullara/MY. Okullari”na gére AHSCI-SSCI indeksli yayin sirasi,
Y01y 1= 110 o SR SPSRS.
« Lisansistl 6grencilerin burs alma orani

+ Mezun 6grencilerin is BUlM@ OraNI ..........covieirieiirieese et sne e snenesnenennenenes s JOG0
« Ogrenci memnuniyet anket SayISi V& SONUG............c.ocueververeereerrereeerenes (Rektorllik tarafindan yapiliyor)

- Calisan (Akademik ve idari) memnuniyeti anket sayisi ve sonuglari......(Yapilacak)

» Mezun memnuniyeti anket sayISI V& SONUG...........ccceviiiinieieiie e (Yapilacak)

« s diinyasi memnuniyeti anketleri ...........cc.ccovueveveeeieeeeeee e (Yaplacak)
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri
1- Alt Yapiya iliskin Faaliyetler:

a) 2014-2015-2016 biitcesine uygun oOdenek koyarak faaliyet ve projelerin
gergeklesmesini saglamak.

b)Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek ve bos zamanlarini degerlendirebilecek
ortak kullanim alanlarinin ve tesislerinin gelistirilmesi igin biitce olanaklarinin ve yerel
imkanlarin devreye sokulmasi.

¢)Kiitiiphanedeki mevcut kitap sayisinin arttirilmasi.

e) Fiziksel alanlarin, Program sayist ve buna paralel olarak 6grenci sayisini artirmak.

2- Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:

a) Okulumuzdaki mevcut programlarin sayisini ve kalitesini artirmak, Ogretim
gorevlisi sayimizi yeterli seviyeye ulastirmak .

b) Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yeterli seviyeye getirmek, diger kurumlara karsi
bagimliligimiza azaltarak kalitenin yiikseltilmesinin saglanmak.

c) Programlarimizla ilgili konferans, panel ve sempozyumlar1 takip ederek &gretim
elemanlarimiz ve &grencilerimizin bu caligmalara katilimlarinin saglanmak, her &gretim
elemanina bu katilimlar ile ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek.

d) Ogrencilerin DGS hazirlayacak caligmalarmin yapilmasi, ezberci olamayan
arastiran yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen Ogrencilerin yetismesi igin yiiksek
kalitede egitim yapmak.

e)Ders programlarinin diizenli araliklarla gbzden gegirilerek diizenlenmesi.

f)Derslik ve laboratuarlarda bilgisayarli egitime geg¢ilmesi icin gerekli caligmalar
yapmak, programlarda verilen derslerin kitap ve ders notu haline getirilmesi konusunda
Ogretim elemanlarina tesvik etmek.

g)Ogrenci ve ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslar arasi proje ve etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli kaynagin yaratilmasini saglamak.

3-Kurumsal Iligkilere Yonelik Faaliyetler

a)Mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin
verimliligini istthdam izleme programi gercevesinde degerlendirerek izlenebilmesi. Mezun
Bilgi Sisteminin kurulmasi. Mezun derneklerinin kurulmasina yardimei ve destek olunmasi.

b)Mesleki konularda konferans, panel ve sempozyum diizenlenmesi, toplumsal ve
kurumsal gelismeye katki saglanmasi ve bu katilimlara kaynak saglanmasi.

¢)Staj yapan 6grencilerin verimliligini arastirmaya yonelik staj ve egitim kurumlariyla
isbirliginin saglanmasi. Staj ve alan ¢alismalarinin 6gretim elemanlarinca yakindan takip
edilmesi ve denetlenmesi. Ogrencilerin Yurtdisinda da sitaj olanaklarinin gelismesinin
saglanmasi.

d)Yeni programlarin agilacagi diisiiniilerek 6grencilerin yurt ve barinma imkanlari ile
ilgili olarak yerel yonetim ve diger miitesebbislerle projeler yaparak 6grencilerin barinma
sorunlarina ¢éziim liretmek.
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e)Ayn1 egitim dgretim programini takip eden kurumlarla etkilesim i¢inde olmak.Ortak
calismalar i¢inde olmak, teknolojik ve bilimsel bilgi alisverisinde bulunarak bunlarin
ogrencilere aktarilmasini saglamak.

f)Sanayi Kurumlari ile igbirligi yapilarak ortak projeler iiretilmesini saglamak.

Tablo 82 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI
SAYISI
Sempozyum
Konferans -Akademik Bilisim 2012 -V.Altintas Bildiri Sunumu 1
Panel -Tiirkiye Hayvanciligindaki Gelismeler 2
-Tlrkiye Mesleki ve Teknik Egitimin Artirilmasi Hibe Prog.
-Hayat Boyu Ogrenme , Halk Egitim Planlama
Seminer 5
-Manisa Kirsal Kalkinma Konulu Calistay
-6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu tanrtimi
Agcik Oturum
Soylesi
-Adnan Menderes Uni.- lll.Ulusal Zeytin Kongresi
Kongre 11
-Kiimes Hayvanciligi Yetistiriciligi
TOPLAM
Tablo 83 — idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI SAYISI
-Ogrenci isleri Otomosyon Programi
-Farabi Degisim Programi
-Kiitiiphane Daire Bagk. — INCITES Egitim Programi
-Nova Collage —Liderlik ve Yonetim —Dil Kursu
-HYS Egitimi 16
Egitim Semineri
-Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi
-Yurt disi Ogrenci kayitlari
-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin GSS activasyon
programinin kullanimi
-Sosyal Giivenlik Kurumu (HITAP)
Seminer -Universite Daire Baskanlari ve Sekreterler Toplantisi 1
Hizmet igi Egitim -Gorevde Yiikselme Egitimi 6

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 84 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

g -

— (7]

% S K >
c > 3 ° b
o © 8 b= ]
24 T o p o TOPLAM
T = = ¥ o
w © © o o
~x 0O 25 c - )
G = w = c 2 =
s 2 28 8= =
2 »n S x ¥ »n =

Ogrenci 3 40 -

Personel

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhginca tim Universiteyi
kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 85 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

. ) Yemek . . .
Barinma Hizmeti Hizmetleri Saglik Hizmetleri
g -
. - -
HIZMETTEN - £ . o g s 2
- = X ©
YARARLANAN £ & S < < S5 ¥ g &
c (-] c © U ~ W o o c w ph
T a c 3 < T w we © o 8 =
c £ c T C) o £ c o< € 3 @ °
ESE | Eg3 g, | 558 _ | 2% 8 (g4 %
S Ew 2 T £ o c 2 £ Ewm 2 T E ®© T v x O
sSs3| 523 =3 sS85 & 28 5 (223 F
o T>n oI % ow > > wn ST > S awn w
Ogrenci 400
Personel 35
TOPLAM 435

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi ve Sosyal Tesisler isletme
Midirltgiince tim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 86 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Bagina Diisen Yayin Sayilari

© ©
5 = = 2 5 . - TOPLAM
5 2 S w = 3= o
23 325 332 32 S
= = = = [~
Fakulte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yiksekokulu 8 1 1 2
idari Birimler
TOPLAM
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Tablo 87 — Odiil Alan Kisilerin Birimler Itibariyle Sayisi ve Odiil Tutarlar

AB Bilimsel ve Teknolojik
Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Arastirma Cergeve
Birim Adi Programlari
Kisi Malale Odiil Tutar Kisi Odiil Tutar
Sayisi Sayisi Sayisi
TOPLAM

Tablo 88 — Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Tiirlerinin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

Maddi Dizistii Masaiistii
Birim Adi Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger TOPLAM
(Kisi) (Adet) (Adet)
TOPLAM
Tablo 89 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu
YAYIN TURU 2011 2012 | Toplam
KITAP
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (ders kitabi harig)
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta (ders kitabi harig) Bolim 1 1 2
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi
MAKALE
SClI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 5 8 13
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 2 4
Ulusal Hakemli Dergi 3 4
Ulusal Hakemsiz Dergi 1 2
Atif Sayisi 14 69 83
BILDIRI
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Uluslararasi SozIi Bildiri 3 6
Ulusal Poster Bildiri 10 14
Ulusal Sozla Bildiri 3 6
ODULLER
Uluslararasi Oddil
Ulusal Odiil
Tablo 90 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
- =
= < =z 2
=) E > =) s
£ £ £9 2 E =
Birim Adi T s £% > &
= ot T< < 56D W >
50 5 c z© =
S & & 5 = ™ & @ )
S8 58 353 3
os>=3a w o> o= & T o
Fakiilte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yuksekokulu 1 3
idari Birimler
TOPLAM

Tablo 91 - Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Universitenin Adi Ulkesi

Anlasma Sayisi

TOPLAM
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b- Proje Bilgileri

Tablo 92 - 2012 Yih Proje Bilgileri

c -
] 2 c T
° o © 8
(] E c - >
S © (2] -
3 g E > o
o c ] n g
. ()]
Projeler & _ = E _ 2, o

-3 w - @ 2 T
S a o
>z | 3 33
=z v c c U € S
[T S @ S @ £ o
e | =Z> | =¢ e 2=
0 a > wn > a [t P

Kalkinma Bakanhgi Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri 1 1 2 48000

TUBITAK Destekli Projeler

AB ve Uluslararasi Kuruluslardan Proje
Karsiligi Saglanan Hibeler

ERASMUS

FARABI Destekli Projeler

Sanayi Bakanligi Destekli Projeler

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligiince tiim Universiteyi kapsayacak sekilde
hazirlanacaktir.
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2- Performans Gostergeleri

Tablo 93 — Performans Goéstergeleri Tablosu

Yillara Gore Performans Degerleri

NO Performans Gostergesi 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yihi 2014 Yih
Gergeklesen Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen Hedeflenen
1 Ogrenci basina diisen derslik alani (m?) 1 1 1 1 1
2 Ogrenci basina diisen spor alani (m?) 1 1 1 1 3
3 Toplam derslik alani (m?) 1190 1190 1400 1400 3000
4 Toplam spor alani (m?) 900 900 900 900 3000
5 Calisma odasi sayisi (Akademik personel) 9 9 9 10 25
6 Calisma odasi sayisi (idarf personel) 8 7 7 7 10
7 35. madde uyarinca biriminizde egitim alan akademik personel sayisi
8 35. madde uyarinca egitim talep sayisi
9 35. madde uyarinca egitime gonderilen kisi sayisi (Diger Universitelere)
10 AB projesi sayisi (Biriminiz bazinda)
11 DPT destekli proje sayisi
12 Ulusal konulara ¢o6zlim getiren arastirma projesi sayisi
13 Ulusal konulara ¢éziim getiren TUBITAK projesi sayisi
14 Arastirma projesi sayisi (Biriminiz bazinda) 2 3 10 15
15 Ders saati sayisi (Yillik) 10000 12000 15000 20000 22000
16 Ogretim elemani sayisi (Birim bazinda) 50 60 65 70 70
17 Diger kurum ve kuruluslara verilen danismanlik sayisi
18 Yikseklisans programindan mezun olanlarin sayisi (*)
19 Doktora programinda yillik ders saati (*)
20 Doktora programindan mezun olanlarin sayisi (*)
21 Diizenlenen hizmet igi egitim saati 50 200 200 200
22 Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi 1 13 17 20 20
23 Duzenlenen hizmet ici egitime katilan kisi sayisi 5 29 22 25 25
24 Erisilen mezun sayisi 1100 1200 1250 1400 1600
25 Universitemizden mezun olup akademik kariyerine devam edenlerin sayisi 3 10 20 20 50
26 Gozden gecirilen egitim programi sayisi 5 7 8 9 10
27 GoOzden gegirme siiresi (ortalama)
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28 Guncellenen ders saati sayisi 7000 8000 8000 120 500
29 Hazirlik egitimi verilen 6grenci sayisi

30 Hazirlik egitimine katilan 6grencilerin basari orani (%)

31 Uygulamali egitim birim maliyeti 55 60 65 65 75
32 Uygulamali egitim saati 1400 3000 3750 4500 6000
33 Karsilanan demirbag sayisi 31 251 200 250 300
34 Karsilanan kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.) 116 - 100 150 200
35 Karsilanan laboratuar malzeme sayisi 13 3 15 25 30
36 Karsilanmasi talep edilen demirbas sayisi 18 251 200 200 300
37 Karsilanmasi talep edilen kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.) 116 - 120 200 300
38 Karsilanmasi talep edilen laboratuar malzeme sayisi 13 33 40 50 60
39 Kurumsal isbirligi sayisi

40 Kurumsal ishirligine katilan Ogretim elemani sayisi

41 Kilturel etkinlik sayisi 24 18 23 40 50
42 Ogrenci kultibi sayisi (Kiltiir/sanat/spor) 4 3 2 2 5
43 Laboratuar sayisi 6 7 9 10 12
44 Laboratuardan yararlanan 6grenci sayisi 950 905 1000 1200 1500
45 Elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayisi 5 5 10 12 12
46 Demirbas esya sayisl 910 1360 1268 2000 3000
47 Lisans ders sayisl

48 Mezuniyet not ortalamasi (Lisans)

49 Ortalama mezuniyet siiresi (Lisans)

50 Ogrenci sayisi (Lisans)

51 Lisans 6grencilerine verilen danismanlik hizmet sayisi

52 Lisans Ogretim elamani basina diisen ders saati

53 Lisans program sayisi

54 Lisans programinda yillik ders saati

55 Lisans programindan mezun 6grenci sayisl

56 Lisansustu egitimin ortalama birim maliyeti

57 Lisansuistl 6grenci sayisl

58 Lisansustu 6grencilere verilen danismanlik hizmet sayisi

59 Lisansustu program sayisi

60 Lisanslist programinda yillik ders saati

61 Lisanslistl programlardan 3.0 ve lzeri ortalamayla mezun olan 6grenci sayisi
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62 Ogretim elamani basina diisen ders saati 22 22 22 22 22
63 Ogretim elemani sayisi 50 60 72 70 80
64 Ogretim gorevlilerinin kurum disina verdikleri bilimsel danismanlik sayisi

65 Ogretim Uyesi basina diisen Doktora tez sayisi

66 Ogretim Uyesi basina diisen Lisansiistii tez sayisi

67 On lisans ders sayisi 196 196 230 250 300
68 On lisans dersi veren dgretim Uyesi sayisl 9 15 12 18 20
69 On lisans egitim saati 10000 12000 20000 22000 25000
70 On lisans egitiminin ortalama birim maliyeti 24 30 35 40 45
71 On lisans mezunlarindan ilk 3 yil igerisinde is bulanlarin sayisi 140 150 250 350 400
72 On lisans ortalama mezuniyet siiresi 3 3 3 3 3
73 On lisans 6grenci sayisi 950 905 950 1300 1500
74 On lisans program sayisi 7 7 10 12 13
75 Patent basvuru sayisi

76 Yurtici ve yurtdisi spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi

77 Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 40 42 40 70 100
78 Spor etkinligi sayisi 3 3 3 6 10
79 Spor misabakalarina katihm sayisi (yurtdisi)

80 Spor misabakalarina katihm sayisi (yurtici)

81 Spor misabakalarindan alinan kupa sayisi 1 1 - 3 3
82 Spor misabakalarindan alinan madalya sayisi

83 Spor Ogrenci Kuliib{ sayisi

84 Staj egitimi verilen program sayisi 7 7 10 12 13
85 Staj egitimi yapan dgrenci sayisi 350 350 400 600 650
86 Staj programi uygulama saati 320 320 320 320 320
87 Staj yapan yabanci 6grenci sayisi

88 Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisi

89 Bitirme projesi verilen program sayisi

20 Bitirme projesi veren 6grenci sayisl

91 Bitirme projesi veren yabanci 6grenci sayisi

92 Tanitim amacli toplanti sayisi

93 Toplantiya katilan 6gretim elemani sayisi

94 Topluma katkida bulunan etkinlik sayisi

95 Ulusal konulara ¢o6ziim getiren arastirma projesi sayisi
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96 Ulusal toplanti sayisi (organize edilen)

97 Ulusal toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Uyesi sayisi

98 Uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim Uyesi sayisi

99 Uluslararasi isbirligi proje sayisi

100 Uluslararasi isbirligi proje sayisinin toplam proje sayisina orani

101 Uluslararasi nitelikte program sayisi

102 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemizden giden 6grenci sayisi
103 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemize gelen dgrenci sayisi
104 Uluslararasi 6gretime gonderilen tlkelerin sayisi

105 Uluslararasi projelerde yer alan Ogretim elemani sayisi

106 Uluslararasi toplanti sayisi (organize edilen)

107 Uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Uyesi sayisi

108 Universitelerle uluslararasi ishirligi anlasma sayisi

109 Web ortamina igerikleri aktarilan ders sayisi

110 Web sayfasini ziyaret edenlerin sayisi

111 Web sayfasinin buyiklaga (Gb)

112 Yan dal program sayisi

113 Yayin sayisi (toplam)

114 Yayin sayisinin 6gretim Uye sayisina orani (SCI,SSCI,AHCI)

(*) isareti olan alanlar Enstitller tarafindan doldurulacaktir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

-Laboratuarlar (Endiistriyel Tavuk¢uluk Lab. Ve Zeytin Lab.,Bilgisayar )
-Atolyeler ( Makine Programciligi, Otomotiv Programcilig1 ve Elektrik Programciligr)
-Internet

-Ulasim

-Ogrenci Yurdu

-Ogretim Elemani

-Konferans Salonu

-Teknik Geziler

-Ders Miifredati

-Mezunlarimizin Istihdam Olanaklar:

-Ogrenci Talebi

-llgedeki Ara Eleman ihtiyacinin artmasi

-AB mevzuati gelismeleri

-Fuar ve Festivallere katilim

-KOBJI’lerin programlara ilgisi ve destegi

-Projelere yapilan destekler.
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B- ZAYIFLIKLAR

-Ogretim Eleman eksikligi (2.0gretim)

-Laboratuar ve atolyelerin fiziki alanlari

-Ogrenci Faaliyetlerinin yetersizligi

-Biitceden ayrilan kaynak (Okulun alt yapis1 ve fiziksel alanlar igin)
-METEB kapsaminda kurum dis1 6gretim elemani istthdamau.
-Gelir Yaratamama,

-Universite-Sanayi Isbirliligi azlig1,

-Uygulama alanlarinin yetersizligi

-Spor alan1 yetersizlig,

-Orgiin Ogretim ile II. Ogretim Programlarinin farkli olmasi.
-Reel Sektor krizleri

-Ogretim elemani ve arastirma gorevlisi eksikligi.

-METEB sinavsiz gegisler.

C- HEDEFLER

D- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge Rektorliik Merkezine 50 km. uzaklikta
olup biiyiik bir yerlesim bolgesi niteligi tagimaktadir.

Daha ¢ok tarima dayali bir yapiya sahip olan Akhisar ekonomisi, sagladigi biiyiik
gelirle Manisa ilinin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir paya sahiptir. Akhisar ovasindaki verimli
zeytinliklerden tilkemizin toplam yesil sofralik zeytin iiretiminin %80'l, siyah sofraligin
%30’u karsilanmaktadir. Kalitesi ve zengin c¢esitliligiyle Akhisar zeytini tiim Tiirkiye'de ve
diinyada taninmaktadir. Akhisar ad1 "zeytin" sozciigiiyle neredeyse 6zdeslesmistir.

Tavukculuk sektdriinde dnemli bir yere sahip olan Akhisar Ilgemiz, iilkemizin
yumurta ve beyaz et ihtiyacimizin 6nemli bir kismini (toplam {iretimin yaklasik %10)’u
karsilamaktadir.

Zeytin  Yetistiriciligi ve Degerlendirilmesi programi ve Tavuk Yetistiriciligi
Programlar1 i¢in ilgemizde Ogrencilerimizin Staj  olanaklart ve 1is istthdami sorunu
yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz  tekniker unvanmi ile mezun olduklar1 icin yetki ve
sorumluluklarinin da yasalarca belirlenmis olmasi diger 6nlisans programlart ile kiyaslamada
onemini bir basamak yukariya tasimaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Programlari (METEB) kapsaminda 2. 6gretimde mevcut 4
programimizda (Elektrik, Makine, Otomotiv ve Bilgisayar)egitim 6gretim siirdiirmekteyiz.
Tekstil Programimizin  6grenci  kontenjan1i  2005-2006 egitim Ogretim  doneminde
sifirlanmustir.
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2009-2010 Egitim Ogretim doéneminde Pazarlama (0.0.), 2011-2012 egitim 6gretim
doneminde Pazarlama Programi (1.0.), 2012-2013 egitim-6gretim doneminde de Bilgisayar
Programcilig1 (0.0.), Makine Programcilig1 (O.0.) acilarak Akhisar ilcemizdeki bu eksiklikte
kapatilmistir.

Mevcut programlarimizdaki eksik olan ogretim eleman agigimin kapatilmasi,
teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetismesi i¢cin laboratuar ve atdlyelerin daha
modern yeni teknoloji ile donatilmasi gerektigi ve bunun icinde ek ddeneklere ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Akhisar ilgesi ekonomisinin 6nemli bir kismi kiiciik ve orta Olgekli fabrikalardan
olusmaktadir. Buralarda ¢alisacak ara elaman ihtiyaci ve kendi adina is kurmak isteyenler i¢in
okulumuz yetismis ara elemani olan teknikerler mezun etmektedir.

Tabi ki tiim bu olumlu yansimalarin disinda okulumuzun daha da biiyiimesini
engelleyici unsurlar bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma igin
fiziki yapist smirli kalmaktadir. Orgiin 6gretim programlari haric 2. 6gretim METEB
kapsaminda bazi programlarimizdaki ogretim elamanimizin yetersizligi ve fiziki
imkanlarimizin kisithligi okulumuz i¢in biiyiik bir eksikliktir.

Tim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde cagdashigi ve kaliteyi
artirabilmek i¢in mevcut sartlarda tim akademik ve idari yapimizla birlikte Ozverili
calismaya devam etmekteyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alanlar1 artirilip, Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi  Programi i¢in uygulama bahgesinin olusturulmasi, Kiimes Hayvanlari
yetistiriciligi Programi i¢in kiimeslerimizin insa edilerek alet-ekipman destegi de
saglandiginda orgilin 6gretim programlarimiz grencilerimize uygulamaya yonelik daha iyi
egitim ve dgretim verilecektir.

Elektrik Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve Otomotiv  Teknolojisi
Programcilifi’na ait laboratuarlarimiz mevcut olup ancak yeterli degildir. Ikinci dgretim
programlarimizdan Bilgisayar Programlama Programciligi hari¢ diger programlarda hem
ogretim eleman1 hem de laboratuarin yenilestirme ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Laboratuar Teknolojisi Programi ve Cocuk Gelisimi Programlari YOK tarafindan
kabul edilmis olup, fiziksel kosullar saglanip 6gretim elemani temin edildiginde 6grenci alimi
baslanacaktir.

Okulumuzda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi
yuriitiilebilmesi i¢in, fiziki alanin ve olanaklarin  genisletilmesi, uygulama atdlye ve
laboratuarlarin hizmete girmesi, akademik kadrolarin arttirilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmasi
icin, temel politika ve oOnceliklerimiz goz Oniine alindiginda yukarida belirtilen Oneri ve
tedbirlerin uygulanmasinin iiniversitemiz, bulundugumuz bolge ve iilkemiz agisindan faydali
olacagi kanaatindeyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [*]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. [

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. ! . [..12013
Imza
Yrd.Dog.Dr.Harun COBAN
Miidiir
[1]

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
[31

Harcama vyetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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