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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM
UYGULAMA RAPORU


ÖĞRENCİNİN                                                                                  :
	ADI SOYADI
	:
	

	ÖĞRENCİ NO.
	:
	

	PROGRAMI/SINIFI
	:
	

	İŞLETMENİN ADI     
	:
	

	İŞLETMENİN ADRESİ
	:
	





2025/2026 - GÜZ
GENEL FORMAT
Kağıt boyutu: A4
Yazı karakteri: Times New Roman/ 12 punto
Satır aralığı: 1 satır.
Ara Rapor Sayfa Sayısı: En az 14 sayfa olmalıdır
1. Seviye Başlık: Solda, tamamı büyük harf, 12 punto, kalın
2. Seviye Başlık: Solda, ilk harfi büyük harf, 12 punto, kalın
Paragraf biçimi: Paragraf metinleri sağa-sola yaslanmalıdır.
Paragraf aralıkları: Paragraflar arasında bir satır boşluğu bulunmalıdır. 
Baskı: Kağıt israfının önlenmesi amacıyla baskı önlü arkalı olarak yapılabilir. 
Rapor teslimi: Uygulama Raporu, eğitimin 16. Haftasında izleyici öğretim elemanına teslim edilir ya da kargo ile gönderilir. Uygulama raporu dosya ya da spiral cilt ile ciltlenmelidir.
UYGULAMA RAPOR İÇERİĞİ
Kapak sayfası			: 
Bilgiler eksiksiz doldurulmuş olmalıdır. Ayrıca staj yapılan yerdeki eğitim yetkilisi tarafından onaylanmış olmalıdır.
Değerlendirme Kısmı	:
Bu kısımda “Değerlendirme Kriteri” ve “Uygulama Raporu Değerlendirme Formu” eklenecektir. Bu kısım İzleyici Öğretim Elemanı ya da Değerlendirme Komisyonu tarafından eğitim sonunda doldurulacaktır.
Rapor içeriği			:
Öğrenci hazırlayacağı raporu mesleki norm ve terminolojiye uygun formatta hazırlayacaktır. Raporda günlük olarak ne yapıldığı değil, yapılan projelerin / işlerin açıklaması yer alacak ve bu projelerin anlatılacaktır. Teknik çizimler CAD ortamında veya elle yapılacaktır.
Sonuç				:
	İşletmede Mesleki Eğitim süreci boyunca hazırlamış olduğunuz raporu ve elde etmiş olduğunuz kazanımlar anlatılacaktır.
Ekler	   			:
A4 boyutuna sığmayan şekiller, daha büyük kağıt boyutlarına çizilip şeffaf dosya içerisine konularak raporun sonuna eklenir. Ekler bölümünün ilk sayfasında ekler listesi yer alır. 

DEĞERLENDİRME KRİTERİ
Sevgili Öğrenciler,
	İşletmede Mesleki Eğitim dersinin değerlendirilmesi, Manisa Celal Bayar Üniversitesi İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesinin Madde 5-16 fıkrasına -“İzleyici Öğretim Üyesi, komisyon veya alt komisyonlar, işletmede mesleki eğitim yapan öğrencileri, İşletmede Mesleki Eğitim Değerlendirme Formu, öğrenciler tarafından hazırlanan Ara ve dönem sonu Uygulama Raporları ile öğrenci sunumunu ve önceden belirlenen kazanımlar doğrultusunda değerlendirir. İzleyici Öğretim Elemanı ve/veya komisyon, yukarıda sayılan belgelere ek olarak öğrencilerle yüz yüze görüşme yaparak sorulan sorulara verilen cevapları dikkate alarak da Başarı Notunu belirleyebilir. Bu durumda, mülakat yazılı olarak kayıt altına alınır. Öğrencinin işletmede mesleki eğitim kapsamındaki değerlendirme notu sisteme ders notu olarak işlenir. Aynı zamanda bu değerlendirme notu, akademik başarı notu değerlendirmelerine dâhil edilir. Değerlendirme sonucu başarısız olan öğrenciler işletmede mesleki eğitimlerini aynı veya farklı işletmelerde yeniden yapabilir” – göre yapılmaktadır.
	Bu bağlamda dersin başarı notu Manisa Celal Bayar Üniversitesi Bağıl Değerlendirme Sistemi Yönergesine göre “Öğrenci Değerlendirme Formu (Gizli)” ve “İşletmede Mesleki Eğitim Değerlendirme Formu” kullanılarak belirlenecektir.














İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DEĞERLENDİRME FORMU
(ÜNİVERSİTE TARAFINDAN DOLDURULACAK)

	Değerlendirilen Öğrenci

	Adı/Soyadı
	
	Resim

	Öğrenci Numarası
	
	

	Telefon Numarası
	
	

	İşletme Adı
	
	

	Telefon/Belgegeçer
	
	

	İşletme Adresi
	



İzleyici Öğretim Elemanı/Değerlendirme Komisyonu

	NOT GİRİŞİ
	Değerlendirme Kriteri
	Not
	Not 
Katkısı

	VİZE
% 40
	Ara Raporun Mesleki Normlar Açısından Değerlendirilmesi
	
	

	FİNAL
% 60
	Öğrenci Değerlendirme Formu ve Uygulama Raporu
	
	

	
	*Genel Kazanım Performansının Değerlendirilmesi (Sunum, sınav, test, vb.) 
	
	

	Aldığı Not :    
	

	Harf Notu : 
	

	Öğretim Elemanı/Komisyon  
Ad/Soyad-İmza

	
	
	
	
	


* Öğrenciye en geç 10.Haftada genel kazanım performansının nasıl yapılacağı bildirilecektir.



HARF NOT DÖNÜŞÜMÜNDE DOĞRUDAN DÖNÜŞÜM SİSTEMİ KULLANILACAKTIR
[image: tablo içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


	MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM İŞ YERİ EĞİTİM SORUMLUSU “ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU” (GİZLİDİR) (UYGULAMA SONU) 

	İş Yerinin Adı 
	 

	İş Yerinin Adresi 
	 

	İş Yeri Tel No 
	 
	Faks No 

	Öğrencinin Adı Soyadı 
	 

	Okulu 
	 

	Bölümü 
	 

	Programı 
	 

	Öğrenci Numarası 
	 

	Öğrenci T.C. 
	 

	Başlama Tarihi 
	 
	Bitiş Tarihi: 


 
	 
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
	

	
	Puanı 

	1-İş Yeri Kurallarına ve Çalışma Saatlerine Uyma 
	 

	2-İşyerinin Gerektirdiği Güvenlik Tedbirlerine Uyma 
	 

	3-Tasarım Projesi ile İş Yerindeki Görevlerini Eksiksiz ve Zamanında Yapma 
	 

	4-Mesleği ile İlgili Temel Kavramları Bilme ve Pratiğe Uygulama 
	 

	5-Problem Tespiti ve Çözüm Üretme 
	 

	6-İş Yerindeki Araç-Gereçleri Uygun Şekilde Kullanma ve Koruma 
	 

	7-İşi ile İlgili Yenilikçi Fikirler ve Öneriler Geliştirme 
	 

	8-Mesleği ile İlgili Sorumlulukların Farkında Olma 
	 

	9-Takım Çalışması Yapabilme (Uyumlu Çalışma) 
	 

	10-Kendini İfade Etme ve İletişim Kurabilmesi 
	 

	Performans Notu
	  


 Öğrenci Performansının Değerlendirilmesi: 
Yukarıdaki tabloda 10 adet değerlendirme kriteri verilmiştir. Her bir kriter için uygun gördüğünüz performans değerini (1 ile 100 arası kanaat notunuzu) karşısındaki sütunda yer alan puan kutucuğuna yazınız.       Not: Maksimum puan 100 verilebilir. 
 
        Puanlama: 0-29 (Çok Zayıf), 30-49(Zayıf), 50-69(Yeterli), 70-89(İyi), 90-100(Çok İyi)  
 
	
	İş Yeri Eğitim Sorumlusu 
	

	Adı Soyadı: 
	 
	Tel No: 
	E posta: 


 
Tarih:……../……../………. 
        İş Yeri Eğitim Sorumlusu İmza/Firma Kaşe 
  
 
 
İlginiz için Teşekkür ederiz. 
	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	9
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	9
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	10
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	10
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	11
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	11
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	12
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	12
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	13
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	13
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	14
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	14
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	15
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	15
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	16
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	16
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	17
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	17
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	18
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	

	

	Öğrencinin
	İşyeri Yetkilisi (Eğitici Personel)
	18
HAFTA

	Adı/Soyadı
	
	Adı/Soyadı
İmza/Kaşe/Mühür/Tarih
	

	Numarası
	
	
	

	İmzası
	
	
	





SONUÇ



PUANTAJLAR
Öğretim Elemanına Göndermiş Olduğunuz 
Puantajları Uygulama Raporunun Sonuna Ekleyiniz!
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Ham Basari | Harfli Basari Notu | Basari Katsayisi
Notu
Araligi
90— 100 4,00 Peiyi

85-89 350 Tyi-Pekiyi

80-84 3,00 Tyi

75-79 250 Orta-lyi

70-74 2,00 Orta

65-69 150 Orta-Geger
6064 1,00 Geger

5059 0,50 Basarisiz

0-49 0,00 Basarisiz

60— 100 0,00 Yeterli (basaril)
0-59 0,00 Yetersiz (basarisiz)

Bagil degerlendirme sistemi (BDS) ve adimlar

MADDE 10 — (1) (Degisik-Senato:07/06/2018-1l) Bagil degerlendirmeye esas olacak; YSSL 45, BNAL 50
ve BDKL 20 olarak kullanilir.

(2) (Degisikiik:Senato 15.02.2013/03) Derse devam kosulunu saglayan, final veya bitunleme sinavina
giren ve BDKL degerini asan 6grenci sayisina bagl olarak, BDS'de ham basari notunun harfli basar notuna
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